


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏบิัตริาชการสาธารณสุข ปงบประมาณ 2569 

เครือขายบรกิารสุขภาพอำเภอปลายพระยา 



ก

คำนำ

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขเครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอปลายพระยา ประจำปีงบประมาณ 2569 
ฉบับนี้เป็ นเอกสารที่จัดทำขึ้น เพื่อเป็ นกรอบในการดำเนินงานและพัฒนางานสาธารณสุขของหน่วยงานในสังกัด 
โดยยึดแนวทางแผนยุทธศาสตร์ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบี่ และแผนยุทธศาสตร์ของกระทรวง
สาธารณสุข นำมาประสานกับการระดมความคิดเห็นของบุคลากรสาธารณสุขทุกระดับ ทั้ งในประเด็นวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของการดำเนินงาน เพื่อให้ ได้ แผนปฏิบัติงานที่สอดคล้ องกับแผนปฏิบัติราชการ
สาธารณสุข จังหวัดกระบี่ ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ในขณะเดียวกันก็ตอบสนองต่อความต้ องการและการแก้
ปัญหาสาธารณสุขในระดับพื้นที่

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขเครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอปลายพระยา ปีงบประมาณ 2569 ฉบับนี้ 
ประกอบด้ วยข้ อมูลที่สำคัญของอำเภอปลายพระยา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์การพัฒนาสาธารณสุขระดับ
จังหวัด ระดับอำเภอ และแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข ปีงบประมาณ 2569

เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่ ขอขอบคุณ เจ้ าหน้ าที่สาธารณสุขทุกท่านที่ได้
ให้ ความร่วมมือในการจัดทำแผน และมีส่วนช่วยในการจัดทำแผนครั้ งนี้สำเร็จลุล่วงด้ วยดี และหวังเป็ นอย่างยิ่ง
ว่าแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขเครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอปลายพระยา ปีงบประมาณ 2569 ฉบับนี้ จะ
เป็ นกรอบแนวทางที่เป็ นประโยชน์ต่อหน่วยงานในสังกัด และเป็ นคู่มือประสานการดำเนินงานกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้ องทุกระดับ เพื่อส่งผลถึงการมีสุขภาพดีของประชาชนในอำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่ ต่อไป

เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอปลายพระยา
30 กันยายน 2568



ข 

 

สารบัญ 

          หน้า 
คำนำ ก 
สารบัญ ข 
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร ซ 
ส่วนที่ 1:  บทนำ ความเป็นมา ปฏิทินจัดทำแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข   1 

ส่วนที่ 2: สถานการณ์และปัจจัยที่มีผลต่อการพัฒนาสุขภาพ และปัญหาสาธารณสุขอำเภอปลายพระยา 5 
ส่วนที่ 3: กรอบแผนปฏิบัติราชการ ของเครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอปลายพระยา   
           O แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ปี 2560-2579) 12 
           O แผนพัฒนาจังหวัดกระบี่ ปี 2566-2570 14 
           O นโยบายและแนวทางการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดกระบี่  23 
           O  กรอบแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขจังหวัดกระบี่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 25 
           O ผังเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี/แผนงานโครงการตามยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข (ปี 2569)  /แผนพัฒนาจังหวัดกระบี่ / 

กรอบแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขจังหวัดกระบี่ พ.ศ.2566-2570 
30 

           O กรอบแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขอำเภอปลายพระยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 31 
ส่วนที่ 4 : การกำกับ ติดตาม และประเมินผล 43 
ส่วนที่ 5 : แผนปฏิบัติการราชการสาธารณสุข  รายแผนงาน/โครงการ  

O สรุปแผนงาน/โครงการ และงบประมาณ แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของเครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอปลายพระยา 46 

 

 



ค 

 

สารบัญ (ต่อ) 
 หน้า 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ 
 (Promotion Prevention & Protection Excellence : PP&P Excellence) 

 

แผนงานที่ 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย  

1 โครงการส่งเสริมสุขภาพแม่และเด็กครบวงจร เพ่ือการเติบโตอย่างสมวัย เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่ ปีงบประมาณ 2569 54 

2 โครงการพัฒนาระบบบริการโรงพยาบาลมาตรฐานงานอนามัยแม่และเด็ก ประจำปีงบประมาณ 2569 58 

3 โครงการพัฒนาศักยภาพการบริการคลินิกมีบุตรยาก โรงพยาบาลปลายพระยา อำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่ ประจำปีงบประมาณ 2569 63 

4 โครงการส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพกลุ่มเด็กวัยเรียนและวัยรุ่น เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่ ปีงบประมาณ 2569 65 

5 โครงการส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพ และสร้างความสุขในวัยทำงาน เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่ ปีงบประมาณ 2569 70 

6 โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ และให้บริการดูแลผู้สูงอายุระยะยาว อำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่ ประจำปี 2569 73 

7 โครงการพัฒนาระบบงานทันตสุขภาพและส่งเสริมภาคีเครือข่ายด้านทันตสาธารณสุข อำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่ ปีงบประมาณ 2569 76 

8 โครงการบูรณาการคัดกรองสุขภาพเชิงรุกทุกกลุ่มวัยเครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอปลายพระยา  จังหวัดกระบี่ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 83 

แผนงานที่ 2 : การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ 
9 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่  ปีงบประมาณ 2569 87 

10 โครงการรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนสร้างความปลอดภัยในชุมชน เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอปลายพระยา ปีงบประมาณ 2569 89 

11 โครงการการบริหารจัดการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินด้านโรคและภัยสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอปลายพระยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 91 



ง 

 

สารบัญ (ต่อ) 

  หน้า 

แผนงานที่ 2 : การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ  

12 โครงการพัฒนาระบบเฝ้าระวังโรคติดต่อ เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่ ปีงบประมาณ 2569 95 
13 โครงการพัฒนาระบบงานป้องกันและควบคุมโรควัณโรค เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่ ปีงบประมาณพ.ศ. 2569 98 

14 โครงการพัฒนาระบบการดำเนินงานเพื่อป้องกันและควบคุมโรคติดเชื้อเอชไอวี เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอปลายพระยา ประจำปีงบประมาณ 2569 100 

15 โครงการป้องกันและควบคุมโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่ ปีงบประมาณ 2569 102 

16 โครงการพัฒนางานคุ้มครองผู้บริโภค เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่ ปีงบประมาณ 2569 106 

แผนงานที่ 3 : การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม  

17 โครงการยกระดับมาตรฐานการจัดการด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัยจากสิ่งแวดล้อม เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอปลายพระยา 
 จังหวัดกระบี่ ปีงบประมาณ 2569 

109 

18 โครงการพัฒนาระบบการดำเนินงานอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมโรงพยาบาลปลายพระยา อำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่  
ประจำปีงบประมาณ 2569 

112 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)  

แผนงานที่ 4 : การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ  

19 โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิและพัฒนาระบบบริการสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่ ปีงบประมาณ 2569 118 



จ 

 

สารบัญ (ต่อ) 
          หน้า 

แผนงานที่ 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)  

20 โครงการ ส่งเสริมการใช้ยาสมุนไพรในชุมชนและเครือข่ายด้านการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก อำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่ ปี 2569 120 

21 โครงการพัฒนาคุณภาพการเข้าถึงระบบบริการงานสุขภาพจิตและจิตเวช  เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่ 
 ประจำปีงบประมาณ 2569 

123 

22 โครงการตรวจคัดกรองโรคมะเร็งครบวงจร โรงพยาบาลปลายพระยา อำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่ ประจำปีงบประมาณ 2569 128 

23 โครงการพัฒนาระบบบริการบำบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติดโรงพยาบาลปลายพระยา อำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่ ประจำปีงบประมาณ 2569 131 

แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ  

24 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพและระบบการแพทย์ฉุกเฉิน เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอปลายพระยา ปีงบประมาณ 2569 133 

25 โครงการพัฒนาระบบงานการดูแลระยะกลางและผู้ป่วยประคับประคอง อำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่ ปีงบประมาณ 2569 137 

แผนงานที่ 7 : พัฒนางานสาธารณสุขตามแนวพระราชดำริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และพื้นที่เฉพาะ  

26 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพและสนับสนุนภารกิจ พอ.สว. ในพื้นที่ห่างไกล เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่ 
ปีงบประมาณ 2569 

139 

27 โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่  
 ประจำปีงบประมาณ  2569 

140 

28 โครงการรณรงค์ผ่าตัดตาต้อกระจกในความร่วมมือของมูลนิธิแพทย์อาสาสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี (พอ.สว.) ประจำปี 2569 142 



ฉ 

 

         สารบัญ (ต่อ) 
 หน้า 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 บุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence)  

แผนงานที่ 8 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนด้านสุขภาพ  
29 โครงการพัฒนารูปแบบตำบลจัดการคุณภาพชีวิตแบบไร้รอยต่อ และเสริมสร้างชมรม อสม หมอประจำบ้านเพ่ือจัดการระบบสุขภาพชุมชนเครือข่าย

บริการสุขภาพอำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่ ปีงบประมาณ 2569 
147 

30 โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและพัฒนาบุคลากร โรงพยาบาลปลายพระยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 152 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)  

แผนงานที่ 9 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพดิจิทัล  
31 โครงการพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารเทคโนโลยีสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่ ปี 2569 155 
แผนงานที่ 10 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ  

32 โครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำ เนินงานของหน่วยงาน ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปลายพระยา ปีงบประมาณ 2569 157 

33 โครงการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลภาครัฐให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพ โรงพยาบาลปลายพระยา ประจำปีงบประมาณ 2569 161 
34 โครงการพัฒนาคุณภาพบริการพยาบาล กลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลปลายพระยา ประจำปีงบประมาณ 2569 164 
35 โครงการพัฒนาระบบงานป้องกันและควบคุมการติดเชื้อในสถานพยาบาลและชุมชน เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่ 

ปีงบประมาณ 2569 
168 

36 โครงการพัฒนาระบบบริหารยุทธศาสตร์สาธารณสุข และนิเทศติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติราชการ เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอปลายพระยา  
ประจำปีงบประมาณ 2569 

171 

37 โครงการพัฒนายุทธศาสตร์โรงพยาบาลปลายพระยา และขับเคลื่อนการดำเนินงานสาธารณสุข เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอปลายพระยา 
 ประจำปีงบประมาณ 2569 

173 

 
 



ช 

 

สารบัญ (ต่อ) 
          หน้า 

แผนงานที่ 11 : การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ  

38 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ และระบบชดเชยเพื่อการบริการด้านการสาธารณสุขอย่างมีประสิทธิภาพ อำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่ 
 ประจำปี 2569 

178 

39 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารพัสดุ การเงิน บัญชี และการตรวจสอบภายในเครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่ 
ปีงบประมาณ 2569 

182 

 
 



ซ 
 

 

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขเครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอปลายพระยา ปีงบประมาณ 2569 ได้กำหนดยุทธศาสตร์บนหลักการที่จะพัฒนาเครือข่าย
บริการสุขภาพที่ได้มาตรฐานโดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายโดยได้กำหนดวิสัยทัศน์ไว้ว่า “คนปลายพระยาสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุ ข ระบบสุขภาพได้
คุณภาพ” โดยกำหนดไว้ 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ 4 เป้าประสงค์ 39 โครงการ งบประมาณทั้งหมด 2,546,626 บาท (สองล้านห้าแสนสี่หมื่นหกพันหกร้ อยยี่สิบหก
บาทถ้วน) การกำหนดแนวทางยุทธศาสตร์ดังกล่าวได้พิจารณาจากบริบทของพ้ืนที่ สถานการณ์ด้านสุขภาพ และความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นเป็นหลัก โดย
เน้นความสอดคล้องและเชื่อมโยงอย่างเป็นระบบกับนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข และแผนยุทธศาสตร์ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบี่ ซึ่งก ำหนด
ยุทธศาสตร์หลักไว้ 5 ประเด็น ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 มุ่งเน้นการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและการแพทย์ให้ได้มาตรฐาน การคุ้มค รองผู้บริโภคและการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจสุขภาพ เพ่ือให้เกิดการบูรณาการการทำงานของสหวิชาชีพและเชื่อมโยงระหว่างการบริการด้านการแพทย์และระบบเศรษฐกิจสุ ขภาพ เพ่ิมการ
เข้าถึงบริการของประชาชนในพ้ืนที่ เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอปลายพระยา จึงได้บูรณาการแผนงานต่าง ๆ ไว้ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ของแผนปฏิบัติราชการ
สาธารณสุขเครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอปลายพระยา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยประกอบด้วยเนื้อหาสำคัญ ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐานของอำเภอปลายพ ระยา 
วิสัยทัศน์และพันธกิจของเครือข่ายบริการสุขภาพ ยุทธศาสตร์การพัฒนาสาธารณสุขในระดับจังหวัด ระดับอำเภอ และรายละเอียดของแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

การแปลงแผนปฏิบัติราชการไปสู่การปฏิบัตินั้น เป็นการสร้างความรู้ ความเข้าใจ ในกรอบแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขเครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอ
ปลายพระยา ปีงบประมาณ 2569 รวมทั้งสื่อสารสู่การปฏิบัติให้ผู้เกี่ยวข้องอย่างทั่วถึง เพ่ือให้เกิดความเข้าใจร่วมกันของหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องให้มีความพร้อมและมี
ส่วนร่วมในการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ/ปฏิทินการปฏิบัติงานประจำปี ของแต่ละหน่วยงานใน เครือข่ายให้
เชื่อมโยงไปในทิศทางเดียวกันภายใต้กรอบแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขเครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอปลายพระยาปีงบประมาณ 2569 ด้วย 

สำหรับการกำกับ ติดตาม และประเมินผล เปิดโอกาสให้ทุกหน่วยมีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล รวมทั้งให้มีการนำข้อมูลที่ได้จากการติดต าม
ประเมินผลมาใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงแผนงาน/โครงการประจำปีอย่างต่อเนื่อง             



















 
 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข เครือขายบริการสุขภาพอำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี ่ประจำปงบประมาณ ๒๕69    ๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนท่ี  1  
บทนำ ความเปนมา ปฏิทินจัดทำแผนปฏิบัตริาชการ

สาธารณสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
 

  เครือขายบริการสุขภาพอำเภอปลายพระยา กำหนดจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ข้ึนโดยมีวัตถุประสงค 
           1.เพ่ือใหหนวยงาน มีกรอบ/ทิศทาง และทรัพยากรในการปฏิบัติ
ราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 แบบมีสวนรวม โดยมุงเนน
ผลักดันใหบรรลุเปาหมายตามแผนยุทธศาสตรชาติ ดานสาธารณสุข ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566-2570 แผนปฏิบัติราชการของสำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดกระบี่ และแผนพัฒนาจังหวัดกระบี่ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566-
2570 
          2.เพ่ือใหมีแผนปฏิบัติราชการ มีการบูรณาการระหวางหนวยงาน/ภาคี
เครือขายท่ีเก่ียวของ ภายในหนวยงาน ท้ังระดับจังหวัด ระดับอำเภอ และระดับ
ตำบล 
  3. เพ่ือเสริมพลังใจ สรางความรักความผูกพัน สรางการมีสวนรวม  
ในองคกรระหวางทีมบริหาร ปฏิบัติงาน โดยคาดหวังวาเม่ือหนวยงานนำแผนสู
การปฏิบัติจะสามารถปฏิบัติงานไดบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดสำคัญไมนอยกวา 
 รอยละ 80 

กระบวนงานหลักสำคัญในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข
เครือขายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 ประกอบดวย 5 กระบวนงานหลัก  
ดังนี้  

  1. เตรียมระบบ / ทีม/เตรียมขอมูล นโยบายท่ีเก่ียวของ          
 2. รวบรวมขอมูล/วิเคราะหสถานการณ /กำหนดทิศทาง/กลยุทธองคกร 

         3. กำหนดทิศทาง/กลยุทธองคกร 
         4. แปลงกลยุทธ กำหนดมาตรการบูรณาการสูการปฏิบัติ จัดทำแผน
ยุทธศาสตร/แผนปฏิบัติการ 
 5. รับรองแผนปฏิบตัิราชการ/โครงการ 



 
 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข เครือขายบริการสุขภาพอำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี ่ประจำปงบประมาณ ๒๕69    2 

ปฏิทินการจัดทำแผนยุทธศาสตรเครือขายบริการสุขภาพอำเภอปลายพระยา ประจำปงบประมาณ 2569 

ขั้นตอน กลุมเปาหมาย ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
ขั้นตอนท่ี 1 เตรียมระบบ / ทีม/เตรียมขอมูล นโยบายท่ีเกี่ยวของ 
1.1 เครือขายบริการสุขภาพอำเภอปลายพระยา (งานยุทธฯ)กำหนดปฏิทินจัดทำแผนป สง
แนวทาง/แบบฟอรม แจงพ้ืนท่ี/กลุมงาน 

 
กลุมงานในรพ./สสอ./รพ.สต. 

 
มิ.ย.68 

 
งานยุทธฯ 

 

ขั้นตอนท่ี 2 รวบรวมขอมูล/วิเคราะหสถานการณ /กำหนดทิศทาง/กลยุทธองคกร 
2.1 รวบรวมขอมลู /วิเคราะหขอมูล สภาพปญหา สถานการณการพัฒนา 

 
กลุมงานในรพ./สสอ./รพ.สต. 

 
5-9 มิ.ย.68 

 
งานยุทธฯ 

 

2.2 กลุมยุทธวิเคราะหขอมูลภาพรวม จัดทำชุดขอเสนอ ทิศทาง /กลยุทธการพัฒนา จัดทำ
กรอบ แผนยุทธศาสตรเครือขายบริการสุขภาพอำเภอปลายพระยา ประจำป 2566-2570
และแผนปฏิบัตริาชการเครือขาย ประจำปงบประมาณ 25669 

งานยุทธ/ตัวแทนจากทุกกลุมงาน/
ในรพ./สสอ./รพ.สต. 

27-28  
มิ.ย.68 

งานยุทธฯ  

ขั้นตอนท่ี 3 กำหนดทิศทาง/กลยุทธองคกร 
3.1 เวทีทบทวน เพ่ิมเติมขอมลู ทบทวนขอเสนอผลการวิเคราะห 

 
คณะกรรมการ คปสอ. 

  
ก.ค.68 

 
งานยุทธฯ 

 

ขั้นตอนท่ี 4 แปลงกลยุทธ กำหนดมาตรการบูรณาการ 
 สูการปฏิบัติ จัดทำแผนยุทธศาสตร/แผนปฏิบัติการ 
4.1 เวทีรับฟงความเห็นตอการนำกลยุทธสูการปฏิบัติ รับฟงขอเสนอ มาตรการดำเนินงาน 
จากตัวแทนภาคีเครือขายทุกอำเภอ 

 
 

ผูประสานแผน 

 
 

ก.ค.68 

 
 

ผูประสานแผน 

 
 

เวทีรวม สสจ. 

4.2 เวทีระดับอำเภอ/หนวยงานยอย จัดทำแผนปฏบัิติราชการประจำป/รางโครงการ       
ป 2569 

ทุกกลุมงาน ก.ค.68 กลุมงาน บูรณาการ 

4.3 เวทีช้ีแจงแนวทางระเบียบการเงิน/พัสดุ/รูปแบบการเขียนโครงการกอนเสนอขออนุมัต ิ ผูรับผิดชอบโครงการและ
ผูเก่ียวของ 

ก.ค..68 งานยุทธฯ/งาน

การเงิน/งานพัสด ุ

 

4.4 ประชุมเชิงปฏิบัติการจดัทำแผนปฏิบัตริาชการสาธารณสุข เครอืขายบริการสุขภาพ
อำเภอปลายพระยา ประจำปงบประมาณ 2569 

งานยุทธ/ตัวแทนกลุมงานในรพ./
สสอ./รพ.สต. 

ก.ค. 68 งานยุทธฯ เวทีวิพากษแผน 

4.5 จดัสงรางโครงการประจำป 2569 ของเครือขายบริการสุขภาพอำเภอปลายพระยา   ทุกกลุมงาน 20-31 ส.ค. 68 กลุมงาน จัดสงงานยุทธฯ
อำเภอ 

4.6 จดัทำรูปเลมแผนปฏิบัติราชการเครือขายบริการสุขภาพอำเภอปลายพระยา /ราง
โครงการประจำป 2569  

ผูประสานแผน 1-20 ก.ย. 68 งานยุทธฯ  

4.7 เวทีตรวจสอบรูปแบบ/การเขียนโครงการกอนเสนอขออนุมัต ิ ผูประสานแผน 1-10 ต.ค.68 งานยุทธฯ  
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ขั้นตอน กลุมเปาหมาย ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
ขั้นตอนท่ี 5 รับรองแผนปฏิบัติราชการ/โครงการ 
5.1 พิจารณาใหคำรับรองเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการ ประจำป 2569 

 
คณะกรรมการคปสอ. 

 
20-25 ก.ย. 68 

 
งานยุทธฯ 

 

5.2. เสนอแผนปฏิบัตริาชการประจำป 2569 ของเครือขาย 
 (สสอ./รพ./รพ.สต.) เพ่ือขออนุมตัิ นพ.สสจ.  

ผูประสานแผน 20-30 ก.ย. 68 งานยุทธ  

5.3.อนุมัติ,ประกาศใชแผน,เผยแพร  ทุกกลุมงาน/ทุกหนวยงาน ต.ค. 68 งานยุทธ  
5.4. ทุกหนวยงานจดัทำโครงการเสนอขออนุมัติ (ผานระบบกำกับ ตรวจสอบ โครงการ) ทุกกลุมงาน/ทุกหนวยงาน ต.ค. 68 งานยุทธ  
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แผนภูมกิารทำงาน (Flow Chart) 
การกำกับโครงการ ประจำปงบประมาณ 2569 

ผูรับผิดชอบ แผนภูมิการทำงาน วิธีดำเนินการ เอกสาร ระยะเวลา 

หนวยงานยอย (สสอ./รพ.

สต./รพ.) 

  หนวยงานยอย จัดทำโครงการตามรูปแบบที่กำหนด  
            - สงไฟลอิเล็กทรอนิกส มาที่  
E – lailaratniyom2535@gmail.com 
        
  

 - ไฟลโครงการ 1-15 ต.ค.68 
 
  

งานยุทธศาสตร 
ระดับอำเภอ 

 ตรวจสอบรายละเอียดโครงการ 
- ตรงตามแผนปฏิบัติราชการฯ หรือ  นอกแผน กรณีนอกแผนมีบันทึก
ขอความขอเพ่ิมเติมแผน หรือ ขอปรับโครงการ 
-รูปแบบโครงการถูกตองตามแบบที่กำหนด      
  

- โครงการ  
๒ ชุด/โครงการ 
- แบบ ผ.๒/ ๖9 
 

10-15 ต.ค.68 
(5 วัน ทำการ) 

งานพัสดุอำเภอ  - ตรวจสอบรายละเอียดงบประมาณ /ความถูกตองตามระเบียบ 
- ถูกตอง/แกไข สงคืน กลุมงานยุทธ 
 

- โครงการฉบับจริง จำนวน 1 ชุด 10-15 ต.ค.68 
(5 วัน ทำการ) 

งานการเงินอำเภอ   งานการเงิน ตรวจสอบรายละเอียดงบประมาณ/ความถูกตอง ตามระเบียบ 
-ถูกตอง/แกไข สงคืนกลุมยุทธฯ 
 

-โครงการ  
1 ชุด/โครงการ 
-แบบ ผ.๒/ ๖9 
 

10-15 ต.ค.68 
(3 วัน ทำการ) 

กลุมยุทธฯ อำเภอ 
 

 - ลงทะเบียนรับโครงการ และเสนอหัวหนากลุมภารกิจ เพ่ือลงนามผาน
โครงการ 
- ทำหนังสือนำสงเพ่ือเสนอผูบริหาร 

- โครงการฉบับจริง จำนวน 1 ชุด 
- ใบปะหนาโครงการ 
- แบบ ผ.2/69 

2 วัน ทำการ 

ผอ.รพ. 
 

 - ผูอำนวยการพิจารณาลงนามผูเสนอโครงการ 
- ผูอำนวยการพิจารณาลงนามหนังสือนำสง 
- งานธุรการ ตรวจสอบ ออกเลขหนังสือ และสงคืน กลุมงาน ยุทธฯ 

- โครงการฉบับจริง จำนวน 1 ชุด 
- ใบปะหนาโครงการ 
- หนังสือนำสง 
- แบบ ผ.2/69 

1 วัน ทำการ 

งานสารบัญ/กลุมงาน
ยุทธศาสตร ระดับจังหวัด 

 

 

 

- นำสงโครงการไปยัง สสจ.เพ่ือ ขออนุมัติตอไป -หนังสือนำสง 
-โครงการ  
๒ ชุด/โครงการ 
-แบบ ผ.๒/ ๖9 
 
 
 
 
 
 

1 วัน 

เปาหมาย ระยะเวลาปฏิบัติงาน ในกรณีไมมีการสงคืนแกไข รวม  5  วันทำการ กรณแีกไข สงกลับ  จะเริ่มตนนับระยะเวลาปฏิบัติงานจากจุดเริ่มตนใหม 

หนวยงานยอย  จัดทำโครงการตามรูปแบบที่
กำหนด  

เริ่มตน 

ไมถูกตอง 

/สงคืนแกไข 

 
 
 
 
 

ตรวจสอบ
รายละเอียด

 

ตรวจสอบรายละเอียด/ 
จัดรูปแบบโครงการ 

ลงทะเบียนรับโครงการ และเสนอหัวหนา
กลุมงาน/ทำหนังสือนำสง 

อนุมตั ิ

นำสงโครงการ 

พิจารณาความ
เหมาะสมกอน
ตัดสินใจ 

ไมเห็นชอบ/
ไมอนุมัติ 
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สวนที่  2    
สถานการณ และปจจัยทีม่ีผลตอการพัฒนาสุขภาพ  

และ ปญหาสาธารณสุขอำเภอปลายพระยา 
 

 อำเภอปลายพระยาเปนท่ีราบสูง มีภูเขานอยใหญสลับซับซอน พ้ืนท่ีอุดมสมบูรณเหมาะแกการเกษตร มีฝนตกตลอดท้ังปและผืนดินมีความอุดมสมบูรณมาก จึงเคยเปน

พ้ืนท่ีท่ีมีพันธไมมีคานานาชนิด เปนทรัพยากรท่ีมีคาของอำเภอ แตในปจจุบันไดมีการบุกรุกปาเพ่ือจับจองเปนท่ีทำกิน รวมท้ังการสัมปทานปาไมเพ่ือปลูกปาลมน้ำมันของภาคเอกชน  

ในพ้ืนท่ี จึงทำใหพ้ืนท่ีปาไมลดลงเปนจำนวนมาก 

 ประชากร 

 อำเภอปลายพระยา มีประชากรท้ังสิ้น 38,352คน สัดสวนชายหญิงใกลเคียงกัน เพศชายรอยละ 49.98 เพศหญิงรอยละ 50.02 วัยเด็ก (อายุ 0-14 ป) จำนวน 
6,545 คน (รอยละ 17.07) อัตราสวนพ่ึงพิง 25.64 วัยทำงาน (อายุ 15-59 ป) จำนวน 25,526 คน (รอยละ 66.56) ผูสูงอายุ (อายุ 60 ปข้ึนไป) จำนวน 6,281 คน 
(รอยละ 16.38) อัตราสวนพ่ึงพิง  24.61 

ขอมูลประชากร 
ตารางท่ี 3 แสดงขอมูลประชากรจากการสำรวจ จำแนกตามกลุมอายุ อำเภอปลายพระยา พ.ศ.2568 

กลุมอายุ(ป) 
ชาย หญิง 

รวม 
จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

นอยกวา1 ป 151 0.39 151 0.39 302 

1 – 4 704 1.83 649 1.69 1,353 

5 - 9. 1,076 2.80 1,153 3.00 2,229 

10 - 14. 1,373 3.58 1,288 3.35 2,661 

15 - 19 1,400 3.65 1,326 3.45 2,726 

20 - 24 1,255 3.27 1,180 3.07 2,435 

25 - 29 1,439 3.75 1,308 3.41 2,747 
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กลุมอายุ(ป) 
ชาย หญิง 

รวม 
จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

30 - 34 1,476 3.84 1,407 3.66 2,883 

35 - 39 1,561 4.07 1,417 3.69 2,978 

40 - 44 1,471 3.83 1,560 4.06 3,031 

45 - 49 1,470 3.83 1,516 3.95 2,986 

50 - 54 1,439 3.75 1,553 4.04 2,992 

55 - 59 1,380 3.59 1,386 3.56 2,748 

60 - 64 1,074 2.80 1,066 2.78 2,140 

65 - 69 677 1.76 740 1.93 1,417 

70 - 74 501 1.30 597 1.55 1,098 

75 – 79 323 0.84 337 0.88 660 

80 – 84 201 0.52 253 0.66 454 

85 – 89 139 0.36 190 0.49 329 

90 - 94 44 0.11 91 0.24 135 

95 – 99 12 0.03 28 0.07 40 

100 ปข้ึนไป 3 0.01 5 0.01 8 

รวม 19,169 49.98 19,183 50.02 38,352 
 

แหลงขอมูล : HDCกระบี่ (กันยายน 2568) 
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การวิเคราะหสถานการณภาพรวมอำเภอปลายพระยา 

Strengths จุดแข็ง (S) Weaknesses จุดออน (W) 
1.ผูบริหารมีวิสัยทัศน และใหความสำคัญกับการพัฒนาระบบสุขภาพ 
2.เทคโนโลยีและระบบการจัดการมีความทันสมัย 
3.บุคลากรไดรับการอบรมและพัฒนาศักยภาพอยางตอเนื่อง 
4.บุคลากรมีศักยภาพท้ังดานความรู ทักษะ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ 
5.มีงบประมาณสนบัสนุนการดำเนินงานเพียงพอในแตละปงบประมาณ 
6.การมีสวนรวมของประชาชนและภาคีเครือขายในชุมชน 
7.มีเจาหนาท่ีรับผิดชอบงานท่ีมีทักษะเฉพาะดานในแตละประเภทของงาน 
8.มีระบบบริการสุขภาพท่ีครอบคลุมและเขาถึงประชาชนไดทุกระดับ 

1.จำนวนบุคลากรสหวิชาชีพมีไมเพียงพอ 
2.มีขอจำกัดดานการเบิกจายงบประมาณ 
3.บุคลากรบางสวนยังขาดทักษะวิชาการและการใชเครื่องมือท่ีสำคัญ 
4.เครื่องมือและวัสดุทางการแพทยมีไมเพียงพอหรือไมทันสมัย 
5.การประสานงานและการสื่อสารระหวางหนวยงานหรือภายในทีมยังมีขอบกพรอง 
6.การแบงงานและการกระจายงานยังไมมีความชัดเจนในบางสวน 
7.ขอมูลท่ีใชในการบริหารจัดการยังไมเปนปจจุบัน  
8.บางภารกิจยังขาดการสนับสนุนท่ีเพียงพอจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
9.ขาดการบูรณาการและความรวมมือระหวางหนวยงานอยางเปนระบบ 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1.ภาคีเครือขาย อสม. และชุมชนมีความเขมแข็งและมีสวนรวมอยางตอเนื่อง 
2.มีการนำแพลตฟอรมออนไลนมาใชในการสงเสริมสุขภาพและบริการสาธารณสุข 
3.มีการถายทอดนโยบายดานสาธารณสุขจากสวนกลางลงสูระดับพ้ืนท่ีอยางตอเนื่อง 
4.ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากองคกรภายนอกและภาคีเครือขาย 
5.มีการจัดอบรมและใหความรูดานสุขภาพเชิงรุกแกประชาชนในชุมชน 
6.มีการสรางและพัฒนาภาคีเครือขายใหมีความเขมแข็งยิ่งข้ึน 
7.มีการจัดตั้งหนวยบริการการแพทยฉุกเฉิน (EMS) ใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 
8.ไดรับการสนับสนุนจากภาครัฐผานนโยบายดานสุขภาพท่ีชัดเจนและตอเนื่อง 
 

1.นโยบายและระเบียบของกระทรวงมีการเปลี่ยนแปลงบอย 
2.การคมนาคมไมสะดวกและโครงสรางพ้ืนฐานยังไมเอ้ือตอการเขาถึงบริการ 
3.ประชาชนขาดความตระหนักในการดูแลสุขภาพตนเอง 
4.ภารกิจงานซอนทับบอยครั้ง ทำใหการทำงานลาชาลง 
5.บุคลากรบางสวนขาดความเชี่ยวชาญในการใชเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศ 
6.ประชาชนขาดความตระหนักในการดูแลสุขภาพตนเอง 
7.ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมีขอขัดของอยูบอยครั้ง 
8.การบูรณาการและความรวมมือระหวางหนวยงานยังไมเปนระบบ 
9.ความคาดหวังของประชาชนตอการรับบริการสุขภาพมีแนวโนมสูงข้ึน 
10.สิ่งแวดลอมรอบตัวไมเอ้ือตอสุขภาพของประชาชน 
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ปญหาสาธารณสุข อำเภอปลายพระยา 

สาเหตุการปวย  การตาย ปญหาสุขภาพท่ีสำคัญของอำเภอปลายพระยา 

ลำดับการปวย (ผูปวยใน) 
1. หลอดลมอักเสบเฉียบพลันและหลอดลมเล็กอักเสบ
เฉียบพลัน 
2. ปอดบวม 
3. โรคหดื 
4. โรคหลอดลมอักเสบ ถุงลมโปงพองและปอดชนิดอุด
ก้ันแบบเรื้อรังอ่ืน 
5. กระเพาะอาหารอักเสบและดูโอเดนัมอักเสบ 
 

ลำดับการปวย (ผูปวยนอก) 
1. ความดันโลหิตสูง 
2. เนื้อเยื่อผิดปกติ 
3. เบาหวาน 
4. การติดเชื้อของทางเดินหายใจสวนบนแบบเฉียบพลัน
อ่ืน ๆ 
5. พยาธิสภาพของหลังสวนอ่ืน ๆ 
 
 

1. โรคทางจิตเวช 
2. อุบัติเหตุจราจร 
3. โรคความดันโลหิตสูง 
4. Stroke 
5. โรคปอดบวม 
6. วัณโรค (TB) 
7. กลุมเปราะบาง 
๘. โรคเบาหวาน 
๙. การฆาตัวตายสำเร็จ 
๑๐. ยาเสพติด 
11. ไขเลือดออก 

ลำดับการปวยโรคเฝาระวังทางระบาดวิทยา 
1. ไขหวัดใหญ 
2. ปอดอักเสบ 
3. ทองเสีย 
4. มือเทาปาก 
5. สุกใส 
 

ลำดับสาเหตุการตาย 
1. ติดเชื้อในกระแสเลือด 
2. หัวใจลมเหลว    
3. โรคหลอดเลือดสมอง 
4. ไตวายเรื้อรัง 
5. ปอดอักเสบ 
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การกำหนดปญหาสาธารณสุขอำเภอปลายพระยา และจัดลำดับความสำคัญของปญหา ป 2569 

 ปญหาสาธารณสุข หมายถึง  สภาวะท่ีเกิดข้ึนแลวมีผลตอสุขภาพอนามัยของประชาชน จากปญหาความเจ็บปวยหรือโรคภัยไขเจ็บ (Diseases) เปนปญหาท่ีเก่ียวกับ

สุขภาพของประชาชนโดยตรง โดยใชขอมูลจาก อัตราปวย (โรคเฝาระวังทางระบาดวิทยา และผูปวยใน ) อัตราตาย และปจจัยบงชี้สุขภาพ หรือสภาพการณท่ีเปนอุปสรรคตอ

การพัฒนาสุขภาพหรือทำใหเกิดโรคภัยไขเจ็บ     

การจัดลำดับความสำคัญของปญหา 

            เกณฑท่ีใชในการจัดลำดบัความสำคญัของปญหา  (Priorities setting of health problem) ใชตารางตัดสินใจ (Multi-variable decision) จากตัวแปร  ตอไปน้ี 

1.  ขนาดของปญหา (size of problem) จำนวน/อัตราตอประชากรท่ีถูกกระทบจากปญหา 
2.  ความรุนแรงหรือความเรงดวนของปญหา (severity of problem)  คือปญหาท่ีเกิดข้ึนเปนปญหาท่ีมี
ความรุนแรงหรือเรงดวนท่ีจะตองแกไขหากปลอยไวนาน อาจเกิดความพิการ หรือเสียชีวิตได เปนตน 
3.  ความเปนไปได แนวโนมในการปญหา หรือความยากงายในการแกปญหา (Feasibility or easy) เชน 
ขอจำกัดทางวิชาการ ขอจำกัดทางการบริหารจัดการ ขอจำกัดดานเวลาหรือจำนวนทรัพยากรท่ีตองใชในการ
แกปญหา 
 

4.  ความตระหนัก การยอมรับหรือความรวมมือในการแกปญหาของชุมชน 
(Community concern) ปญหาท่ีชุมชนตระหนักและใหความรวมมือดำเนินการแกไข 
5.  ผลกระทบในระยะยาว (Impact)  ปญหาท่ีมีผลกระทบในระยะตาง ๆ 
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ใหน้ำหนักของเกณฑ และคะแนนปญหา ดังน้ี 

น้ำหนักของเกณฑ (W) 
ความสำคัญ น้ำหนัก (W) 
ขนาดของปญหา 4 
ความรายแรงเรงดวน 3 
แนวโนมการแกไขปญหา/ความยากงาย 5 
ความรวมมือของชุมชน 5 
ผลกระทบในระยะยาว 2 
 

คะแนนปญหา (R) 
ขนาดปญหา,  

5 หมายถึง มากที่สุด 
4 หมายถึง มาก 
3 หมายถึง ปานกลาง 
2 หมายถึง นอย 
1 หมายถึง นอยที่สุด 

ความรุนแรง,  ผลกระทบระยะยาว  
5 หมายถึง มากที่สุด 
4 หมายถึง มาก 
3 หมายถึง ปานกลาง 
2 หมายถึง นอย 
1 หมายถึง นอยที่สุด 

คะแนนความตระหนกั/ความสนใจ/ ใหความรวมมือ  

5 หมายถึง สนใจ ใหความรวมมอื มากที่สุด 
4 หมายถึง สนใจ ใหความรวมมอื มาก 
3 หมายถึง สนใจ ใหความรวมมอื ปานกลาง 
2 หมายถึง สนใจ ใหความรวมมอื นอย 
1 หมายถึง สนใจ ใหความรวมมอื นอยที่สุด 

ความยากงายในการแกปญหา  

5 หมายถึง งายที่สุด 
4 หมายถึง งายมาก 
3 หมายถึง ปานกลาง รับได 
2 หมายถึง ยากมาก 
1 หมายถึง ยากที่สุด 

การคิดคะแนน 
     1.นำคะแนนที่ (R = การใหคะแนนปญหา) ใหคูณกับนำ้หนกั (W = 
น้ำหนัก)จะไดคะแนนของแตละองคประกอบ 
     2.คะแนนรวมไดจากการรวมขององคประกอบทั้ง 5 
3.การพิจารณาลำดับความสำคัญตัดสินจากคะแนนรวมโดยใหคะแนนตาม
ตารางการจัดลำดับความสำคัญ 

     
   จัดทำ ตาราง ความสัมพันธระหวางปญหากับหลักเกณฑ 

 

 

 

 

 

  

  

องคประกอบ 

ปญหา 

ขนาดปญหา ความรายแรง ความยากงาย การยอมรับ ผลกระทบ 
      คะแนนรวม 

R W=4 R W=3 R W=5 R W=5 R W=2 
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ผลคะแนนการจัดลำดับความสำคัญของปญหาสาธารณสุข  ป 2569 เครือขายบริการสุขภาพอำเภอปลายพระยา 

องคประกอบปญหา ขนาดปญหา  ความรายแรง  ความยากงาย  การยอมรับ  ผลกระทบ  คะแนน
รวม 

ลำดับท่ี  ปญหาดานโรค R W=4 R W=3 R W=5 R W=5 R W=2 

โรคทางจิตเวช 4 16 5 15 2 10 4 20 5 10 71 1 

อุบัติเหตุจราจร 5 20 5 15 2 10 2 10 5 10 65 2 

โรคความดันโลหิตสูง 4 16 3 9 3 15 3 15 4 8 63 3 

Stroke 5 20 5 15 2 10 2 10 4 8 63 4 

โรคปอดบวม 3 12 3 9 3 15 4 20 2 4 60 4 

วัณโรค (TB) 2 8 3 9 3 15 4 20 3 6 58 6 

กลุมเปราะบาง 4 16 2 6 3 15 2 10 4 8 55 7 

โรคเบาหวาน 3 12 4 12 2 10 2 10 4 8 52 8 

การฆาตัวตายสำเร็จ 2 8 5 15 2 10 2 10 4 8 51 9 

ยาเสพติด 2 8 5 15 1 5 2 10 5 10 48 10 

โรคไขเลือดออก 1 4 4 12 3 15 2 10 2 4 45 11 
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1. แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (ป 2560-2579) 
 วิสัยทัศน (Vision) :    “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนา ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”   

                             นำไปสูการพัฒนาใหคนไทยมีความสุข และตอบสนองตอบตอการบรรลุ ซึ่งผลประโยชนแหงชาติ ในการท่ีจะพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางรายไดระดับสูง เปนประเทศพัฒนาแลว  
                             และสรางความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเปนธรรม ประเทศสามารถแขงขันไดในระบบเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร    :  6  ยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรที่  1. ความมั่นคง (1) เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอรรัปชั่น สรางความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม  
(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบรอยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคงชายแดนและชายฝงทะเล  
(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพความสัมพันธกับประเทศมหาอำนาจ เพื่อปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงรูปแบบใหม  
(5) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกำลังปองกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบรอยภายในประเทศ สรางความรวมมือกบัประเทศเพื่อนบานและมิตรประเทศ  
(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม  
(7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกที่เกี่ยวของจากแนวด่ิงสูแนวระนาบมากขึ้น  
 

ยุทธศาสตรที่   2. การสราง
ความสามารถในการแขงขัน 

(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สงเสริมการคา การลงทุน พัฒนาสูชาติการคา  
(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรางฐานการผลิตเขมแข็งยั่งยืน และสงเสริมเกษตรกรรายยอยสูเกษตรยั่งยืนเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  
(3) การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทกัษะผูประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงานและพัฒนา SMEs สูสากล  
(4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนาระบบเมืองศูนยกลางความเจริญ  
(5) การลงทุนพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ดานการขนสง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการวจิัยและพัฒนา  
(6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรางความเปนหุนสวนการพัฒนากับนานาประเทศ สงเสริมใหไทยเปนฐานของการประกอบธุรกิจ ฯลฯ  

ยุทธศาสตรที่   3. การพัฒนา
และเสริมสรางศักยภาพคน 

(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต                                               (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและทัว่ถึง  
(3) ปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงค             (4) การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะที่ดี                             (5) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย  

ยุทธศาสตรที่   4. การสราง
โอกาส ความเสมอภาคและเทา
เทียมกันทางสังคม 

(1) สรางความมั่นคงและการลดความเหล่ือมลาทางเศรษฐกิจและสังคม       (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
(3) มีสภาพแวดลอมและนวัตกรรมที่เอื้อตอการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย       (4) สรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเขมแขง็ของชุมชน  
(5) พัฒนาการส่ือสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา  

ยุทธศาสตรที่   5. การสราง
การเติบโตบนคุณภาพชวีิตที่
เปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 

(1) จัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ        (2) วางระบบบริหารจัดการน้ำใหมีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุมนา เนนการปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภยัอยางบูรณาการ  
(3) การพัฒนาและใชพลังงานที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม                          (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  
(5) การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการเปล่ียนแปลงสภาพภมูิอากาศ   (6) การใชเคร่ืองมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลังเพื่อส่ิงแวดลอม  

ยุทธศาสตรที่   6. การปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

(1) การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงานภาครัฐ ใหมีขนาดที่เหมาะสม   (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ                       (4) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตางๆ ใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล            (6) พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครัฐ 
(7) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ                     
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แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป ดานสาธารณสุข  (ป 2569) 
 
1. วิสัยทัศน (Vision):   เปนองคกรหลักดานสุขภาพ ท่ีรวมพลังสังคม เพ่ือประชาชนสุขภาพดี 

2. พันธกิจ (Mission): พัฒนาและอภิบาลระบบสุขภาพ อยางมีสวนรวม และยั่งยืน   

2. คานิยมองคกร (Core Values): MOPH 
 M: Mastery คือ เปนนายตนเอง    O: Originality คือ เรงสรางสิ่งใหม    P: People centered approach คือ ใสใจประชาชน   H: Humility คือ ถอมตนออนนอม 

3. เปาหมาย (Ultimate Goal):    ประชาชนสุขภาพดี เจาหนาท่ีมคีวามสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน 

4. ยุทธศาสตร 4 +1 Excellence 12 แผนงาน 28 โครงการ 35 ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตรท่ี  1  สงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (Prevention  
Promotion & Protection Excellence) 

แผนงานท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย (ดานสุขภาพ) 
แผนงานท่ี 2 การปองกันควบคุมโรคและลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ 
แผนงานท่ี 3 การบริหารจัดการสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรท่ี  2  บริการเปนเลิศ (Service Excellence) แผนงานท่ี 4 การพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิ (Primary Care Cluster) 
แผนงานท่ี 5 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) 
แผนงานท่ี 6 การพัฒนาระบบบริการการแพทยฉุกเฉินครบวงจรและระบบการสงตอ 
แผนงานท่ี 7 การพัฒนาตามโครงการพระราชดำริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และพ้ืนท่ีเฉพาะ 

ยุทธศาสตรท่ี  3  บุคลากรเปนเลศิ (People Excellence) แผนงานท่ี 8 การพัฒนาระบบบรหิารจัดการกำลังคนดานสุขภาพ 
 

ยุทธศาสตรท่ี  4  บริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) แผนงานท่ี 9 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพดิจิทัล 
แผนงานท่ี 10 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ 
แผนงานท่ี 11 การบริหารจัดการดานการเงินการคลังสุขภาพ 

ยุทธศาสตรท่ี 5 เศรษฐกิจสุขภาพเปนเลิศ (Health Related Economy Excellence) แผนงานท่ี 12 การพัฒนาการทองเท่ียวเชิงสุขภาพและการแพทย 
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2.แผนพัฒนาจังหวัดกระบ่ี ป ๒๕๖6-๒๕70   
    วิสัยทัศน “เมืองทองเท่ียวคุณภาพระดับนานาชาติ เกษตรอุตสาหกรรมย่ังยืน สังคมนาอยู มีการปรับตัวเทาทันตอบริบทการเปล่ียนแปลง” 

    ประเด็นยุทธศาสตร     
       ๑. พัฒนาใหเปนเมืองทองเท่ียวคุณภาพท่ีเติบโตอยางยั่งยืนในระดับนานาชาติ เชื่อมโยงกับศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ และวิถีชุมชน 
       ๒. เสริมสรางศักยภาพเศรษฐกิจท้ังภาคการทองเท่ียว เกษตร อุตสาหกรรม ของจังหวัดใหมีคุณภาพ แขงขันไดมีคุณธรรม รับผิดชอบตอสังคมและเปนเศรษฐกิจบน 

ฐานความรูและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
       ๓. พัฒนาคนใหมีคุณภาพ มีคุณธรรม สามารถนำความรูและทักษะไปใชในการดำรงชีวิตและประกอบอาชีพไดอยางเต็มศักยภาพ และสามารถปรับตัวรองรับบริบท 

การเปลี่ยนแปลง 
       ๔. ดำรงความหลากหลายทางชีวภาพ และสรางความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดลอม 
 

ประเด็นยุทธศาสตร   เปาประสงค ตัวช้ีวัด กลยุทธ/แนวทางพัฒนา 
๑. พัฒนาการทองเท่ียวใหมี
คุณภาพและยั่งยืน เพ่ิมศักยภาพ
ใหไดมาตรฐานสากลบนฐาน 
อัตลักษณ และเชื่อมโยงการ
ทองเท่ียวระดับภูมิภาคและ
นานาชาติ 
 
 
 
 
 
 
 

(๑) เพ่ือพัฒนาใหเปนเมืองทองเท่ียว
คุณภาพสูงท่ีหลากหลาย มีความโดดเดน 
และเติบโตอยางยั่งยืนในระดับนานาชาติ 
เชื่อมโยงกับศิลปวัฒนธรรม วิถีชุมชน 
มีอัตลักษณ และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 (๒) เพ่ือพัฒนาสินคาและบริการดานการ
ทองเท่ียวท่ีสรางสรรค มีการขยายตัวทาง
เศรษฐกิจอยางมีเสถียรภาพ สรางงาน 
สรางรายได และกระจายรายไดถึงชุมชน 
(๓) เพ่ือพัฒนาบุคลากรทางการทองเท่ียว
ใหมีศักยภาพในการบริการระดับสากลบน
ฐานอัตลักษณทองถ่ิน มีความสามารถใน
การปรับตัวพรอมรับมือการเปลี่ยนแปลง
ทุกรูปแบบบ 

(๑) อัตราการขยายตัวรายไดจากการทองเท่ียว
เพ่ิมข้ึนไมนอยกวารอยละ ๓ จากปท่ีผานมา 
(๒) อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑมวลรวม
จังหวัด (GPP) ในอุตสาหกรรมการทองเท่ียว 
สาขาท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร ขยายตัว
ไมนอยกวารอยละ ๓ จากปท่ีผานมา 
(๓) การพัฒนาทักษะของบุคลากรใน
อุตสาหกรรมการทองเท่ียวใหมีศักยภาพสูงข้ึน 
โดยผานการฝกอบรม ไมนอยกวารอยละ ๗๐ 
(๔) จำนวนแหลงทองเท่ียวท่ีไดรับการพัฒนาสิ่ง
อำนวยความสะดวก หรือโครงสรางพ้ืนฐานไม
นอยกวา ๕ แหงตอป 
(๕) จำนวนชุมชนทองเท่ียวและสถาน
ประกอบการในอุตสาหกรรมการทองเท่ียว ท่ี

แนวทางการพัฒนาท่ี 1 พัฒนาใหเปนเมือง
ทองเท่ียวคุณภาพสูงท่ีหลากหลาย มีความ 
โดดเดน และเติบโตอยางยั่งยืนในระดับ
นานาชาติ เชื่อมโยงกับศิลปวัฒนธรรม วิถี
ชุมชน มีอัตลักษณ และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
(๑.๑) พัฒนาโซนการทองเท่ียวหลักของจังหวัด
ใหเปนเมืองทองเท่ียวสีเขียวระดับอาเซียน และ
เปนเมืองอัจฉริยะ มีการเติบโตอยางยั่งยืน มี
ความสมดุลกับสิ่งแวดลอม และการใชพลังงาน
สะอาด 
(๑.๒) พัฒนาเมืองทองเท่ียวเชิงสุขภาพ ได
มาตรฐานสากลบนฐานอัลักษณความเปนไทย 
และเพ่ิมศักยภาพการบริการการทองเท่ียวเชิง
สุขภาพ 
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ประเด็นยุทธศาสตร   เปาประสงค ตัวช้ีวัด กลยุทธ/แนวทางพัฒนา 
(๔) เพ่ือพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ระบบ
คมนาคม และสิ่งอำนวยความสะดวก
พรอมรองรับคนท้ังมวล สอดคลองกับขีด
ความสามารถในการรองรับของแหลง
ทองเท่ียว 
(๕) เพ่ือการบริหารจัดการการทองเท่ียว
อยางยั่งยืน สมดุลกับทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม
และเทคโนโลยี เชื่อมโยงการทองเท่ียวของ
จังหวัดสูภูมิภาคและนานาชาติ 
(๖) เพ่ือยกระดับมาตรฐานความปลอดภัย
ดานการทองเท่ียว และสุขอนามัย
สิ่งแวดลอม เพ่ือสรางความเชื่อม่ัน และ
ภาพลักษณท่ีดีแกนักทองเท่ียว 

เขาสูเกณฑมาตรฐาน แตละประเภทสถาน
ประกอบการ ไมนอยกวา ๕ แหงตอป 
(๖) จำนวนแหลงทองเท่ียวท่ีเขาสู Smart City 
ไมนอยกวา ๒ แหง 
(๗) รอยละของจำนวนพ้ืนท่ีตัวอยางแหลง
ทองเท่ียวทางทะเลท่ีมีคุณภาพน้ำทะเลจากการ
ตรวจวัดอยูในเกณฑมาตรฐานระดับดี ไมนอย
กวารอยละ ๗- ของจำนวนตัวอยางแหลง
ทองเท่ียวท้ังหมด 
(๘) จำนวนอุบัติภัยท่ีเกิดกับนักทองเท่ียว
ชาวตางชาติลดลง ไมนอยกวารอยละ ๕ ตอป 
(๙) แหลงทองเท่ียวและสถานประกอบการดาน
สุขภาพ ผานการตรวจประเมินรับรองตาม
มาตรฐาน รอยละ ๑๐๐ 
(๑๐) จำนวนกิจกรรมหรือการพัฒนาดานการ
ทองเท่ียวท่ีเชื่อมโยงกับภูมิภาคและตาง 
ประเทศไมนอยกวา๕ กิจกรรม/ครั้งตอป 

(๑.๓) พัฒนาใหเปนเมืองศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 
วิถีชุมชน และศิลปะรวมสมัย โดยการมีสวน
รวมของชุมชน 
แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ พัฒนาสินคาและ
บริการดานการทองเท่ียวท่ีสรางสรรค
หลากหลาย มีการขยายตัวทางเศษฐกิจอยางมี
เสถียรภาพ สรางงาน สรางรายไดและกระจาย
รายไดเชื่อมโยงกับเศรษฐกิจทองถ่ิน 
(๒.๑) พัฒนา และฟนฟูแหลงทองเท่ียวใหได
มาตรฐาน สรางความตระหนักในการรักษา
ทรัพยากรทางการทองเท่ียว และสิ่งแวดลอม 
(๒.๒) สงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียวท่ี
หลากหลาย และรูปแบบใหมๆ ท่ีเนนคุณภาพ 
และเพ่ิมมูลคาจากฐานทรัพยากรธรรมชาติท่ี
หลากหลาย และมีชื่อเสียงระดับโลก 
(2.๓) พัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑชุมชน 
สินคา และบริการดานการทองเท่ียวใหมี
คุณภาพสูง มีอัตลักษณประจำถ่ิน 
(๒.๔) พัฒนาการทองเท่ียวโดยชุมชน รวมท้ัง
สินคาและบริการในชุมชนใหไดมาตรฐานบน
ฐานอัตลักษณประจำถ่ิน 
แนวทางการพัฒนาท่ี ๓ พัฒนาบุคลากร
ทางการทองเท่ียวใหมีศักยภาพในการบริการ
ระดับสากลบนฐานอัตลักษณทองถ่ิน มี
ความสามารถในการปรับตัวพรอมรับมือการ
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เปลี่ยนแปลงทุกรูปแบบ 
(๓.๑) พัฒนาหลักสูตรการศึกษาทุกระดับ ให
สามารถรองรับและมีจำนวนเพียงพอกับความ
ตองการในอุตสาหกรรมการทองเท่ียว 
(๓.๒) พัฒนาบุคลากร และผูประกอบการใหมี
ทักษะ จิตบริการ และองคความรูดานการ
ทองเท่ียวท่ีมีคุณภาพเทาทันการเปลี่ยนแปลงท่ี
เกิดข้ึนอยางรวดเร็ว 
แนวทางการพัฒนาท่ี ๔ พัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน ระบบคมนาคมท่ีเชื่อมโยง มีความ
ปลอดภัย และสิ่งอำนวยความสะดวกพรอม
รองรับคนท้ังมวล ตามมาตรฐานสากล
สอดคลองกับขีดความสามารถในการรองรับ
ของแหลงทองเท่ียว 
(๔.1) พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน และสิ่งอำนวย
ความสะดวก ท่ี รองรับคนท้ังมวล และคำนึงถึง
ขีดความสามารถในการรองรับนักทองเท่ียวใน
แหลงทองเท่ียวนั้นๆ 
(๔.๒) เชื่อมโยงการคมนาคมท้ังทางบก ทาง
อากาศ และทางทะเล อยางเปนระบบ มีการใช
เทคโนโลยีเขามาชวยในการใหบริการ รวมท้ัง
สรางความปลอดภัย และการเชื่อมโยงจาก
แหลงทองเท่ียวรองกับแหลงทองเท่ียวหลัก 
แนวทางการพัฒนาท่ี ๕ การบริหารจัดการ 
การทองเท่ียวอยางยั่งยืน สมดุลกับ



 
 

 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข เครือขายบริการสุขภาพอำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี ่ประจำปงบประมาณ ๒๕69         17 
 

ประเด็นยุทธศาสตร   เปาประสงค ตัวช้ีวัด กลยุทธ/แนวทางพัฒนา 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ขับเคลื่อน
ดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยี เชื่อมโยงการ
ทองเท่ียวของจังหวัดสูภูมิภาคและนานาชาติ 
(๕.๑) ควบคุมและจัดระเบียบผังเมือง รวมท้ัง
การจัดระเบียบแหลงทองเท่ียวใหเปนไปตาม
กฎหมายมีความสวยงาม เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม รวมท้ังตรวจสอบ เรงรัดสถาน
ประกอบการดานการทองเท่ียวใหดำเนินการ 
ใหถูกตองตามระเบียบ และกฎหมายท่ี
เก่ียวของ 
(๕.๒) พัฒนาสถานประกอบการดานการ
ทองเท่ียวใหไดมาตรฐานดานสิ่งแวดลอม หรือ
มาตรฐานแตละประเภทกิจการใน
ระดับประเทศ อาเซียน และนานาชาติ 
(๕.๓) สงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรม
ดานการทองเท่ียวและการบริการดานการ
ทองเท่ียวท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
(๕.๔) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
แหลงทองเท่ียวท่ีเหมาะสม โดยคำนึงถึงขีด
ความสามารถในการรองรับ และผลกระทบตอ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีการนำ
เทคโนโลยีมาชวยในการบริหารจัดการ 
(๕.๕) สรางภาพลักษณการเปนเมืองทองเท่ียว
คุณภาพ และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมใหเปนท่ี 
รูจักดวยการตลาดและการประชาสัมพันธ     
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เชิงรุก และเชื่อมโยงการทองเท่ียวสูภูมิภาคและ
นานาชาติ 
แนวทางการพัฒนาท่ี ๖ ยกระดับมาตรฐาน
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน สุขอนามัย 
พรอมปองกัน และรับมือกับปจจัยเสี่ยงทุก
รูปแบบ เพ่ือสรางความเชื่อม่ันและภาพลักษณ
ท่ีดีแกนักทองเท่ียว 
(๖.๑) พัฒนาระบบมาตรฐานความปลอดภัย
ดานการทองเท่ียว และสุขอนามัยสิ่งแวดลอม
แหลงทองเท่ียว 
(๖.๒) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย เพ่ือสรางความเชื่อม่ัน และ
การปองกัน รวมท้ังสามารถรองรับภัยพิบัติและ
สาธารณภัยไดรวดเร็ว ดวยการสรางเครือขาย
อาสาสมัคร และการใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
(๖.๓) พัฒนาระบบมาตรฐานความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน เพ่ือสรางความเชื่อม่ันแก
นักทองเท่ียว 

๒. ยกระดับขีดความสามารถใน
การผลิตดานการเกษตร แปรรูป 
และตลาดสินคา เกษตรอยางครบ
วงจรควบคูกับการพัฒนา
อุตสาหกรรมสะอาดและพลังงาน 
ทางเลือก 

(๑) พัฒนาจังหวัดกระบี่ใหเปนแหลงผลิต
ปาลมน้ำมันและน้ำมันปาลมคุณภาพ 
(๒) สงเสริมและพัฒนาการผลิตสินคา
เกษตรใหมีคุณภาพ มาตรฐาน โดยใชองค
ความรู เทคโนโลยี งานวิจัยและนวัตกรรม
เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมจากการแปรรูป 

(๑) อัตราการสกัดน้ำมันปาลมดิบโดยเฉลี่ยท้ังป 
ไมต่ำกวารอยละ ๑๘ 
(๒) อัตราการเพ่ิมข้ึนของจำนวนสินคาเกษตรท่ี
ไดรับรองมาตรฐาน ไมต่ำกวารอยละ ๑0 จากป
ท่ีผานมา 
(๓) อัตราการเพ่ิมข้ึนของจำนวนเกษตรกรท่ี

(๑) เพ่ิมผลิตภาพการผลิตปาลมน้ำมัน น้ำมัน
ปาลม และยางพารา 
(๒) สงเสริมการทำเกษตรกรรมยั่งยืน เชน 
เกษตรผสมผสาน เกษตรทฤษฎีใหม เกษตร
อินทรีย หรืออ่ืนๆ ตามแนวทางปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
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 (๓) พัฒนาภาคเกษตรกรรมใหมีความ

หลากหลาย เพ่ือใหภาคเกษตรมี
เสถียรภาพทางการเกษตรมีความม่ันคง 
ดานอาหาร และปลอดภัยตอผูบริโภค 
(๔) สงเสริมการสรางมูลคาการผลิตสินคา
เกษตร เพ่ือใหเกษตรกรมีความม่ันคงดาน
รายได และเปนฐานเศรษฐกิจท่ีสำคัญหลัก
ของจังหวัด 
(๕) พัฒนาใหเปนแหลงอุตสาหกรรม
สะอาด และมีการใชพลังงานทดแทน 

ไดรับการสงเสริมและพัฒนาใหมีอาชีพดาน
การเกษตรท่ีหลากหลายเพ่ิมข้ึนไมต่ำกวารอย
ละ ๕ จากปท่ีผานมา 
(๔) อัตราการขยายตัวของมูลคาผลผลิตปศุสัตว
ท่ีสำคัญ เพ่ิมข้ึนไมต่ำกวารอยละ ๑0 จาก
คาเฉลี่ย 5 ปท่ีผานมา 
(๕) อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑมวลรวม
จังหวัด (GPP) ภาคเกษตร ขยายตัวไมนอยกวา
รอยละ ๓ จากคาเฉลี่ย 5 ปท่ีผานมา 
(๖) จำนวนโรงงานอุตสาหกรรมปาลมน้ำมัน
และยางพาราท่ีเปนโรงงานอุตสาหกรรมสะอาด
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ไมต่ำกวารอยละ ๘ 
ของโรงงานอุตสาหกรรมปาลมน้ำมันและ
ยางพาราท้ังหมด 
(๗) จำนวนผูผลิตและผูใชพลังงานทดแทน
เพ่ิมข้ึนไมนอยกวา ๑0 แหงตอป 
 

(๓) พัฒนาศักยภาพเกษตรกร เกษตรกรรุนใหม 
และสถาบันเกษตรกรในการบริหารจัดการ
สินคาเกษตรใหมีคุณภาพแบบครบวงจร 
(4) ขยายฐานการผลิตสินคาเกษตรท่ี
หลากหลาย เพ่ือสรางอาชีพ สรางรายได และ
ความม่ันคงดานอาหาร 
(๕) พัฒนาระบบบริหารจัดการน้ำใหมี
ประสิทธิภาพท้ังระบบน้ำในเขตชลประทาน 
และนอกเขตชลประทานใหครอบคลุมท่ัวถึง 
(๖) พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานรองรับภาคเกษตร
และอุตสาหกรรม 
(๗) สงเสริมการพัฒนาเทคโนโลยี หรืองานวิจัย 
หรือนวัตกรรมการแปรรูปสินคาเกษตรเพ่ือ
สรางมูลคาเพ่ิม 
(๘) สงเสริมและยกระดับวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดยอม พัฒนาคุณภาพสินคาและ
ผลิตภัณฑชุมชนสูผูบริโภค 
(๙) สงเสริมการตลาด พัฒนาตลาดสินคา
เกษตร (ท้ังตลาดออฟไลนและออนไลน) และ
ทาเทียบเรือประมงท่ีมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 
(๑๐) พัฒนาพลังงานทดแทนเพ่ือใชเปนแหลง
พลังงานทางเลือกของจังหวัด 
 



 
 

 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข เครือขายบริการสุขภาพอำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี ่ประจำปงบประมาณ ๒๕69         20 
 

ประเด็นยุทธศาสตร   เปาประสงค ตัวช้ีวัด กลยุทธ/แนวทางพัฒนา 
๓. พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน
สูสังคมนาอยู และปรับตัวเทาทัน
ตอบริบทการเปลี่ยนแปลง 
 

(๑) ประชาชนมีความสุข และมีคุณภาพ
ชีวิตดี 
(๒) เปนสังคมแหงการเรียนรูทุกชวงวัย 
และเยาวชนใหไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
(๓) ประชาชนไดรบับริการจาก
สาธารณูปโภคชั้นพ้ืนฐานและโครงสราง
พ้ืนฐานท่ีเพียงพอและมีคุณภาพ 
(๔) การบริการสาธารณสุขท่ีมีคุณภาพ
และประสิทธิภาพ ใหประชาชนไดรับ
บริการอยางท่ัวถึง 
(๕) ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 
(๖) แรงงานมีศักยภาพและทักษะ
ความสามารถตรงตามความตองการของ
ตลาดแรงงานและแขงขันได 
(๗) แรงงานและผูดอยโอกาสไดรับการ
คุมครองจากสวัสดิการ 
(๘) ประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม และ
ใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเปน
ภูมิคุมกันในการดำรงชีวิต 
 

(๑) ประชากรท่ีอยูใตเสนความยากจน ไมเกิน
รอยละ ๕.๖๙ 
(๒) รอยละของครัวเรือนท่ีตกเกณฑ จปฐ. 
ไดรับการแกไขและผานเกณฑ จปฐ.ไมนอยกวา
รอยละ ๖0 
(๓) ผลการทดสอบโอเนตของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี ๖ และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ 
เพ่ิมข้ึนรอยละ ๒ จำนวนปการศึกษาเฉลี่ยของ
ประชากรอายุ ๑๕-๕๙ ไมต่ำกวา ๙.๒๗ ป 
(๕) รอยละของสถานบริการสาธารณสุขท่ีไดรับ
การรับรองคุณภาพ HA ตอสถานบริการ
สาธารณสุขท้ังหมดมีไมต่ำกวารอยละ ๑๐๐ 
(๖) อัตราการวางงานไมเกินรอยละ ๓ 
(๗) อัตราการลดลงของคดีอาญา ลดลงไมต่ำ
กวารอยละ ๕ จากปท่ีผานมา 
(๘) รอยละของหมูบานท่ีมีการแพรระบาดของ
ยาเสพติดระดับรุนแรงมีไมเกินรอยละ ๑0 ของ
หมูบานท้ังหมด 
(๙) รอยละของผูอยูในระบบประกันสังคมตอ
กำลังแรงงานไมต่ำกวารอยละ ๒๕ 
(๑0) รอยละของผูสูงอายุและคนพิการไดรับ
เบี้ยยังชีพไมต่ำกวารอยละ ๑0 ของผูสูงอายุ
และคนพิการ ท่ีลงทะเบียนรับเบี้ยยังชีพท้ังหมด 
 
 

(๑) เสริมสรางภูมิคุมกันทางสังคมและความ
รวมมือของเครือขายเพ่ือปรับตัวใหเทาทันการ
เปลี่ยนแปลง 
(๒) ปองกัน บำบัด และปราบปราม การแพร
ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขทุกกลุม 
(๓) สรางความม่ันคงและปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินแกประชาชนทุกพ้ืนท่ี ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาของเยาวชน และพัฒนา
สังคมแหงการเรียนรูทุกชวงวัย 
(๕) พัฒนาศักยภาพของแรงงานใหมีขีด
ความสามารถรองรับการเปลี่ยนแปลง แขงขัน
ไดในระดับประเทศและสากล ควบคูกับการ
ยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดีของแรงงาน 
(๖) ยกระดับคุณภาพชีวิตครัวเรือนเพ่ือให
ครัวเรือนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
(๗) พัฒนาสถาบันครอบครัวใหมีความเขมแข็ง
พรอมรับการเปลี่ยนแปลงของสภาพสังคม 
(๘) จัดสวัสดิการสังคมใหครอบคลุมทุก
กลุมเปาหมาย และใหความชวยเหลือผูดอย 
โอกาสในสังคม 
(๙) สรางคานิยมท่ีพึงประสงคของคนกระบี่ 
เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมในการดำรงชีวิต 
และอนุรักษศิลปวัฒนธรรมประเพณีเมืองกระบี่ 
(๑๐)ยกระดับคุณภาพการใหบริการสาธารณสุข 
สงเสริมการควบคุม ปองกันโรค และฟนฟู
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ประเด็นยุทธศาสตร   เปาประสงค ตัวช้ีวัด กลยุทธ/แนวทางพัฒนา 
 สุขภาพ ทุกชวงวัย 

(๑๑) พัฒนาและสงเสริมกีฬาเพ่ือสรางสุขภาวะ
ท่ีดีของประชาชน 
(๑๒) พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและ
สาธารณูปโภคข้ันพ้ืนฐานเพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดี
ของประชาชน 
(๑๓) สงเสริมการดำรงชีวิตของประชาชนตาม
แนวทางพระราชดำริและหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย 
(๑๔) สนับสนุนใหมีการจัดตั้งสถาบันการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี 
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ประเด็นยุทธศาสตร   เปาประสงค ตัวช้ีวัด กลยุทธ/แนวทางพัฒนา 
๔. อนุรักษและฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมใหเกิดความยั่งยืน 

๑. พ้ืนท่ี ชุมชน มีการบริหารจัดการ รักษา 
และฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
๒. ทรัพยากรปาไมไดรับการดูแลรักษา
และฟนฟูใหคงความอุดมสมบูรณ 
ต. ทรัพยากรน้ำมีคุณภาพดี มีปริมาณ
เพียงพอ 
๔. เปนเมืองสะอาด มีการบริหารจัดการ
ขยะท่ีถูกวิธี 
๕. ประชาชนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

(๑) จำนวนโครงการ/กิจกรรมดานการอนุรักษ 
พ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ของ
ภาคสวนตางๆในจังหวัด มีไมต่ำกวา ๖0 
โครงการตอป 
(๒) พ้ืนท่ีปาหรือท่ีสาธารณะท่ีถูกบุกรุกและมี
การจับกุม ไดรับการฟนฟูรอยละ 60 ของพ้ืนท่ี
ปาหรือท่ีสาธารณะท่ีถูกบุกรุกและมีการจับกุม 
(๓) รอยละขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมี
การบริหารจัดการขยะถูกตองตามหลักวิชาการ
และหลักสากล ไมต่ำกวารอยละ ๘. ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท้ังหมด 
(๔) จำนวนคุณภาพแหลงน้ำผิวดินและแหลงน้ำ
ทะเล อยูในเกณฑดีไมต่ำกวารอยละ ๗๕ ของ
จำนวนจุดท่ีตรวจวัดท้ังหมด 
(๕) จำนวนกิจกรรมดานอนุรักษฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของ
สถานศึกษาท้ังจังหวัดไมต่ำกวา ๓๐ กิจกรรม 

(๑) คุมครอง ปองกัน รักษา ฟนฟูพ้ืนท่ีปา และ
ปาอนุรักษ 
(๒) ปองกันและควบคุมการสรางมลพิษตอ
สิ่งแวดลอมโดยบังคับใชกฎหมายอยางจริงจัง 
(๓) พัฒนาระบบบำบัดมลพิษท่ีมีคุณภาพ ได
มาตรฐาน และเพียงพอ 
(๔) สรางความเขมแข็งของเครือขายดาน
สิ่งแวดลอม และสงเสริมการจัดการอยางมีสวน
รวมของชุมชน 
(๕) บริหารจัดการทรัพยากรทางทะเลและ
ชายฝงโดยคำนึงถึงภูมิปญญาทองถ่ิน 
(๖) บริหารจัดการทรัพยากรน้ำแบบบูรณาการ
ทุกภาคสวน 
(๗) สรางจิตสำนึกของประชาชน ไมใหทำลาย
และมีสวนรวมในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมสงเสริมกิจกรรม CSR ดาน
สิ่งแวดลอม เพ่ือสรางการมีสวนรวมของทุกภาค
สวนในการอนุรักษและฟนฟูทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

 

  



 
 

 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข เครือขายบริการสุขภาพอำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี ่ประจำปงบประมาณ ๒๕69         23 
 

นโยบายและแนวทางการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

ของนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดกระบ่ี 

นโยบายมุงเนน ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดย นายแพทยสมบูรณ บุญกิตติชัยพันธ นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดกระบี่ วิสัยทัศน "คนกระบี่สุขภาพดี เจาหนาท่ีมี

ความสุข ระบบสุขภาพไดคุณภาพ"   

1. รุกคืบงานสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคเชิงรุก ทุกกลุมวัย  

1.1 ทุกอำเภอจัดบริการตรวจคัดกรองสุขภาพเชิงรุกทุกลุมวัย 

1.2 ใช Telemedicine, Mobile Health, e-Referral ในกลุมเปราะบาง/พ้ืนท่ีหางไกล 

1.3 สงเสริมการมีบุตรอยางมีคุณภาพ (วาระแหงชาติ) 

Quick Win: โครงการตรวจสุขภาพเชิงรุก 8 อำเภอ 

2. ยกระดับระบบบริการสู Smart Health ดวยเทคโนโลยแีละมาตรฐานสากล 

2.1 ขับเคลื่อน One province one hospital /ER/Labour 

2.2 โรงพยาบาลทุกแหงพัฒนา Smart Hospital เพ่ิมการเขาถึงบริการลดแออัดและลดรอคอย 

2.3 นำ Wearable / loT ติดตามผูปวย NCDs 

2.4 จัดบริการ 3 Premium (Service, Package, Healthcare) เปนทางเลือกเสริม เชน แพทยแผนไทย/แพทยทางเลือก, เวชศาสตรพ้ืนฟู, คลินิกชะลอวัย,              

ทันตกรรมเพ่ิมรายไดใหหนวยบริการ 

Quick Win : รพ. เปดคลินิกพรีเมียม/Wellness อยางนอย 4 แหง 

3. เสริมกำลังคนสุขภาพและอสม.ดวยสมรรถนะใหม 

3.1 แกไขปญหาขาดแคลนบุคลากร สรางขวัญกำลังใจและและแรงจูงใจ 

3.2 ทุกหนวยงานจัด Upskill & Reskill บุคลากร โดยเฉพาะ Digital Literacy 

3.3 ตั้ง Digital Learning & Certification สำหรับบุคลากรทุกระดับ 

3.4 ยกระดับ อสม. เปนผูชวยดานสุขภาพในชุมชน 
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3.5 ยกระดับทักษะใหมท่ีจำเปนสำหรับบุคลากรสุขภาพยุคดิจิทัล 

3.6 สรางเครือขายพ่ีเลี้ยงและนักวิจัยดานสุขภาพ 

Quick Win : อบรม Digital Hygiene & Telehealth รุนแรกภายในไตรมาสแรก  

 4. ธรรมาภิบาล ขับเคลื่อนดวยขอมูลดิจิทัลและการเงินม่ันคง 

4.1 ทุกหนวยงานมีการบริหารจัดการโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล 

4.2 จัดตั้ง One Health Data Governance จังหวัด + Data Steward (Priority U 2569) 

-ตั้ง CSIRT + DPO จังหวัด ดูแล PDPA และ Cybersecurity 

-ยกระดับ Data Security (Audit, PDPA Compliance) 

-ตั้ง Mini Data Center เชื่อม รพ.นำรอง (KPI: เชื่อม 22 แหง ป 2569) 

-พัฒนาระบบขอมูลและ Super App + AI สำหรับประชาชน 

4.3 เพ่ิมรายไดและความม่ันคงการเงินของหนวยบริการ 

-หนวยบริการมีรายไดเพ่ิมข้ึนจากการใหบริการสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรค (PP Fee Schedule /PPA) 

-ระบบประกันสุขภาพแรงงานตางดาว 

Quick Win : แตงตั้งคณะทำงาน Data Governance และ CSIRT จังหวัด 

5. ขับเคลื่อนเศรษฐกิจสุขภาพและการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 

5 .1  เดิ นหน า World's Medical & Wellness Destination ใช  3 E Strategy : Enable Services, Endorse Standards, Enhance Environment. Focus Endorse 

Standards -Krabi Wellness Seal เขาไปหนุนเสริม พัฒนาและรับรองมาตรฐานและคุณภาพ Wellness "ทุกสถานประกอบการสุขภาพตองได "Krabi Wellness Seal" 

Quick Win : มอบตรารับรอง Krabi Wellness Seal ให ≥10 สถานประกอบการ ภายในไตรมาสท่ี 2 
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กรอบแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข จังหวัดกระบ่ี   ประจำปงบประมาณ พ.ศ. พ.ศ. 2566 – 2570 
 

วิสัยทัศน (Vision) :   คนกระบ่ีสุขภาพดี  เจาหนาท่ีมีความสุข  ระบบสุขภาพไดคุณภาพ  

นิยาม  

คนกระบ่ีสุขภาพด ี หมายถึง คนไทย (มีเลขประจำตัวประชาชนไทย13  หลัก) ท่ีอาศัยอยูในจังหวัดกระบ่ี  มีภาวะท่ีสมบูรณท้ังทางกาย ทางจิต ทางปญญา และทาง
สังคม เช่ือมโยงกันเปนองครวมอยางสมดุล มีอายุคาดเฉลีย่เมื่อแรกเกิด (Life Expectancy Birth: LE) อายุคาดเฉลี่ยของการมีสุขภาพดี (Health 
Adjusted Life Expectancy:HALE) สูงข้ึน  การปวย การตาย จากโรคและภัยสุขภาพท่ีเปนปญหาสำคัญในพ้ืนท่ีลดลง มีพฤติกรรมสุขภาพท่ีดี 
และจัดการสุขภาพของตนเอง ครอบครัว และชุมชน อยางเหมาะสม อยูในสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาพดี และ ชาวตางชาติ  

เจาหนาท่ีมีความสุข หมายถึง บุคลากรสาธารณสุขในองคกรมีคุณภาพและมีความสุขในการทำงานตอบสนองตอปญหาและความตองการของพ้ืนท่ี  และเครือขาย
กำลังคนดานสุขภาพมีศักยภาพในการดูแลสุขภาพของตนเองและครอบครัวไดตามเกณฑ 
  

ระบบสุขภาพไดคุณภาพ  หมายถึง  การจัดบริการดานการแพทยและสาธารณสุข รวมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก มีความสมดุลเช่ือมโยงเปนเครือขาย ท้ัง
ระดับปฐมภูมิ (primary care) ระดับทุติยภูมิ (Secondary Care) ระดับตติยภูมิ (Tertiary Care  )  และ ระดับตติยภูมิข้ันสูง (Supra Tertiary 
Care)  มีคุณภาพ  ตอบสนองตอความตองการของประชาชนและสามารถเขาถึงบริการไดอยางท่ัวถึง  เปนธรรม   รวมถึงการจัดบริการคุณภาพ
รองรับ กลุมเปราะบาง  แรงงานตางดาว   และ การสาธารณสุขเพ่ือการทองเท่ียว   ดวยการบริหารจัดการอยางมีธรรมาภิบาล  โปรงใส  เปนธรรม 
ตรวจสอบได  ไดคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ    

 

เปาหมายหลัก/ตัวช้ีวัดหลัก (Corporate KPIs): 
 คนกระบ่ีสขุภาพดี    
  1.อายุคาดเฉลีย่เมื่อแรกเกิด (Life Expectancy: LE) ไมนอยกวา 85 ป     
  2.อายุคาดเฉลีย่ของการมสีุขภาพดี (Health Adjusted Life Expectancy : HALE)   ไมนอยกวา  75 ป  
 เจาหนาท่ีมีความสุข    
  3. ดัชนีความสุขของคนทำงาน (Happynometer)  ไมนอยกวารอยละ 70 
  4. ดัชนีสุขภาวะองคกร (Happy  Public  Organization  Index) ไมนอยกวารอยละ  70 
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 ระบบสุขภาพไดคุณภาพ  
 5 หนวยงานภาครัฐไดรับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐาน (Quallity)  รอยละ 100 

             5.1 รพ. ผานเกณฑ HA รอยละ 100 
             5.2 สถานบริการสุขภาพปฐมภูมิผานเกณฑ รอยละ 100 
           5.3 สสจ.  และ สสอ. ผานเกณฑ PMQA  รอยละ 100 
            5.4 สถานบริการในสังกัดผานการรับรองมาตรฐานบริการสุขภาพชาวตางชาติ   รอยละ 100 
            5.5 อัตราการเขาถึงบริการแพทยแผนไทย (Access) รอยละ 100    

 6. หนวยงานในสังกัดผานการประเมิน ITA (Governance) รอยละ 100 

พันธกิจ (Mission):  

1. พัฒนาระบบสุขภาพท่ีมีคุณภาพเสมอภาคและเปนธรรมโดยบูรณาการรวมกับภาคีเครือขาย 

 1.1 พัฒนาระบบบริการสุขภาพทุกระดับใหมีคุณภาพและสอดคลองกับสภาพพ้ืนท่ีอยางเหมาะสม ผสมผสานภูมิปญญาไทย ประชาชนเขาถึงบริการท้ังในภาวะปกติ

และภาวะฉุกเฉิน 

         1.2 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการดานสุขภาพใหมีประสิทธิภาพโปรงใส เปนธรรมตามหลักธรรมาภิบาล 

         1.3 พัฒนารูปแบบการแกปญหาสาธารณสุขโดยกระบวนการจัดการความรูและนวัตกรรมดานสุขภาพในพ้ืนท่ี โดยใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 

         1.4 สนับสนุนระบบและกลไกการคุมครองผูบริโภค และการบังคับใชกฎหมายดานสาธารณสุขท่ีเก่ียวของ 

         1.5 สงเสริมการมีสวนรวมและพัฒนาศักยภาพภาคีเครือขายสุขภาพและทุกภาคสวนของสังคมเพ่ือใหประชาชนมีสุขภาพดี 
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2.บริหารจัดการบุคลากรในระบบสุขภาพใหมีคุณภาพ เพียงพอ และมีความสุขในการทำงาน ปรับตัวตอการเปล่ียนแปลงตอสภาพปญหาและบริบทของพ้ืนท่ี 

คานิยม (Core value) :              “MOPH”   เปนนายตนเอง  เรงสรางสิ่งใหม  ใสใจประชาชน  ถอมตนออนนอม   

Mastery เปนนายตนเอง  การเปนบุคลากรสาธารณสุขท่ีความสมบูรณท้ังรางกายและจิตใจ  ดำเนินชีวิตอยางถูกตองสมดลุ ตามกรอบคุณธรรม
จริยธรรม  

Originality เรงสรางสิ่งใหม การมีพลังทางความคดิท่ีไมหยุดน่ิง คิดพัฒนาและสรางสรรคสิ่งใหมๆ อยูตลอดเวลา 
 

People centered approach     ใสใจประชาชน การปฏิบัตติอประชาชนดวยความรัก ความอบอุน เอาใจใสดุจญาตมิติร     
 

Humility ถอมตนออนนอม การเปนคนท่ีมีจติใจอบอุน ออนโยน พรอมท่ีจะรับฟงผูอ่ืนดวยความเขาใจและใหอภยั 
 

ประเด็นยุทธศาสตร     
 1.สงเสริมสุขภาพ ปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ คุมครองผูบริโภคดานสุขภาพอยางมีประสิทธิภาพและเสริมสรางพฤติกรรมสุขภาพท่ีดีของประชาชนโดยการมี

สวนรวมของทุกภาคสวน (PP&P: Health Promotion, Disease Prevention, Consumer & Environmental Protection Excellence)  
 2.พัฒนาระบบบริการดานการแพทยและสาธารณสุขรวมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ใหมีคุณภาพมาตรฐานตามท่ีกำหนด เพ่ือใหบริการท่ีเปนเลิศ 

(Service Excellence) 
 3.บริหารจัดการบุคลากรในระบบสุขภาพใหมีคุณภาพ เพียงพอ และมีความสุขในการทำงาน ปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงตอสภาพปญหาและบริบทของพ้ืนท่ี (People   

Excellence) 
 4.สนับสนุนและพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรดานการแพทยและการสาธารณสุข รวมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ใหใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม มี

ประสิทธิภาพ โปรงใส เปนธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 

เปาประสงค / เปาหมายการใหบริการ 
        1. ประชาชน มีพฤติกรรมสุขภาพ และการจัดการสุขภาพของตนเอง ครอบครัว และชุมชน ไดอยางเหมาะสมตามชวงวัย ไดรับการสงเสริมสุขภาพ ปองกันควบคุมโรค 

ภัยสุขภาพ ตลอดจนการคุมครองผูบริโภคดานสุขภาพ และอยูในสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี โดยการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
 2. ประชาชนคนกระบี่   ผูมาเยือน และชาวตางชาติเขาถึงบริการท่ีมีคุณภาพ อยางท่ัวถึง และเปนธรรม 
 3. บุคลากรสาธารณสุขในระบบสุขภาพมีคุณภาพ เพียงพอ และ มีความสุขในการทำงานปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงตอสภาพปญหาและบริบทของพ้ืนท่ี         

4.ระบบบริหารจัดการทรัพยากรดานการแพทยและสาธารณสุข รวมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก มีการใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม มีประสิทธิภาพ 
โปรงใส เปนธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล 
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ประเด็นยุทธศาสตร   
ยุทธศาสตรท่ี 1  สงเสริมสุขภาพ ปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ คุมครองผูบริโภคดานสุขภาพอยางมีประสิทธิภาพและเสริมสรางพฤติกรรมสุขภาพท่ีดีของประชาชนโดย
การมีสวนรวมของทุกภาคสวน (PP&P: Health Promotion, Disease Prevention, Consumer & Environmental Protection Excellence)  
เปาประสงค  

ประชาชน มีพฤติกรรมสุขภาพ และการจัดการสุขภาพของตนเอง ครอบครัว และชุมชน ไดอยางเหมาะสมตามชวงวัย ไดรับการสงเสริมสุขภาพ ปองกันควบคุมโรค 
ภัยสุขภาพ ตลอดจนการคุมครองผูบริโภคดานสุขภาพ และอยูในสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี โดยการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
4 แผนงาน  
 ๑. แผนงานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย  
 ๒. แผนงานพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ  
 ๓. แผนงานการปองกัน ควบคุมโรค และลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ  
 ๔. แผนงานการบริหารจัดการสิ่งแวดลอม  

ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาระบบบริการดานการแพทยและสาธารณสุขรวมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ใหมีคุณภาพมาตรฐานตามท่ีกำหนด เพ่ือใหบริการท่ีเปน

เลิศ (Service Excellence) 

เปาประสงค  
ประชาชนคนกระบี่   ผูมาเยือน และชาวตางชาติเขาถึงบริการท่ีมีคุณภาพ อยางท่ัวถึง และเปนธรรม 

5 แผนงาน  
  5. แผนงานการพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิ  

6. แผนงานการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ  

7. แผนงานการพัฒนาระบบบริการแพทยฉุกเฉินครบวงจรและระบบการสงตอ  

8. แผนงานการพัฒนางานสาธารณสุขตามแนวพระราชดำริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และโครงการท่ีเก่ียวเนื่องกับพระบรมวงศานุวงศทุกพระองค  

9. แผนงานอุตสาหกรรมการทองเท่ียวเพ่ือสุขภาพวิถีไทย (แผนงานสาธารณสุขเพ่ือการทองเท่ียว และสุขภาพชาวตางชาติ ยกเลิกเปนระดับโครงการ) 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 บริหารจัดการบุคลากรในระบบสุขภาพใหมีคุณภาพ เพียงพอ และมีความสุขในการทำงาน ปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงตอสภาพปญหาและบริบทของพ้ืนท่ี 

(People   Excellence) 

เปาประสงค  
 บุคลากรสาธารณสุขในระบบสุขภาพมีคุณภาพ เพียงพอ และ มีความสุขในการทำงานปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงตอสภาพปญหาและบริบทของพ้ืนท่ี   
1 แผนงาน  
 10. แผนงานการพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนดานสุขภาพ 
 
ยุทธศาสตรท่ี 4 
 สนับสนุนและพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรดาน การแพทยและการสาธารณสุข รวมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ใหใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม มี 
ประสิทธิภาพ โปรงใส เปนธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 
 
เปาประสงค  

ระบบบริหารจัดการทรัพยากรดานการแพทยและสาธารณสุข รวมการแพทยแผนไทยและการแพทย ทางเลือก มีการใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม มีประสิทธิภาพ 

โปรงใส เปนธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล 

4 แผนงาน  
 11. แผนงานการพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ  
  12. แผนงานการพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศดานสุขภาพ  

13. แผนงานการบริหารจัดการดานการเงินการคลัง  
  14. แผนงานการพัฒนางานวิชาการ งานวิจัย และนวัตกรรมดานสุขภาพ  
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ผังเชื่อมโยงยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป/แผนงานโครงการตามยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข (ป 2569)   
/แผนพัฒนาจังหวัดกระบ่ี /กรอบแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขจังหวัดกระบ่ี พ.ศ.2566-2570 

 
ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป 
2560-2579 

1 ความมั่นคง 2 การสรางความสามารถในการ
แขงขัน 

3 การพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพคน 

4 การสรางโอกาส ความ
เสมอภาคและเทาเทียมกัน
ทางสังคม 

5 การสรางการเตบิโตบน
คุณภาพชีวติที่เปนมิตร
ตอสิ่งแวดลอม 

6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ 

 
เปาประสงค 
กระทรวงสาธารณสขุ 

ประชาชนสุขภาพด ี  (ช.1,2,3,4,5) เจาหนาที่มีความสุข  (ช,6) ระบบสขุภาพยั่งยืน  (ช.4,6) 

เปาหมายบริการ 
กระทรวงสาธารณสขุ 

ประชาชน 
ทุกกลุมวัยสุขภาพดี   

 (ช.3,4) 

ประชาชนไดรบัการปองกัน
ควบคุมโรคและภัยสขุภาพ 

(ช.1,2,3,5) 

ประชาชนไดรบับริการทาง
การแพทยทีม่ีคุณภาพมาตรฐาน (ช.

1,2,3,4) 

 ประชาชนเขาถึงบริการทาง
การแพทยและสุขภาพอยางทั่วถึง

และเปนธรรม    
(ช.2,4,6) 

 

  5   ยุทธศาสตรกระทรวง 1 สงเสริมสุขภาพ ปองกันโรคและคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ 2 บริการเปนเลิศ 3  บุคลากรเปนเลิศ 4  บริหารเปนเลิศดวยธรรมาภบิาล 5.เศรษฐกิจสุขภาพเปนเลิศ 
12 แผนงานกระทรวง      1-3 ( 3 แผนงาน) 4-7 ( 4 แผนงาน)  8 ( 1 แผนงาน) 9-11 ( 3 แผนงาน) 12 (1 แผนงาน) 
39 โครงการ 1-18  ( 18 โครงการ) 19-28 (  10 โครงการ) 29-30 ( 2 โครงการ) 31-39 ( 9 โครงการ) - 

วิสัยทัศน 
สาธารณสุขจังหวัดกระบี ่

คนกระบี่สุขภาพดี    เจาหนาที่มีความสุข  ระบบสขุภาพไดคุณภาพ 

  4  แผนงาน   1 สงเสรมิสุขภาพ ปองกันควบคุมโรค/ ภยัสุขภาพ คุมครอง
ผูบริโภคดานสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 

2 พัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
 

3 บรหิารจดัการบุคลากร 
ดานสุขภาพ 

4 พัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
ดานการแพทยและการสาธารณสุข 

41  โครงการ   1-12 13-34 35-36 37-41 
  

ผังเชื่อมโยงแผนพัฒนาจังหวัดกระบ่ี ป 2566-2570  /กรอบแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขจังหวัดกระบ่ี พ.ศ.2566-2570 

วิสัยทัศนจังหวัดกระบี ่ “เมืองทองเที่ยวคุณภาพระดบันานาชาติ เกษตรอุตสาหกรรมยัง่ยืน สังคมนาอยู มีการปรบัตัวเทาทันตอบริบทการเปลี่ยนแปลง” 
ประเด็นยทุธศาสตร
แผนพัฒนาจังหวัดกระบี่ ป 
2566-2570   

1:พัฒนาการทองเที่ยวใหเปนการทองเที่ยว  สี
เขียว (Green Tourism)  เพ่ิมศักยภาพใหได
มาตรฐานในระดับสากล และเชื่อมโยงการ
ทองเที่ยวระดบัภมูิภาคและนานาชาต ิ

2: ยกระดบัขดีความสามารถในการผลิตดาน
การเกษตรและแปรรูปสินคาเกษตร 
อยางครบวงจร ควบคูกับการพัฒนาอุตสาหกรรม
สะอาดและพลังงานทางเลือก 

3 : พัฒนาคุณภาพชีวติประชาชนสูสังคมนาอยู 
และปรบัตัวรองรบัตอการเปลี่ยนแปลง 

4: อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมใหเกิดความยั่งยืน 

 

 



 

๓๑ 
แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข เครือขายบริการสุขภาพอำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี ่ประจำปงบประมาณ ๒๕69 

กรอบแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข อำเภอปลายพระยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2470 

วิสัยทัศน (Vision) :   คนปลายพระยาสุขภาพดี  เจาหนาท่ีมีความสุข  ระบบสุขภาพไดคุณภาพ  

นิยาม  

คนปลายพระยาสุขภาพด ี หมายถึง  คนไทย (มีเลขประจำตัวประชาชนไทย ๑๓ หลัก) ท่ีอาศัยอยูในอำเภอปลายพระยา ตั้งแต 6 เดือนข้ึนไป มีภาวะท่ีสมบูรณท้ังทางกาย ทางจิต ทาง
ปญญา และทางสังคม เช่ือมโยงกันเปนองครวมอยางสมดุล มีอายุคาดเฉลี่ยเมื่อแรกเกิด (Life Expectancy Birth: LE) อายุคาดเฉลี่ยของการมีสุขภาพดี 
(Health Adjusted Life Expectancy: HALE) สูงข้ึน การปวย การตาย จากโรคและภัยสุขภาพท่ีเปนปญหาสำคัญในพ้ืนท่ีลงลง มีพฤติกรรมสุขภาพท่ีดี และ
จัดการสุขภาพของตนเอง ครอบครัว และชุมชน อยางเหมาะสม อยูในสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาพดี     

เจาหนาท่ีมีความสุข หมายถึง บุคลากรสาธารณสขุในองคกรมีคุณภาพและมคีวามสุขในการทำงานตอบสนองตอปญหาและความตองการของพ้ืนท่ี และภาคีเครือขายกำลังคนดาน
สุขภาพมีศักยภาพในการดูแลสุขภาพของตนเองและครอบครัวไดตามเกณฑ  

ระบบสุขภาพไดคุณภาพ  หมายถึง  การจัดบริการดานการแพทยและสาธารณสขุ รวมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก มีความสมดุลเช่ือมโยงเปนเครือขาย ท้ังระดับปฐมภูมิ 
(primary care) ระดับทุติยภูมิ  (Secondary Care) ระดับตติยภูมิ  (Tertiary Care  ) และ ระดับตติยภูมิ ข้ันสูง (Supra Tertiary Care) มีคุณภาพ  
ตอบสนองตอความตองการของประชาชนและสามารถเขาถึงบริการไดอยางท่ัวถึง เปนธรรม รวมถึงการจัดบริการคุณภาพรองรับ กลุมเปราะบาง แรงงาน 
ตางดาว และ การสาธารณสุขเพ่ือการทองเท่ียว ดวยการบริหารจัดการอยางมีธรรมาภิบาล โปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได ไดคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ     

พันธกิจ (Mission) :  

       1. พัฒนาระบบสุขภาพท่ีมีคุณภาพ เสมอภาค และเปนธรรม  

1.1 พัฒนาระบบบริการสุขภาพทุกระดับใหมีคุณภาพและสอดคลองกับสภาพพ้ืนท่ีอยางเหมาะสม ผสมผสานภูมิปญญาไทย ประชาชนเขาถึงบริการท้ังในภาวะ

ปกติและภาวะฉุกเฉิน 

1.2 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการดานสุขภาพใหมีประสิทธิภาพ โปรงใส เปนธรรมตามหลักธรรมาภิบาล (หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความ
โปรงใส หลักความมีสวนรวม หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุมคา) 

1.3 พัฒนา และตอยอดรูปแบบการแกปญหาสาธารณสุขโดยกระบวนการจัดการความรูและนวัตกรรมดานสุขภาพในพ้ืนท่ี 

1.4 สนับสนุน ระบบและกลไกการคุมครองผูบริโภค และการบังคับใชกฎหมายดานสาธารณสุขท่ี เก่ียวของ 



 

๓๒ 
แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข เครือขายบริการสุขภาพอำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี ่ประจำปงบประมาณ ๒๕69 

        ๒. บริหารจัดการบุคลากรดานสุขภาพใหมีคุณภาพ และ  มีความสุขในการทำงาน ตอบสนองตอปญหาและความตองการของพ้ืนท่ี      

        ๓. สงเสริมการมีสวนรวมและพัฒนาศักยภาพภาคีเครือขายสุขภาพและทุกภาคสวนของสังคมใหมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค  
 
คานิยม (Core value) :   

             “MOPH”   เปนนายตนเอง  เรงสรางสิ่งใหม  ใสใจประชาชน  ถอมตนออนนอม   

Mastery เปนนายตนเอง  การเปนบุคลากรสาธารณสุขท่ีความสมบูรณท้ังรางกายและจิตใจ  ดำเนินชีวิตอยางถูกตอง
สมดลุ ตามกรอบคณุธรรมจรยิธรรม  

Originality เรงสรางสิ่งใหม การมีพลังทางความคดิท่ีไมหยุดน่ิง คิดพัฒนาและสรางสรรคสิ่งใหมๆ อยูตลอดเวลา 

People centered approach     ใสใจประชาชน การปฏิบัตติอประชาชนดวยความรัก ความอบอุน เอาใจใสดุจญาตมิติร     

Humility ถอมตนออนนอม การเปนคนท่ีมีจติใจอบอุน ออนโยน พรอมท่ีจะรับฟงผูอ่ืนดวยความเขาใจและใหอภยั 

 

ตัวช้ีวัดหลัก (Corporate KPIs): 

    1. อายุคาดเฉลี่ยเม่ือแรกเกิด ไมนอยกวา ๗๘ ป                                             
   2. อายุคาดเฉลี่ยของการมีสุขภาพดี ไมนอยกวา ๖๙ ป      
    ๓. ดัชนีความสุขของคนทำงาน ไมนอยกวารอยละ ๕๐      
        ๔. สถานบริการไดรับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐาน รอยละ ๑๐๐ 
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ประเด็นยุทธศาสตร     
 ๑. สงเสริมสุขภาพ ปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ และคุมครองผูบริโภคดานสุขภาพอยางมีประสิทธิภาพ และเสริมสรางพฤติกรรมสุขภาพท่ีดีของประชาชนโดย

การมีสวนรวมของทุกภาคสวน ( PP&P: Health Promotion ,Disease Prevention , Consumer & Environmental Protection Excellence)  

 ๒. พัฒนาระบบบริการดานการแพทยและสาธารณสุขใหมีคุณภาพมาตรฐานตามท่ีกำหนด เพ่ือใหบริการท่ีเปนเลิศ (Service Excellence) 
3. บริหารจัดการบุคลากรดานสุขภาพใหมีคุณภาพ และ มีความสุขในการทำงานตอบสนองตอปญหาและความตองการของพ้ืนท่ี (People Excellence)    

 4. สนับสนนุและพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรดานการแพทยและการสาธารณสุข ใหมีประสิทธิภาพ โปรงใส เปนธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล (Governance 
Excellence) 

 
เปาประสงค 
 ๑. ประชาชน มีพฤติกรรมสุขภาพ และการจัดการสุขภาพของตนเอง ครอบครัว และชุมชน ไดอยางเหมาะสมตามชวงวัย  ไดรับการสงเสริมสุขภาพ ปองกันควบคุม

โรค ภัยสุขภาพ  ตลอดจนการคุมครองผูบริโภคดานสุขภาพ และอยูในสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี โดยการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
 ๒. ประชาชน และนักทองเท่ียว เขาถึงบริการท่ีมีคุณภาพ อยางท่ัวถึง และเปนธรรม   

๓. บุคลากรสาธารณสุขและอาสาสมัครสาธารณสุขมีคุณภาพ มีความสุขในการทำงานตอบสนองตอปญหา 
    และความตองการของพ้ืนท่ี  

        ๔. ระบบบริหารจัดการทรัพยากรดานการแพทยและสาธารณสุขมีประสิทธิภาพ โปรงใส เปนธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล 
 
แผนงาน  
 ๑. แผนงานสงเสริมสุขภาพ  ปองกันควบคุมโรค ภัยสุขภาพ คุมครองผูบริโภคดานสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 
 ๒. แผนงานพัฒนาระบบบริการสุขภาพ  

๓. แผนงานบริหารจัดการบุคลากรดานสุขภาพ 
๔. แผนงานพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐดานการแพทยและการสาธารณสุข 

 
 

 



 

๓๔ 
แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข เครือขายบริการสุขภาพอำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี ่ประจำปงบประมาณ ๒๕69 

รายละเอียดยุทธศาสตร 
ประเด็นยุทธศาสตร    ท่ี  1  สงเสริมสุขภาพ ปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ และคุมครองผูบริโภคดานสุขภาพอยางมีประสิทธิภาพ และเสริมสรางพฤติกรรมสุขภาพท่ีดี

ของประชาชนโดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน ( PP&P: Health Promotion ,Disease Prevention , Consumer & Environmental 
Protection Excellence) 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวช้ีวัดเปาประสงค แผนงาน 
1. สงเสริมสุขภาพ ปองกัน
ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
และคุมครองผูบริโภคดาน
สุขภาพอยางมีประสิทธิภาพ 
และเสริมสรางพฤติกรรม
สุขภาพท่ีดีของประชาชน
โดยการมีสวนรวมของทุก
ภาคสวน ( PP&P: Health 
Promotion ,Disease 
Prevention , Consumer 
& Environmental 
Protection Excellence) 

ประชาชน มีพฤติกรรม
สุขภาพ และการจัดการ
สุขภาพของตนเอง ครอบครัว 
และชุมชน ไดอยางเหมาะสม
ตามชวงวัย  ไดรับการสงเสริม
สุขภาพ ปองกันควบคุมโรค 
ภัยสุขภาพ  ตลอดจนการ
คุมครองผูบริโภคดานสุขภาพ 
และอยูในสภาพแวดลอมท่ี
เอ้ือตอการมีคุณภาพชีวิตท่ีด ี 
โดยการมีสวนรวมจากทุกภาค
สวน 

1. พัฒนาการเด็กอายุ 0-5 ป สมวัยมากกวา รอยละ 80 
2 อัตราการคลอดในหญิงอายุ 15-19 ป ไมเกิน 34 ตอพันประชากร (ป 61 ไมเกิน 40)    
3. รอยละของผูสูงวัยปลอดภัย ม่ันคง แข็งแรง (Healthy Aging) ไมนอยกวารอยละ 89  
4. ลดความชุกของผูสูบบุหรี่อายุ 15 ปข้ึนไป ไมเกินรอยละ 17.5      
5. ลดความชุกของผูบริโภคแอลกอฮอล ประชากรไทยอายุ 15 ป ข้ึนไป ไมเกิน 6.74 ลิตร/
คน/ป           
6. ลดอัตราการเสียชีวิตจากการบาดเจ็บทางถนน ไมเกิน 16 ตอแสนประชากร 
7. ลดการตายกอนวัยอันควรจากโรคไม ติดตอเรื้อรัง (NCDs)  : 
 โรคหัวใจและหลอดเลือด ,โรคหลอดเลือดสมอง    
8.ลดจำนวนผูปวยมะเร็ง 5 อันดับแรก (ลำไส, ปากมดลูก, เตานม, ปอด และ ตับ) 
9. อัตราปวยโรคไขเลือดออกลดลงจากคามัธยฐาน ป 2560 รอยละ 20 ตอป    
10. ลดจำนวนผูปวยวณัโรครายใหม (ป 62 เปน โครงการเฉลิมพระเกียรติฯ ร.10)  
รอยละ 12.5/ป 
11.ลดจำนวนผูปวยโรคอุจจาระรวงรอยละ 10 ตอป (ป 2564 ไมเกิน 1,000 ตอแสน
ประชากร) 
 

สงเสริมสุขภาพ 
ปองกันควบคุมโรค 
ภัยสุขภาพ คุมครอง
ผูบริโภคดานสุขภาพ 
และอนามัย
สิ่งแวดลอม 
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แผนงาน :  แผนงานสงเสริมสุขภาพ ปองกันควบคุมโรค ภัยสุขภาพ คุมครองผูบริโภคดานสุขภาพ และอนามัยสิ่งแวดลอม  

มาตรการ/แนวทางการพัฒนา  

มาตรการ/แนวทางพัฒนา โครงการ (ป ๒๕๖9) 
1. พัฒนาระบบสงเสริมสุขภาพโดยการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพประชาชนทุก
กลุมวัย  
 -  กลุมสตรีและเด็กปฐมวัย ตั้งครรภคุณภาพ ลูกเกิดรอด แมปลอดภัย เด็กมี
พัฒนาการสมวัย สูงดีสมสวน 
 -  เด็กวัยเรียน ฉลาด แข็งแรง สูงดีสมสวนเพ่ิมข้ึน และมีการตั้งครรภไมพรอมลดลง  
 -  ประชาชนวัยทำงาน มีคาดัชนีมวลกายปกติ และสถานท่ีทำงานสงเสริมการมี
สุขภาพดี มีความปลอดภัยดานอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม 
 - ผูสูงอายุมีสวนรวมในสังคม มีความม่ันคงปลอดภัย และมีสุขภาพแข็งแรง 

-โครงการสงเสริมสุขภาพแมและเด็กครบวงจร เพ่ือการเติบโตอยางสมวัย เครือขาย
บริการสุขภาพอำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่ ปงบประมาณ 2569 
- โครงการพัฒนาระบบบริการโรงพยาบาลมาตรฐานงานอนามัยแมและเด็ก ประจำป
งบประมาณ 2569 
-โครงการพัฒนาศักยภาพการบริการคลินิกมีบุตรยาก โรงพยาบาลปลายพระยา อำเภอ
ปลายพระยา จังหวัดกระบี่ ประจำปงบประมาณ 2569 
- โครงการสงเสริมพฤติกรรมสุขภาพกลุมเด็กวัยเรียนและวัยรุน เครือขายบริการสุขภาพ
อำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่ ปงบประมาณ 2569 
-โครงการสงเสริมพฤติกรรมสุขภาพ และสรางความสุขในวัยทำงาน เครือขายบริการ
สุขภาพอำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่  ปงบประมาณ 2569 
- โครงการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ และใหบริการดูแลผูสูงอายุระยะยาว อำเภอปลาย
พระยา จังหวัดกระบี่ ประจำป 2569 
- โครงการพัฒนาระบบงานทันตสุขภาพและสงเสริมภาคีเครือขายดานทันตสาธารณสุข 
อำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่ ปงบประมาณ 2569 
- โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) เครือขายบริการสุขภาพอำเภอปลาย
พระยา จังหวัดกระบี่  ปงบประมาณ 2569 
-โครงการบูรณาการคัดกรองสุขภาพเชิงรุกทุกกลุมวัยเครือขายบริการสุขภาพอำเภอ
ปลายพระยา  จังหวดักระบี่ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
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มาตรการ/แนวทางพัฒนา โครงการ (ป ๒๕๖9) 
2. พัฒนาระบบและกลไก การตอบโตภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ ใหมีประสิทธิภาพ 
ปฏิบัติงานไดจริง    

- โครงการการบริหารจัดการตอบโตภาวะฉุกเฉินดานโรคและภัยสุขภาพ เครือขาย
บริการสุขภาพอำเภอปลายพระยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

3. กำจัด กวาดลาง ควบคุมโรคติดตอท่ีปองกันไดดวยวัคซีน และเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปองกัน ควบคุมโรคติดตอท่ีสำคัญ โรคอุบัติใหม โรคอุบัติซ้ำ ใหสามารถสกัดก้ัน
การแพรกระจายไดอยางทันทวงที 
 

- โครงการพัฒนาระบบเฝาระวังโรคติดตอ เครือขายบริการสุขภาพอำเภอปลายพระยา 
จังหวัดกระบี่ ปงบประมาณ 2569 

4. ป อ ง กัน  ควบ คุม โรค ไม ติ ดต อ เรื้ อ รั ง  และควบ คุมป จจั ย เสี่ ย ง  เพ่ื อลด
ภาวะแทรกซอน 

-  โครงการปองกันและควบคุมโรคไมติดตอเรื้อรัง เครือขายบริการสุขภาพอำเภอปลาย
พระยา จังหวัดกระบี่ ปงบประมาณ 2569 
 

5. เสริมสรางภูมิคุมกันทางจิตใจ ปลุกจิตสำนึก กระแสนิยมการปองกันและแกไข
ปญหา ยาเสพติด แกกลุมเสี่ยง และภาคีเครือขาย      

- โครงการพัฒนาระบบบริการบำบัดรักษาผูปวยยาเสพติดโรงพยาบาลปลายพระยา 
อำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่ ประจำปงบประมาณ 2569 
 

6. สงเสริม พัฒนาความปลอดภัยดานอาหาร และคุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑ
สุขภาพและบริการสุขภาพ 

- โครงการพัฒนางานคุมครองผูบริโภค เครือขายบริการสุขภาพอำเภอปลายพระยา 
จังหวัดกระบี่ ปงบประมาณ 2569 
 

7. พัฒนาและบริหารจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมใหไดตามเกณฑ Green & Clean 
และคุมครองประชาชนจาก ผลกระทบ ปจจัยเสี่ยงจากสิ่งแวดลอมเพ่ือสุขภาพ 
 

- โครงการยกระดับมาตรฐานการจัดการดานอนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัยจาก
สิ่งแวดลอม เครือขายบริการสุขภาพอำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่ ปงบประมาณ 
2569 
- โครงการพัฒนาระบบการดำเนินงานอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอมโรงพยาบาลปลาย
พระยา อำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่ ประจำปงบประมาณ 2569 



 

๓๗ 
แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข เครือขายบริการสุขภาพอำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี ่ประจำปงบประมาณ ๒๕69 

มาตรการ/แนวทางพัฒนา โครงการ (ป ๒๕๖9) 
8. สรางระบบพ่ีเลี้ยง เสริมพลังพัฒนาความรวมมือ และ เสริมระบบ กลไก ชอง
ทางการสื่อสาร/ประชาสัมพันธ ขาวสารสุขภาพ เพ่ือเสริมสรางความรอบรูดาน
สุขภาพ ในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพแก เครือขายสุขภาพในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตประชาชนและการจัดการสุขภาพแบบบูรณากรท้ังในระดับจังหวดั อำเภอ ตำบล/ ทองถ่ิน
ชุมชน 
 

-  

 

ประเด็นยุทธศาสตร  ท่ี 2  พัฒนาระบบบริการดานการแพทยและสาธารณสุขใหมีคุณภาพมาตรฐานตามท่ีกำหนด เพ่ือใหบริการท่ีเปนเลิศ (Service Excellence) 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวช้ีวัดเปาประสงค แผนงาน 
2.  พัฒนาระบบบริการดานการแพทยและ
สาธารณสุขใหมีคุณภาพมาตรฐานตามท่ี
กำหนด เพ่ื อให บริ การท่ี เป น เลิ ศ      
(Service Excellence) 

ประชาชน และ 
นักทองเท่ียว เขาถึงบริการ
ท่ีมีคุณภาพ อยางท่ัวถึง 
และเปนธรรม   

1. ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ แตละสาขา เชื่อมโยงบริการแต
ละระดับอยางสมดุล     
2. รอยละของผูปวยยาเสพติดท่ีหยุดเสพตอเนื่อง 3 เดือนหลังจำหนายจากการ
บำบัดรักษา   
3. อัตราความสำเร็จการรักษาผูปวยวัณโรครายใหมและกลับเปนซ้ำ รอยละ 85 
 

พัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ 

 
 
 
 
 
 
 



 

๓๘ 
แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข เครือขายบริการสุขภาพอำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี ่ประจำปงบประมาณ ๒๕69 

แผนงาน  :  แผนงานพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 

มาตรการ/แนวทางการพัฒนา : 

มาตรการ/แนวทางพัฒนา โครงการ (ป 2569) 
9. พัฒนาระบบบริการสุขภาพ ครอบคลุมทุกระดับบริการ 
เชื่อมโยงเปนเครือขายหนึ่งเดียวดวยระบบการแพทยฉุกเฉินและ
ระบบสงตอคุณภาพ 

- โครงการพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิและพัฒนาระบบบริการสุขภาพ เครือขายบริการสุขภาพอำเภอปลาย
พระยา จังหวัดกระบี่ ปงบประมาณ 2569 
- โครงการพัฒนาคุณภาพการเขาถึงระบบบริการงานสุขภาพจิตและจิตเวช  เครือขายบริการสุขภาพ จังหวัด
กระบี่ ประจำปงบประมาณ 2569 
- โครงการตรวจคัดกรองโรคมะเร็งครบวงจร โรงพยาบาลปลายพระยา อำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่ 
ประจำปงบประมาณ 2569 
- โครงการพัฒนาระบบงานปองกันและควบคุมโรควัณโรค เครือขายบริการสุขภาพอำเภอปลายพระยา จังหวัด
กระบี่ ปงบประมาณพ.ศ. 2569 
-  โครงการพัฒนาระบบการดำเนินงาน เพ่ือปองกันและควบคุมโรคติดเชื้อเอชไอวี เครือขายบริการสุขภาพ
อำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่ ประจำปงบประมาณ 2569 
-โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพและระบบการแพทยฉุกเฉินเครือขายบริการสุขภาพอำเภอปลายพระยา 
จังหวัดกระบี่ ปงบประมาณ 2569 
- โครงการพัฒนาระบบงานการดูแลระยะกลางและผูปวยประคับประคอง อำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่ 
ปงบประมาณ 2569 
-โครงการรณรงคปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนสรางความปลอดภัยในชุมชน เครือขายบริการสุขภาพอำเภอ
ปลายพระยา ปงบประมาณ 2569 
 



 

๓๙ 
แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข เครือขายบริการสุขภาพอำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี ่ประจำปงบประมาณ ๒๕69 

มาตรการ/แนวทางพัฒนา โครงการ (ป 2569) 
10. พัฒนาระบบสุขภาพคุณภาพ ตามโครงการพระราชดำริฯ
เขาถึงพ้ืนท่ีพิเศษ กลุมเปราะบาง แรงงานตางดาว และ ยกระดับ
การสาธารณสุขเพ่ือการทองเท่ียว และประชาคมอาเซียน 
 

-โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพและสนับสนุนภารกิจ พอ.สว. ในพ้ืนท่ีหางไกล เครือขายบริการสุขภาพ
อำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่ ปงบประมาณ 2569 
-โครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE เครือขายบริการสุขภาพอำเภอ
ปลายพระยา จังหวัดกระบี่  ประจำปงบประมาณ  2569 
-โครงการรณรงคผาตัดตาตอกระจกในความรวมมือของมูลนิธิแพทยอาสาสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 
(พอ.สว.) ประจำป 2569  

11. สงเสริมอุตสาหกรรมทางการแพทย / เมืองสมุนไพร / เมือง
สปา ครบวงจร 

-โครงการสงเสริมการใชยาสมุนไพรในชุมชนและเครือขายดานการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 
อำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่ ป 2569 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี 3  บริหารจัดการบุคลากรดานสุขภาพใหมีคุณภาพ และ  มีความสุขในการทำงาน ตอบสนองตอปญหาและความตองการของพ้ืนท่ี (People  

Excellence)    

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวช้ีวัดเปาประสงค แผนงาน 
3. บริหารจัดการบุคลากรดาน
สุขภาพใหมีคุณภาพ และ มี
ความสุขในการทำงาน ตอบสนอง
ตอปญหาและความตองการของ
พ้ืนท่ี (People   Excellence) 

บุคลากรสาธารณสุขมี คุณภาพ  
มีความสุขในการทำงานตอบสนอง
ตอปญหาและความตองการของ
พ้ืนท่ี   

1. รอยละของหนวยงานท่ีมีการนำดัชนีความสุขของคนทำงาน (Happy 
Work Life Index) และ Core Value "MOPH" ไปใช 
2. รอยละของครอบครัวท่ีมีศักยภาพในการดูแลสุขภาพตนเองไดตามเกณฑ
ท่ีกำหนด  
3. รอยละของอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) ผานเกณฑบุคคลตนแบบ 
 

บริหารจัดการ
บุคลากรดานสุขภาพ 

 
 
 



 

๔๐ 
แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข เครือขายบริการสุขภาพอำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี ่ประจำปงบประมาณ ๒๕69 

 
แผนงาน :  แผนงานบริหารจัดการบุคลากรดานสุขภาพ 
มาตรการ/แนวทางการพัฒนา : 

มาตรการ/แนวทางพัฒนา โครงการ (ป 2569) 
12. สงเสริมและสนับสนุน การผลิต การพัฒนาบุคลากร ใหมี
ความสุข เปนมืออาชีพ มีคานิยม MOPH และธำรงรักษาใหคงอยู 

-โครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและพัฒนาบุคลากร โรงพยาบาลปลายพระยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2569 
 

13. พัฒนาเครือขายกำลังคน อสม. และ อสค. ใหมีศักยภาพดูแล
สุขภาพตนเอง ครอบครัว 

-โครงการพัฒนารูปแบบตำบลจัดการคุณภาพชีวิตแบบไรรอยตอและเสริมสรางชมรมอสม.หมอประจำบานดวย
ภาคีเครือขายเพ่ือจัดการระบบสุขภาพชุมชน เครือขายบริการสุขภาพอำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่ 
ปงบประมาณ 2569 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4   สนับสนุนและพัฒนาระบบบริหารดานการแพทยและการสาธารณสุข อยางมีประสิทธิภาพ และ ยึดหลักธรรมาภิบาล (Governance 
Excellence) 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวช้ีวัดเปาประสงค แผนงาน 
4. สนับสนุนและพัฒนา
ระบบบริหารดานการแพทย
และการสาธารณสุข อยางมี
ประสิทธิภาพ และ ยึดหลัก
ธรรมาภิบาล   
(Governance 
Excellence) 

ระบบบริหารจัดการทรัพยากรดาน
การแพทยและสาธารณสุขมีประ
สิทฺธิภาพ โปรงใส  เปนธรรม ตาม
หลักธรรมาภิบาล 

1) ระดับความสำเร็จของการพัฒนาสูเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
(PMQA)    
2) รพศ./รพท. รอยละ 100 และ รพช. รอยละ 80 ผานการรับรอง HA ข้ัน 3 
3) รพ.สต. ผานเกณฑการพัฒนาคุณภาพ รพ.สต.ติดดาว รอยละ 60 
4) หนวยบริการสามารถเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนขอมูลสุขภาพได รอยละ 60 
5) โรงพยาบาลท่ีประสบภาวะวิกฤติทางการเงิน ระดับ 7 ไมเกินรอยละ 6 
6) หนวยงานนำผลงานวิจยั/R2R นำไปใชประโยชนรอยละ 25 
7) หนวยงานในสังกัดสาธารณสุขผานเกณฑประเมิน ITA รอยละ 90 
 

พัฒนาระบบบริหาร
จัดการภาครัฐดาน
การแพทยและการ
สาธารณสุข 
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แผนงาน :  แผนงานพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐดานการแพทยและการสาธารณสุข 
มาตรการ/แนวทางการพัฒนา : 

มาตรการ/แนวทางพัฒนา โครงการ (ป 2569) 
14. พัฒนาระบบควบคุมภายใน การบริหารความ
เสี่ยง ใหมีความเปนธรรม โปรงใส ตามหลัก       
ธรรมาภิบาล      

- โครงการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำ เนินงานของหนวยงาน ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปลาย    
พระยา ปงบประมาณ 2569 
-  โครงการพัฒนาระบบบริหารยุทธศาสตรสาธารณสุข และนิเทศติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติราชการ เครือขายบริการ
สุขภาพอำเภอปลายพระยา  ประจำปงบประมาณ 2569 
- โครงการพัฒนายุทธศาสตรโรงพยาบาลปลายพระยา และขับเคลื่อนการดำเนินงานสาธารณสุข เครือขายบริการสุขภาพ
อำเภอปลายพระยา ประจำปงบประมาณ 2569 
 

15. สงเสริม พัฒนาองคกรคุณภาพ ทุกระดับ 
 
 
 
 

-โครงการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลภาครัฐใหผานเกณฑมาตรฐานคุณภาพ โรงพยาบาลปลายพระยา ประจำปงบประมาณ 
2569 
- โครงการพัฒนาคุณภาพบริการพยาบาล กลุมการพยาบาล โรงพยาบาลปลายพระยา ประจำปงบประมาณ 2569 
-โครงการพัฒนาระบบงานปองกันและควบคุมการติดเชื้อในสถานพยาบาลและชุมชน เครือขายบริการสุขภาพอำเภอปลาย
พระยา จังหวัดกระบี่ ปงบประมาณ 2569 

16. บริหารจัดการการเขาถึงสิทธิบริการสุขภาพ ลด
ความเหลื่อมล้ำของกองทุน 

- 

17. บริหารจัดการดานการเงินการคลังดานสุขภาพ ไมให
ประสบภาวะวิกฤติทางการเงิน 

-โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารพัสดุ การเงิน บัญชี และการตรวจสอบภายในเครือขายบริการสุขภาพอำเภอปลาย  
พระยา จังหวัดกระบี่ ปงบประมาณ 2569 
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มาตรการ/แนวทางพัฒนา โครงการ (ป 2569) 
18. พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศดานสุขภาพ ให
ขอมูลมีคุณภาพ ถูกตอง สามารถเขาถึงได ภายใต
การควบคุมความปลอดภัย และความเปนสวนตัว
ของขอมูล    

-โครงการพัฒนาระบบขอมูลขาวสารเทคโนโลยีสุขภาพ เครือขายบริการสุขภาพอำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่ ป 2569 
- โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและระบบชดเชยเพ่ือการบริการดานการสาธารณสุขอยางมีประสิทธิภาพ อำเภอปลาย  
พระยา จังหวัดกระบี่ ประจำป 2569 
 
 

19. พัฒนาและสงเสริมงานวิจัยและองคความรูดาน
สุขภาพ   

-  
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การกำกับ ติดตาม และประเมินผล 
1. การนำแผนสูการปฏิบัติ   

กรอบแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขเครือขายบริการสุขภาพอำเภอปลายพระยา เปนกรอบในการดำเนินงานของหนวยงานสาธารณสุขในอำเภอปลายพระยา 
ประกอบดวยทิศทาง เปาหมาย และโครงการ กิจกรรมสำคัญ ซ่ึงกระบวนการจัดทำแผนดังกลาวไดใหความสำคัญกับการมีสวนรวมของหนวยงานท่ีเก่ียวของทุกข้ันตอน 
องคกรท่ีประสบความสำเร็จจะตองใหความสำคัญกับการนำแผนไปสูการปฏิบัติซ่ึงเปนหัวใจสำคัญตอความสำเร็จขององคกร เพราะถึงแมจะมีการวิเคราะหเปลี่ยนแปลง
ของสภาวะแวดลอมภายนอกหรือความสามารถภายในองคกร กำหนดทิศทาง ยุทธศาสตร กรอบกิจกรรมสำคัญ ไดดีเพียงใด แตหากไมสามารถนำแผนท่ีไดวางไวไปปฏิบัติ
ก็ยอมจะไมกอใหเกิดความสำเร็จได การนำแผนไปสูการปฏิบัติเปนงานของบุคลากรทุกระดับภายในองคกร โดยมีผูบริหารของแตละหนวยงาน เปนผูนำในการประยุกตใช
และบุคลากรทุกคนเปนผูรวมมือ ดังนั้นปจจัยสำคัญของการนำแผนไปสูการปฏิบัติ ไดแก การติดตอสื่อสารภายในองคกร การกระตุนใหบุคลากรเห็นความสำคัญของแผน  
เม่ือองคกรสามารถบรรลุถึงเปาหมายในทุก ๆ ดาน จึงจะถือวาการนำแผนไปสูการปฏิบัติประสบความสำเร็จ 

แนวทาง/ข้ันตอนในการนำแผนไปสูการปฏิบัติ 
1) สรางความรู ความเขาใจ ในกรอบแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขเครือขายบริการสุขภาพอำเภอปลายพระยา ปงบประมาณ 2569 รวมท้ังสื่อสารสูการปฏิบัติ

ใหผูเก่ียวของอยางท่ัวถึง เพ่ือใหเกิดความเขาใจรวมกันของหนวยงานท่ีเก่ียวของใหมีความพรอม และมีสวนรวมในการแปลงแผนไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 
2) จัดทำแผนปฏิบัติราชการ/ปฏิทินการปฏิบัติงานประจำป ของแตละหนวยงานในเครือขายใหเชื่อมโยงไปในทิศทางเดียวกันภายใตกรอบแผนปฏิบัติราชการ

สาธารณสุข เครือขายบริการสุขภาพอำเภอปลายพระยา ปงบประมาณ 2569 
3) กำกับ ติดตาม และประเมินผล โดยเปดโอกาสใหทุกหนวยมีสวนรวมในการติดตามประเมินผล รวมท้ังใหมีการนำขอมูลท่ีไดจากการติดตามประเมินผลมาใช

ประโยชนในการปรับปรุงแผนงาน/โครงการประจำปอยางตอเนื่อง 
2. การกำกับ ติดตาม และประเมินผล 

กระบวนการกำกับ ติดตาม และประเมินผล เปนเครื่องมือท่ีสำคัญสำหรับการแปลงแผนไปสูการปฏิบัติ ซ่ึงกรอบแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขเครือขายบริการ
สุขภาพอำเภอปลายพระยา ปงบประมาณ 2569 ไดกำหนดแนวทาง/ระบบการกำกับ ติดตาม และประเมินผล ดังนี้ 

1) การเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติดำเนินการ กำกับ ตรวจสอบการจัดทำแผน/โครงการ ใหเปนไปตามข้ันตอน ขอกำหนด เพ่ือใหการเขียนโครงการมีรูปแบบ
ถูกตอง ตรงตามแผน ถูกแหลงงบ ถูกระเบียบการเบิกจาย ไมลาชา โดยหนวยงานระดับอำเภอ จังหวัดกำกับตามแผนปฏิบัติราชการอำเภอ/หนวยงาน ทุกโครงการตองผาน
การกำกับ-ตรวจสอบ ตามข้ันตอน  มีบทบาท ดังนี้ 

 1.1 อำเภอเสนอโครงการ พรอมสง file โครงการ (ถามีการแกไข/ปรับ เล็กนอย จะไดแกไขทันที) 
 1.2 ข้ันตอนการกำกับโครงการ 
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    - อำเภอใชแบบ ผ.๒/69, ผ.๓/69 ปะหนาโครงการทุกโครงการ  
    - เสนอตรวจสอบตามลำดับเอกสาร ผ.๒/69 ,ผ.๓/69   
ลักษณะโครงการท่ีหนวยงานยอย เสนอ นพ.สสจ. 

1.1) เปนแผนงาน/โครงการ ท่ีไดรับการแจงจัดสรรจาก สสจ. และระบุกิจกรรมเฉพาะ รวมถึงไมมีโครงการรองรับในระดับจังหวัด 
1.2) แผนงาน/โครงการ ของหนวยงาน ท่ีจำนวนรวมงบประมาณท้ังหมดในโครงการ เกินอำนาจวงเงินกอนหนี้ผูกพันตามระเบียบพัสดุ 

2) สรางกลไกการติดตามงาน คือ กำหนดผูรับผิดชอบ และบทบาทชัดเจน ในการผลักดันแผนสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม และมีผลสัมฤทธิ์เปนไปตามเปาประสงค 
ผลผลิตของหนวยงาน ตามแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขประจำป ซ่ึงผูรับผิดชอบหลักอยูภายใตการกำกับของหัวหนากลุมงาน (สสจ.) หัวหนาหนวยงาน (รพ./สสอ.) 
และรองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัด ตามลำดับ 

3) มีการติดตามผลการดำเนินงาน ความกาวหนา ปญหาอุปสรรคของการดำเนินงาน ตามแผน/นโยบาย และรายละเอียดกิจกรรมตามโครงการ แหลง
งบประมาณ ในระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

3.1) การประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบสุขภาพอำเภอ กำหนดใหมีการประชุมอยางนอย 4 ครั้ง/ป 
3.2) การประชุมคณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดับอำเภอ (คปสอ.) หรือวาระเฉพาะกิจ 
3.3) การประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ กำหนดใหมีการประชุมเจาหนาท่ี สสอ. และ รพ.สต. ในสัปดาหแรกของเดือนทุกเดือน 
3.4) การประชุมคณะบริหารโรงพยาบาล กำหนดใหมีการประชุมทุก 2 เดือนหรือวาระเฉพาะกิจ 

4) ใชการนิเทศงาน  การตรวจเย่ียม การเย่ียมเสริมพลัง เปนกลไกในการกำกับ ติดตาม และแลกเปลี่ยน การนำแผนและนโยบายไปปฏิบัติของหนวยงานระดับ
อำเภอ  ตำบล 

 ระดับอำเภอ ใชการนิเทศงานสาธารณสุขผสมผสานเปนกลยุทธในการวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานตามแผนและนโยบาย โดยกำหนดรูปแบบ             
และแนวทางการนิเทศ และประเมินผล โดยการมีสวนรวมและบูรณาการ ภายใตชื่อ“การนิเทศงานสาธารณสุขผสมผสานระดับจังหวัด”ยกเวนกรณีแผนงาน/ประเด็น
เฉพาะกิจ ท่ีตองเรงรัด 

ระดับตำบล/ทองถิ่น/กองทุน/รพ.สต. ใชกลไกการตรวจเยี่ยม การเยี่ยมเสริมพลังเชิงบูรณาการ 
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5) การรายงานผล และการนำเสนอผลการดำเนินงาน 
5.1) ในระบบโปรแกรมรายงาน และตรวจสอบคุณภาพรายงาน 
5.2) ในระบบโปรแกรมการบริหารยทุธศาสตร สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบี่ 

6) ระบบประเมินผล มีการประเมินผลโครงการ หลังดำเนินโครงการแลวเสร็จภายใน 1 เดือน มีการประเมินผลสัมฤทธิ์งาน/ประเมินบุคคล ปละ 2 ครั้ง               
ซ่ึงกำหนดแบบรายงานการประเมินตนเองตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ และประเมินผลสัมฤทธิ์เชิงยุทธศาสตร ปละ 2 ครั้ง 

 



เงินบ ำรุงรพ. เงินบ ำรุงสสอ. เงินบ ำรุงรพสต. สปสช.

รวมงบประมำณท้ังส้ิน 2,546,626 1,256,606 1,290,020

1 6-1-1-1 โครงการส่งเสริมสุขภาพแม่และเด็กครบวงจร เพ่ือการ
เติบโตอย่างสมวัย เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอ
ปลายพระยา จังหวัดกระบ่ี ปีงบประมาณ 2569

50,700 50,700 นางสาวศิรดา 
โกมาศ

2 6-1-1-2 โครงการพัฒนาระบบบริการโรงพยาบาลมาตรฐาน
งานอนามัยแม่และเด็ก ประจ าปีงบประมาณ 2569

10,028 10,028 กลุ่มงานบริการ
ปฐมภูมิและองค์

รวม

3 6-1-1-3 โครงการพัฒนาศักยภาพการบริการคลินิกมีบุตรยาก 
โรงพยาบาลปลายพระยา อ าเภอปลายพระยา จังหวัดกระบ่ี 
ประจ าปีงบประมาณ 2569

3,420 3,420 กลุ่มงานแพทย์
แผนไทยและ

การแพทย์ทางเลือก

4 6-1-1-4 โครงการส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพกลุ่มเด็กวัยเรียน
และวัยรุ่น เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอปลายพระยา
 จังหวัดกระบ่ี ปีงบประมาณ 2569

39,000 39,000 นางสาวศิรดา 
โกมาศ

5 6-1-1-5 โครงการส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพ และสร้างความสุข
ในวัยท างาน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอปลายพระ
ยา จังหวัดกระบ่ี ปีงบประมาณ 2569

15,650 15,650 นางสาวศิรดา 
โกมาศ

สรุปงบประมำณแผนปฏิบัติรำชกำรสำธำรณสุข ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2569
เครือข่ำยบริกำรสุขภำพอ ำเภอปลำยพระยำ

แหล่งงบประมำณ

รหัสโครงกำรล ำดับ
แผนงำน/โครงกำร

งบประมำณรวม
 (บำท)

ผู้รับผิดชอบ
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เงินบ ำรุงรพ. เงินบ ำรุงสสอ. เงินบ ำรุงรพสต. สปสช.

รวมงบประมำณท้ังส้ิน 2,546,626 1,256,606 1,290,020

แหล่งงบประมำณ

รหัสโครงกำรล ำดับ
แผนงำน/โครงกำร

งบประมำณรวม
 (บำท)

ผู้รับผิดชอบ

6 6-1-1-6 โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ และให้บริการดูแล
ผู้สูงอายุระยะยาว อ าเภอปลายพระยา จังหวัดกระบ่ี 
ประจ าปี 2569

45,500 45,500 นางสาวศิรดา 
โกมาศ

7 6-1-1-7 โครงการพัฒนาระบบงานทันตสุขภาพและส่งเสริมภาคี
เครือข่ายด้านทันตสาธารณสุข อ าเภอปลายพระยา จังหวัด
กระบ่ี ปีงบประมาณ 2569

444,270 444,270 นางสาวนงลักษณ์ 
 ค ามี

8 6-1-1-8  โครงการบูรณาการคัดกรองสุขภาพเชิงรุกทุกกลุ่มวัย
เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอปลายพระยา จังหวัด
กระบ่ี ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙

100,000 100,000 กลุ่มงานบริการ
ด้านปฐมภูมิ
และองค์รวม

9 6-1-2-1  โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ (พชอ.) เครือข่าย
บริการสุขภาพอ าเภอปลายพระยา จังหวัดกระบ่ี  
ปีงบประมาณ 2569

54,000 54,000 กลุ่มงานบริหาร
และพัฒนา
ยุทธศาสตร์

10 6-1-2-2  โครงการรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนสร้างความ
ปลอดภัยในชุมชน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอปลายพระ
ยา ปีงบประมาณ 2569

10,400 10,400 นางจุฑาพร  สิทธิ
จินดา กลุ่มงาน
ควบคุมโรคไม่

ติดต่อ
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เงินบ ำรุงรพ. เงินบ ำรุงสสอ. เงินบ ำรุงรพสต. สปสช.

รวมงบประมำณท้ังส้ิน 2,546,626 1,256,606 1,290,020

แหล่งงบประมำณ

รหัสโครงกำรล ำดับ
แผนงำน/โครงกำร

งบประมำณรวม
 (บำท)

ผู้รับผิดชอบ

11 6-1-2-3 โครงการการบริหารจัดการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินด้านโรคและ
ภัยสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอปลายพระยา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

48,600 48,600  กลุ่มงานบริหาร
ท่ัวไป

12 6-1-2-4  โครงการพัฒนาระบบเฝ้าระวังโรคติดต่อ เครือข่ายบริการ
สุขภาพอ าเภอปลายพระยา จังหวัดกระบ่ี ปีงบประมาณ 
2569

79,640 79,640 นางจุฑาพร สิทธิ
จินดา กลุ่มงาน 
ควบคุมโรคติดต่อ

13 6-1-2-5  โครงการพัฒนาระบบงานป้องกันและควบคุมโรควัณโรค 
เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอปลายพระยา จังหวัดกระบ่ี 
ปีงบประมาณพ.ศ. 2569

6,900 6,900 นางกัญญาภัทร 
รักษารัตน์

14 6-1-2-6 โครงการพัฒนาระบบการด าเนินงาน เพ่ือป้องกันและควบคุม
โรคติดเช้ือเอชไอวี เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอปลายพระ
ยา จังหวัดกระบ่ี ประจ าปีงบประมาณ 2569

26,000 26,000  นางสาวเสาวณีย์ 
 สมจันทร์

15 6-1-2-7  โครงการป้องกันและควบคุมโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง เครือข่าย
บริการสุขภาพอ าเภอปลายพระยา จังหวัดกระบ่ี 
ปีงบประมาณ 2569

14,040 14,040  นางจุฑาพร  
สิทธิจินดา กลุ่ม

งานควบคุมโรคไม่
ติดต่อ
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เงินบ ำรุงรพ. เงินบ ำรุงสสอ. เงินบ ำรุงรพสต. สปสช.

รวมงบประมำณท้ังส้ิน 2,546,626 1,256,606 1,290,020

แหล่งงบประมำณ

รหัสโครงกำรล ำดับ
แผนงำน/โครงกำร

งบประมำณรวม
 (บำท)

ผู้รับผิดชอบ

16 6-1-2-8 โครงการพัฒนางานคุ้มครองผู้บริโภค เครือข่ายบริการสุขภาพ
อ าเภอปลายพระยา จังหวัดกระบ่ี ปีงบประมาณ 2569

18,460 18,460  นางจุฑาพร สิทธิ
จินดา กลุ่ม งาน
คุ้มครองผู้บริโภค

17 6-1-3-1 โครงการยกระดับมาตรฐานการจัดการด้านอนามัย
ส่ิงแวดล้อมและอาชีวอนามัยจากส่ิงแวดล้อม เครือข่ายบริการ
สุขภาพอ าเภอปลายพระยา จังหวัดกระบ่ี ปีงบประมาณ 
2569

18,250 18,250  นางจุฑาพร สิทธิ
จินดา กลุ่มงาน

อนามัย
ส่ิงแวดล้อมและอ

ชีวอนามัย

18 6-1-3-2  โครงการพัฒนาระบบการด าเนินงานอาชีวอนามัยและ
ส่ิงแวดล้อมโรงพยาบาลปลายพระยา อ าเภอปลายพระยา 
จังหวัดกระบ่ี ประจ าปีงบประมาณ 2569

24,500 24,500 งานอาชีวอนามัย
และเวชกรรม
ส่ิงแวดล้อม

19 6-2-4-1  โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิและพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอปลายพระยา 
จังหวัดกระบ่ี ปีงบประมาณ 2569

73,200 73,200 สสอ.ปลายพระยา
 กลุ่มงานพัฒนา
คุณภาพบริการ

ปฐมภูมิ
20 6-2-5-1 โครงการ ส่งเสริมการใช้ยาสมุนไพรในชุมชนและเครือข่าย

ด้านการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก อ าเภอปลาย
พระยา จังหวัดกระบ่ี ปี 2569

25,600 25,600 กลุ่มงานแพทย์
แผนไทยและ

การแพทย์ทางเลือก
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เงินบ ำรุงรพ. เงินบ ำรุงสสอ. เงินบ ำรุงรพสต. สปสช.

รวมงบประมำณท้ังส้ิน 2,546,626 1,256,606 1,290,020

แหล่งงบประมำณ

รหัสโครงกำรล ำดับ
แผนงำน/โครงกำร

งบประมำณรวม
 (บำท)

ผู้รับผิดชอบ

21 6-2-5-2 โครงการพัฒนาคุณภาพการเข้าถึงระบบบริการงานสุขภาพจิต
และจิตเวช  เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอปลายพระยา 
จังหวัดกระบ่ี ประจ าปีงบประมาณ 2569

36,654 36,654 นางชิดชนก  ดูงาม

22 6-2-5-3 โครงการตรวจคัดกรองโรคมะเร็งครบวงจร โรงพยาบาลปลาย
พระยา อ าเภอปลายพระยา จังหวัดกระบ่ี ประจ าปี
งบประมาณ 2569

22,920 22,920  นางบุปผา  ทอง
ศักด์ิ

23 6-2-5-4 โครงการพัฒนาระบบบริการบ าบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด
โรงพยาบาลปลายพระยา อ าเภอปลายพระยา จังหวัดกระบ่ี 
ประจ าปีงบประมาณ 2569

8,450 8,450 นางสาว บุญตา 
ทับไทร

24 6-2-6-1 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพและระบบการแพทย์
ฉุกเฉิน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอปลายพระยา 
ปีงบประมาณ 2569

41,600 41,600 งานอุบัติเหตุ
ฉุกเฉินและนิติเวช

25 6-2-6-2 โครงการพัฒนาระบบงานการดูแลระยะกลางและผู้ป่วย
ประคับประคอง อ าเภอปลายพระยา จังหวัดกระบ่ี 
ปีงบประมาณ 2569

3,900 3,900 กลุ่มงานการ
พยาบาล งานการ
ดูแลผู้ป่วยระยะ
กลางและผู้ป่วย
ประคับประคอง
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เงินบ ำรุงรพ. เงินบ ำรุงสสอ. เงินบ ำรุงรพสต. สปสช.

รวมงบประมำณท้ังส้ิน 2,546,626 1,256,606 1,290,020

แหล่งงบประมำณ

รหัสโครงกำรล ำดับ
แผนงำน/โครงกำร

งบประมำณรวม
 (บำท)

ผู้รับผิดชอบ

26 6-2-7-1 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพและสนับสนุนภารกิจ 
พอ.สว. ในพ้ืนท่ีห่างไกล เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอปลาย
พระยา จังหวัดกระบ่ี ปีงบประมาณ 2569

50,000 50,000 นางสาว ศิรดา โก
มาศ กลุ่มงาน 

สนับสนุนปฐมภูมิ
และเครือข่าย

27 6-2-7-2 โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE 
NUMBER ONE เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอปลายพระยา 
จังหวัดกระบ่ี  ประจ าปีงบประมาณ  2569

63,200 63,200 สสอ.ปลายพระยา
 กลุ่มงานป้องกัน
แก้ปัญหายาเสพ
ติดและสุขภาพจิต

28 6-2-7-3 โครงการรณรงค์ผ่าตัดตาต้อกระจกในความร่วมมือของมูลนิธิ
แพทย์อาสาสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี (พอ.สว.) 
ประจ าปี 2569

144,200 144,200 กลุ่มงานการ
พยาบาล

29 6-3-8-1 โครงการพัฒนารูปแบบต าบลจัดการคุณภาพชีวิตแบบไร้
รอยต่อ และเสริมสร้างชมรม อสม หมอประจ าบ้านเพ่ือ
จัดการระบบสุขภาพชุมชนเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอ
ปลายพระยา จังหวัดกระบ่ี ปีงบประมาณ 2569

282,200 282,200 สสอ.ปลายพระยา
 กลุ่มงานพัฒนา
คุณภาพบริการ

ปฐมภูมิ

30 6-3-8-2 โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและพัฒนาบุคลากร 
โรงพยาบาลปลายพระยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

68,600 68,600 กลุ่มงานบริหาร
ท่ัวไป
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แหล่งงบประมำณ

รหัสโครงกำรล ำดับ
แผนงำน/โครงกำร

งบประมำณรวม
 (บำท)

ผู้รับผิดชอบ

31 6-4-9-1 โครงการพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารเทคโนโลยีสุขภาพ 
เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอปลายพระยา จังหวัดกระบ่ี ปี 
2569

39,000 39,000  นางสาวภัทรา
ภรณ์ ยอดเพ็ชร 
กลุ่มงาน บริหาร

และพัฒนา
ยุทธศาสตร์

32 6-4-10-1  โครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนิน
งานของหน่วยงาน ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปลาย
พระยา ปีงบประมาณ 2569

167,160 167,160  สสอ.ปลาย    
พระยา กลุ่มงาน
บริหารและพัฒนา

ยุทธศาสตร์
33 6-4-10-2 โครงการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลภาครัฐให้ผ่านเกณฑ์

มาตรฐานคุณภาพ โรงพยาบาลปลายพระยา ประจ าปี
งบประมาณ 2569

35,880 35,880 นางอมรรัตน์      
 ปานุวงศ์

34 6-4-10-3 โครงการพัฒนาคุณภาพบริการพยาบาล กลุ่มการพยาบาล 
โรงพยาบาลปลายพระยา ประจ าปีงบประมาณ 2569

34,750 34,750  นส.นิติยา ด าชัยโย

35 6-4-10-4 โครงการพัฒนาระบบงานป้องกันและควบคุมการติดเช้ือใน
สถานพยาบาลและชุมชน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอ
ปลายพระยา จังหวัดกระบ่ี ปีงบประมาณ 2569

31,800 31,800  งานป้องกันและ
ควบคุมการติด
เช้ือกลุ่มงาน

พยาบาล
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รวมงบประมำณท้ังส้ิน 2,546,626 1,256,606 1,290,020

แหล่งงบประมำณ

รหัสโครงกำรล ำดับ
แผนงำน/โครงกำร

งบประมำณรวม
 (บำท)

ผู้รับผิดชอบ

36 6-4-10-5   โครงการพัฒนาระบบบริหารยุทธศาสตร์สาธารณสุข และ
นิเทศติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติราชการ เครือข่ายบริการ
สุขภาพอ าเภอปลายพระยา  ประจ าปีงบประมาณ 2569

236,700 236,700 นางสาวศิรดา    
โกมาศ กลุ่มงาน 
พัฒนายุทธศาสตร์

สาธารณสุข

37 6-4-10-6 โครงการพัฒนายุทธศาสตร์โรงพยาบาลปลายพระยา และ
ขับเคล่ือนการด าเนินงานสาธารณสุข เครือข่ายบริการสุขภาพ
อ าเถอปลายพระยา ประจ าปีงบประมาณ 2569

69,800 69,800 กลุ่มงานประกัน
ยุทธศาสตร์

38 6-4-11-1  โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ และระบบชดเชยเพ่ือการ
บริการด้านการสาธารณสุขอย่างมีประสิทธิภาพ อ าเภอปลาย
พระยา จังหวัดกระบ่ี ประจ าปี 2569

68,734 68,734 นางสาวสุทธิมาส 
รัตนหิรัญ

39 6-4-11-2 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารพัสดุ การเงิน บัญชี 
และการตรวจสอบภายในเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอ
ปลายพระยา จังหวัดกระบ่ี ปีงบประมาณ 2569

32,920 32,920 สสอ.ปลายพระยา
 กลุ่มงานบริหาร

และพัฒนา
ยุทธศาสตร์

รวมงบประมำณท้ังส้ิน 2,546,626 1,256,606 1,290,020
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