
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข ปีงบประมาณ 2568 

เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอปลายพระยา 



…...ก…... 
 

คำนำ 
 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขเครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอปลายพระยา ประจำปีงบประมาณ 2568 ฉบับนี้เป็นเอกสารที่จัดทำขึ้น เพ่ือเป็นกรอบในการ
ดำเนินงานและพัฒนางานสาธารณสุขของหน่วยงานในสังกัด โดยยึดแนวทางแผนยุทธศาสตร์ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบี่  และแผนยุทธศาสตร์ของกระทรวง
สาธารณสุข นำมาประสานกับการระดมความคิดเห็นของบุคลากรสาธารณสุขทุกระดับ ทั้งในประเด็นวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของการดำเนินงาน เพ่ือ ให้ได้
แผนปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข จังหวัดกระบี่ ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ในขณะเดียวกันก็ตอบสนองต่อความต้องการและการแก้ปัญหา
สาธารณสุขในระดับพ้ืนที่ 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขเครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอปลายพระยา ปีงบประมาณ 2568 ฉบับนี้ ประกอบด้วยข้อมูลที่สำคัญของอำเภอปลายพระยา 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์การพัฒนาสาธารณสุขระดับจังหวัด ระดับอำเภอ และแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข ปีงบประมาณ 2568 

เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่ ขอขอบคุณ เจ้าหน้าที่สาธารณสุขทุกท่านที่ได้ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผน และมี ส่วนช่วยในการ
จัดทำแผนครั้งนี้สำเร็จลุล่วงด้วยดี และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขเครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอปลายพระยา ปีงบประมาณ 2568 ฉบับนี้ จะเป็น
กรอบแนวทางที่เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในสังกัด และเป็นคู่มือประสานการดำเนินงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ เพ่ือส่งผลถึงการมีสุขภาพดีของประชาชนใน
อำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่ ต่อไป 
 

เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอปลายพระยา 
1 ตุลาคม  2567 
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สารบัญ 

         หน้า 
คำนำ          ก 
สารบัญ         ข 
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร ค 
ส่วนที่ 1:  บทนำ ความเป็นมา ปฏิทินจัดทำแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข           1 
ส่วนที่ 2: สถานการณ์และปัจจัยที่มีผลต่อการพัฒนาสุขภาพ และปัญหาสาธารณสุขอำเภอปลายพระยา 5 
ส่วนที่ 3: กรอบแผนปฏิบัติราชการ ของเครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอปลายพระยา   
           O แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ปี 2560-2579) 12 
           O แผนพัฒนาจังหวัดกระบี่ ปี 2566-2570 14 
           O นโยบายและแนวทางการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดกระบี ่ 23 
           O  กรอบแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขจังหวัดกระบี่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 24 
           O แผนที่และผังเชื่อมโยงยุทธศาสตร์   29 
           O กรอบแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขอำเภอปลายพระยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 30 
ส่วนที่ 4 : การกำกับ ติดตาม และประเมินผล 41 
ส่วนที่ 5 :แผนปฏิบัติการราชการสาธารณสุข  รายแผนงาน/โครงการ  

O สรุปแผนงาน/โครงการ และงบประมาณ แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของเครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอปลายพระยา 44 
 
 
 

 



สารบัญ 

          หน้า 
ยุทธศาสตร์ที่ 1   ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกัน ควบคุมโรค/ภัยสุขภาพ คุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม  

1 โครงการส่งเสริมพัฒนาระบบบริการกลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่ ปีงบประมาณ 2568 51 

2 โครงการส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพกลุ่มเด็กวัยเรียนและวัยรุ่น เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่ ปีงบประมาณ 2568 57 

3 โครงการส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพ และสร้างความสุขในวัยทำงาน เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่  ปีงบประมาณ 2568 63 

4 โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ และให้บริการดูแลผู้สูงอายุระยะยาว อำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่ ประจำปี 2568 67 

5 โครงการพัฒนาระบบบริการผู้สูงอายุโรงพยาบาลปลายพระยา อำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่ ประจำปีงบประมาณ 2568 72 

6 โครงการพัฒนาระบบงานทันตสุขภาพและส่งเสริมภาคีเครือข่ายด้านทันตสาธารณสุข อำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่ ปี 2568 77 

7 โครงการขับเคลื่อนกลไกพัฒนาคุณภาพชีวิตอำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่ ปีงบประมาณ 2568 88 

8 โครงการการบริหารจัดการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินด้านโรคและภัยสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอปลายพระยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 92 

9 โครงการป้องกันควบคุมโรคติดต่อ โรคที่ป้องกันได้ด้วยวัคซีน โรคอุบัติใหม่ อุบัติซ้ำ เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่ 
ปีงบประมาณ 2568 

96 

10 โครงการพัฒนางานคุ้มครองผู้บริโภค เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอปลายพระยา เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่ ปีงบประมาณ 
2568 

101 

11 โครงการยกระดับมาตรฐานการจัดการด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัยจากสิ่งแวดล้อม เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอปลายพระยา        จงัหวัด
กระบี่ ปีงบประมาณ 2568 

104 

12 โครงการพัฒนาระบบการดำเนินงานอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมโรงพยาบาลปลายพระยา อำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่ ประจำปีงบประมาณ 2568 107 

 



 

สารบัญ 

       หน้า 
ยุทธศาสตร์ที่ 2   พัฒนาระบบบริการสุขภาพ   

13 โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ และพัฒนาระบบบริการสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่ ปีงบประมาณ 
2568 

115 

14 โครงการพัฒนารูปแบบตำบลจัดการคุณภาพชีวิตแบบไร้รอยต่อ (สร้างตำบลและเครือข่ายสุขภาวะ) สู่อำเภอคุณภาพชีวิตดีอย่างยั่งยืน และเสริมสร้าง
ชมรมอสม.หมอประจำบ้านด้วยภาคีเครือข่ายเพ่ือจัดการระบบสุขภาพชุมชน 

119 

15 โครงการ ป้องกันและควบคุมโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง เครือข่ายบริการสุขภาพ อำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่ ปีงบประมาณ 2568 127 

16 โครงการพัฒนาระบบงานป้องกันและควบคุมโรควัณโรค เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่ ปีงบประมาณพ.ศ. 2568 135 

17 โครงการศึกษาดูงานระบบบริหารจัดการศูนย์ชีวาภิบาล เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่ ประจำปีงบประมาณ 2568 138 

18 โครงการพัฒนาระบบบริการ และส่งเสริมเครือข่ายด้านการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก อำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่ ปี 2568 141 

19 โครงการพัฒนาคุณภาพการเข้าถึงระบบบริการงานสุขภาพจิตและจิตเวช อำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่  ปีงบประมาณ 2568 146 

20 โครงการรณรงค์ป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดในเขตพ้ืนที่อำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่ ปีงบประมาณ 2568 150 

21 โครงการพัฒนาระบบบริการ การดูแลผู้ป่วยระยะกลาง เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่ ประจำปีงบประมาณ 2568 153 

22 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพและระบบการแพทย์ฉุกเฉิน เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอปลายพระยา ปีงบประมาณ 2568 156 

 



สารบัญ 

          หน้า 
ยุทธศาสตร์ที่ 2   พัฒนาระบบบริการสุขภาพ   

23 โครงการรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนสร้างความปลอดภัยในชุมชน เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอปลายพระยา ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

160 

24 โครงการรณรงค์ผ่าตัดตาต้อกระจกในความร่วมมือของมูลนิธิแพทย์อาสาสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี (พอ.สว.) ประจำปี 2568 
โรงพยาบาลปลายพระยา สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบี่ 

164 

25 โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่  
 ประจำปีงบประมาณ  2568 

170 

26 โครงการพัฒนาศูนย์ Wellness spa  โรงพยาบาลปลายพระยา อำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่ ปี 2568 176 

ยุทธศาสตร์ที่ 3   บริหารจัดการบุคลากรด้านสุขภาพ  

27 โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและความสุขของบุคลากร โรงพยาบาลปลายพระยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 179 

28 โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจรยิธรรมบุคลากรสาธารณสุขและพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้านสุขภาพ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปลายพระยา 
ปีงบประมาณ 2568 

183 

29 โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปลายพระยา  
ประจำปีงบประมาณ 2568 

188 

30     โครงการพัฒนาระบบบริหารยุทธศาสตร์สาธารณสุข และนิเทศติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอปลายพระยา  ประจำปีงบประมาณ 2568 

194 

 

 



สารบัญ 

          หน้า 
ยุทธศาสตร์ที่ 3   พัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ ด้านการแพทย์และการสาธารณสุข  

31 โครงการพัฒนายุทธศาสตร์และขับเคลื่อนการดำเนินงานสาธารณสุข โรงพยาบาลปลายพระยา ประจำปีงบประมาณ 2568 200 

32 โครงการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลภาครัฐให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพ รงพยาบาลปลายพระยา จังหวัดกระบี่ ประจำปีงบประมาณ 2568 204 

33 โครงการพัฒนาคุณภาพบริการพยาบาล กลุ่มงานการพยาบาล โรงพยาบาลปลายพระยา ประจำปีงบประมาณ 2568 207 

34 โครงการพัฒนาระบบงานป้องกันและควบคุมการติดเชื้อในสถานพยาบาลและชุมชน เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่ 
ปีงบประมาณ 2568 

211 

35 โครงการพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารเทคโนโลยีสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่ ปี 2568 216 

36 โครงการพัฒนาระบบการจัดเก็บรายได้และงานสารสนเทศสาธารณสุขเบื้องต้นแก่เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลปลายพระยา อำเภอปลายพระยา  
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37 โครงการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ประเมินประสิทธิภาพระบบการตรวจสอบภายในเครือข่ายบริการสุขภาพ อำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่  
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ส่วนที่  1  
บทนำ ความเป็นมา ปฏิทินจัดทำแผนปฏิบัตริาชการ

สาธารณสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
 

  เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอปลายพระยา กำหนดจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขึ้นโดยมีวัตถุประสงค ์
           1.เพ่ือให้หน่วยงาน มีกรอบ/ทิศทาง และทรัพยากรในการปฏิบัติ
ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 แบบมีส่วนร่วม โดยมุ่งเน้น
ผลักดันให้บรรลุเป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ด้านสาธารณสุข ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566-2570 แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงสาธารณสุข 
ระดับเขตสุขภาพ และแผนพัฒนาจังหวัดกระบี่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566-2570 
          2.เพ่ือให้มีแผนปฏิบัติราชการ มีการบูรณาการระหว่างหน่วยงาน/ภาคี
เครือข่ายที่เกี่ยวข้อง ภายในหน่วยงาน ทั้งระดับจังหวัด ระดับอำเภอ และระดับ
ตำบล 
  3. เพ่ือเสริมพลังใจ สร้างความรักความผูกพัน สร้างการมีส่วนร่วม  
ในองค์กรระหว่างทีมบริหาร ปฏิบัติงาน โดยคาดหวังว่าเมื่อหน่วยงานนำแผนสู่
การปฏิบัติจะสามารถปฏิบัติงานได้บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดสำคัญไม่น้อยกว่า 
 ร้อยละ 80 

กระบวนงานหลักสำคัญในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข
เครือข่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ประกอบด้วย 5 กระบวนงานหลัก  
ดังนี้  

  1. เตรียมระบบ / ทีม/เตรียมข้อมูล นโยบายที่เกี่ยวข้อง          
 2. รวบรวมข้อมูล/วิเคราะห์สถานการณ์ /กำหนดทิศทาง/กลยุทธ์องค์กร 

         3. กำหนดทิศทาง/กลยุทธ์องค์กร 
         4. แปลงกลยุทธ์ กำหนดมาตรการบูรณาการสู่การปฏิบัติ จัดทำแผน
ยุทธศาสตร์/แผนปฏิบัติการ 
 5. รับรองแผนปฏิบัติราชการ/โครงการ 
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ปฏิทินการจัดทำแผนยุทธศาสตร์เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอปลายพระยา ประจำปีงบประมาณ 2568 

ขั้นตอน กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
ขั้นตอนที่ 1 เตรียมระบบ / ทีม/เตรียมข้อมูล นโยบายที่เกี่ยวข้อง 
1.1 เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอปลายพระยา (งานยุทธ์ฯ)กำหนดปฏิทินจัดทำแผนปี ส่ง
แนวทาง/แบบฟอร์ม แจ้งพื้นที่/กลุ่มงาน 

 
กลุ่มงานในรพ./สสอ./รพ.สต. 

 
มิ.ย.67 

 
งานยุทธ์ฯ 

 

ขั้นตอนที่ 2 รวบรวมข้อมูล/วิเคราะห์สถานการณ์ /กำหนดทิศทาง/กลยุทธ์องค์กร 
2.1 รวบรวมข้อมลู /วิเคราะห์ข้อมูล สภาพปัญหา สถานการณ์การพัฒนา 

 
กลุ่มงานในรพ./สสอ./รพ.สต. 

 
5-9 มิ.ย.67 

 
งานยุทธ์ฯ 

 

2.2 กลุ่มยุทธ์วิเคราะห์ข้อมูลภาพรวม จัดทำชุดข้อเสนอ ทิศทาง /กลยุทธ์การพัฒนา จัดทำ
กรอบ แผนยุทธศาสตรเ์ครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอปลายพระยา ประจำปี 2566-2570
และแผนปฏิบัตริาชการเครือข่าย ประจำปีงบประมาณ 2568 

งานยุทธ์/ตัวแทนจากทุกกลุ่มงาน/
ในรพ./สสอ./รพ.สต. 

27-28  
มิ.ย.67 

งานยุทธ์ฯ  

ขั้นตอนที่ 3 กำหนดทิศทาง/กลยุทธ์องค์กร 
3.1 เวทีทบทวน เพิ่มเติมข้อมลู ทบทวนข้อเสนอผลการวิเคราะห์ 

 
คณะกรรมการ คปสอ. 

  
ก.ค.67 

 
งานยุทธ์ฯ 

 

ขั้นตอนที่ 4 แปลงกลยุทธ์ กำหนดมาตรการบูรณาการ 
 สู่การปฏิบัติ จัดทำแผนยุทธศาสตร์/แผนปฏิบัติการ 
4.1 เวทรีับฟังความเห็นต่อการนำกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ รับฟังข้อเสนอ มาตรการดำเนินงาน 
จากตัวแทนภาคีเครือข่ายทุกอำเภอ 

 
 

ผู้ประสานแผน 

 
 

ก.ค.67 

 
 

ผู้ประสานแผน 

 
 

เวทีร่วม สสจ. 

4.2 เวทรีะดับอำเภอ/หน่วยงานยอ่ย จัดทำแผนปฏบิัติราชการประจำปี/ร่างโครงการ       
ปี 2568 

ทุกกลุ่มงาน ก.ค.67 กลุ่มงาน บูรณาการ 

4.3 เวทีช้ีแจงแนวทางระเบยีบการเงิน/พัสดุ/รูปแบบการเขียนโครงการก่อนเสนอขออนุมัต ิ ผู้รับผิดชอบโครงการและ
ผู้เกี่ยวข้อง 

ก.ค..67 งานยุทธ์ฯ/งาน
การเงิน/งานพัสด ุ

 

4.4 ประชุมเชิงปฏิบตัิการจดัทำแผนปฏิบัตริาชการสาธารณสุข เครอืข่ายบริการสุขภาพ
อำเภอปลายพระยา ประจำปีงบประมาณ 2568 

งานยุทธ์/ตัวแทนกลุ่มงานในรพ./
สสอ./รพ.สต. 

21-23 ส.ค 67 งานยุทธ์ฯ เวทีวิพากษ์แผน 

4.5 จดัส่งเอกสารแผนปฏิบตัิราชการของแต่ละกลุ่มงานตามประเดน็ยุทธศาสตร์ ทุกกลุ่มงาน 15 ก.ย. 67 กลุ่มงาน งานยุทธฯรวบรวม
ส่งจังหวัด 

4.6 จดัส่งร่างโครงการประจำปี 2568 ของเครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอปลายพระยา   ทุกกลุ่มงาน 15-20 ก.ย. 67 กลุ่มงาน จัดส่งงานยุทธฯ
อำเภอ 

4.7 จดัทำรูปเล่มแผนปฏิบตัิราชการเครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอปลายพระยา /ร่าง
โครงการประจำปี 2568 

ผู้ประสานแผน 20-30 ก.ย. 67 งานยุทธ์ฯ  
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ขั้นตอน กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
4.8 เวทตีรวจสอบรูปแบบ/การเขียนโครงการก่อนเสนอขออนุมัติ  ผู้ประสานแผน 1-5 ต.ค..67 งานยุทธ์ฯ  

ขั้นตอนที่ 5 รับรองแผนปฏิบัติราชการ/โครงการ 
5.1 พิจารณาใหค้ำรับรองเห็นชอบแผนปฏิบตัิราชการ ประจำปี 2568 

 
คณะกรรมการคปสอ. 

 
1-5 ต.ค. 67 

 
งานยุทธ์ฯ 

 

5.2. เสนอแผนปฏิบัตริาชการประจำปี 2568 ของเครือข่าย 
 (สสอ./รพ./รพ.สต.) เพื่อขออนุมตัิ นพ.สสจ.  

ผู้ประสานแผน 1-5 ต.ค. 67 งานยุทธ์  

5.3.อนุมัติ,ประกาศใช้แผน,เผยแพร่  ทุกกลุ่มงาน/ทุกหน่วยงาน ต.ค. 67 งานยุทธ์  
5.4. ทุกหน่วยงานจดัทำโครงการเสนอขออนุมัติ (ผ่านระบบกำกับ ตรวจสอบ โครงการ) ทุกกลุ่มงาน/ทุกหน่วยงาน ต.ค. 67 งานยุทธ์  
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แผนภูมิการทำงาน (Flow Chart) 
การกำกับโครงการ ประจำปีงบประมาณ 2568 

ผู้รับผิดชอบ แผนภูมิการทำงาน วิธีดำเนินการ เอกสาร ระยะเวลา 
หน่วยงานย่อย (สสอ./รพ.
สต./รพ.) 

  หน่วยงานย่อย   จัดทำโครงการตามรูปแบบที่กำหนด  
            - ส่งไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ มาที่  
E – lailaratniyom2535@gmail.com 
        
  

 - ไฟล์โครงการ 1-15 ต.ค.67 
 
  

งานยุทธศาสตร์ 
ระดับอำเภอ 

 ตรวจสอบรายละเอียดโครงการ 
- ตรงตามแผนปฏิบัติราชการฯ หรือ  นอกแผน กรณีนอกแผนมีบันทึก
ข้อความขอเพิ่มเติมแผน หรือ ขอปรับโครงการ 
-รูปแบบโครงการถูกต้องตามแบบที่กำหนด      
  

- โครงการ  
๒ ชุด/โครงการ 
- แบบ ผ.๒/ ๖8 
 

10-15ต.ค.67 
(5 วัน ทำการ) 

งานพัสดุอำเภอ  - ตรวจสอบรายละเอียดงบประมาณ /ความถูกต้องตามระเบียบ 
- ถูกต้อง/แก้ไข ส่งคืน กลุ่มงานยุทธ์ 
 

- โครงการฉบับจริง จำนวน 1 ชุด 10-15 ต.ค.67 
(5 วัน ทำการ) 

งานการเงินอำเภอ   งานการเงิน   ตรวจสอบรายละเอียดงบประมาณ/ความถูกต้อง ตามระเบียบ 
-ถูกต้อง/แก้ไข  ส่งคืนกลุ่มยุทธฯ 
 

-โครงการ  
1 ชุด/โครงการ 
-แบบ ผ.๒/ ๖8 
 

10-15 ต.ค.67 
(3 วัน ทำการ) 

กลุ่มยุทธฯ อำเภอ 
 

 - ลงทะเบียนรับโครงการ และเสนอหัวหน้ากลุ่มภารกิจ เพื่อลงนามผ่าน
โครงการ 
- ทำหนังสือนำส่งเพื่อเสนอผู้บริหาร 

- โครงการฉบับจริง จำนวน 1 ชุด 
- ใบปะหน้าโครงการ 
- แบบ ผ.2/68 

2 วัน ทำการ 

ผอ.รพ. 
 

 - ผู้อำนวยการพิจารณาลงนามผู้เสนอโครงการ 
- ผู้อำนวยการพิจารณาลงนามหนังสือนำส่ง 
- งานธุรการ ตรวจสอบ ออกเลขหนังสือ และส่งคืน กลุ่มงาน ยุทธ์ฯ 

- โครงการฉบับจริง จำนวน 1 ชุด 
- ใบปะหน้าโครงการ 
- หนังสือนำส่ง 
- แบบ ผ.2/68 

1 วัน ทำการ 

งานสารบัญ/กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์ ระดับจังหวัด 

 

 

 

- นำส่งโครงการไปยัง สสจ.เพื่อ ขออนุมัติต่อไป -หนังสือนำส่ง 
-โครงการ  
๒ ชุด/โครงการ 
-แบบ ผ.๒/ ๖8 
 
 
 
 
 
 

1 วัน 

เป้าหมาย ระยะเวลาปฏิบัติงาน ในกรณีไมม่ีการส่งคืนแก้ไข รวม  5  วันทำการ กรณแีก้ไข ส่งกลับ  จะเริ่มตน้นับระยะเวลาปฏิบัติงานจากจุดเริ่มต้นใหม่ 

หน่วยงานย่อย  จัดทำโครงการตามรูปแบบที่
กำหนด  

เริ่มตน้ 

ไม่ถูกต้อง 

/ส่งคืนแก้ไข 
 

 

 

 

 

ตรวจสอบ
รายละเอียด
งบประมาณ
มาณาร 

ตรวจสอบรายละเอียด/ 
จัดรูปแบบโครงการ 

ลงทะเบียนรับโครงการ และเสนอหัวหน้า
กลุ่มงาน/ทำหนังสือนำส่ง 

อนุมตั ิ

นำส่งโครงการ 

พิจารณาความ
เหมาะสมก่อน
ตัดสินใจ 

ไม่เห็นชอบ/
ไม่อนุมัติ 
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ส่วนที่  2    
สถานการณ์ และปัจจัยทีม่ีผลต่อการพัฒนาสุขภาพ  

และ ปัญหาสาธารณสุขอำเภอปลายพระยา 
 

 อำเภอปลายพระยาเป็นที่ราบสูง มีภูเขาน้อยใหญ่สลับซับซ้อน พ้ืนที่อุดมสมบูรณ์เหมาะแก่การเกษตร มีฝนตกตลอดทั้งปีและผืนดินมีความอุดมสมบูรณ์มาก จึงเคยเป็น
พ้ืนที่ที่มีพันธ์ไม้มีค่านานาชนิด เป็นทรัพยากรที่มีค่าของอำเภอ แต่ในปัจจุบันได้มีการบุกรุกป่าเพ่ือจับจองเป็นที่ทำกิน รวมทั้งการสัมปทานป่าไม้เพ่ือปลูกปาล์มน้ำมันของภาคเอกชน  
ในพ้ืนที่ จึงทำให้พ้ืนที่ป่าไม้ลดลงเป็นจำนวนมาก 

 ประชากร 

 อำเภอปลายพระยา มีประชากรทั้งสิ้น 38,394 คน สัดส่วนชายหญิงใกล้เคียงกัน เพศชายร้อยละ 50.07 เพศหญิงร้อยละ 49.93 วัยเด็ก (อายุ 0-14 ปี) จำนวน 
6,779 คน (ร้อยละ 17.66) อัตราส่วนพ่ึงพิง 26.47 วัยทำงาน (อายุ 15-59 ปี) จำนวน 25,609 คน (ร้อยละ 66.70) ผู้สูงอายุ (อายุ 60 ปีขึ้นไป) จำนวน 6,006 คน 
(ร้อยละ 15.64) อัตราส่วนพึ่งพิง  23.45 

ข้อมูลประชากร 
ตารางท่ี 3 แสดงข้อมูลประชากรจากการสำรวจ จำแนกตามกลุ่มอายุ อำเภอปลายพระยา พ.ศ.2567 

กลุ่มอายุ(ปี) 
ชาย หญิง 

รวม 
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

น้อยกว่า1 ปี 173 0.45 143 0.37 316 
1 – 4 717 1.87 706 1.84 1,423 
5 - 9. 1,146 2.98 1,175 3.06 2,321 

10 - 14. 1,418 3.69 1,301 3.39 2,719 
15 - 19 1,428 3.72 1,321 3.44 2,749 
20 - 24 1,247 3.25 1,170 3.05 2,417 
25 - 29 1,478 3.85 1,353 3.52 2,831 
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กลุ่มอายุ(ปี) 
ชาย หญิง 

รวม 
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

30 - 34 1,499 3.90 1,426 3.71 2,925 
35 - 39 1,539 4.01 1,422 3.70 2,961 
40 - 44 1,479 3.85 1,590 4.14 3,069 
45 - 49 1,474 3.84 1,542 4.02 3,016 
50 - 54 1,455 3.79 1,498 3.90 2,953 
55 - 59 1,349 3.51 1,339 3.49 2,688 
60 - 64 1,018 2.65 1,026 2.67 2,044 
65 - 69 637 1.66 729 1.90 1,366 
70 - 74 474 1.23 540 1.41 1,014 
75 – 79 284 0.74 324 0.84 608 
80 – 84 227 0.59 265 0.69 492 
85 – 89 116 0.30 182 0.47 298 
90 - 94 51 0.13 86 0.22 137 
95 – 99 13 0.03 28 0.07 41 

100 ปีขึ้นไป 3 0.01 3 0.01 6 
รวม 19,225 50.07 19,169 49.93 38,394 

 

แหล่งข้อมูล : HDCกระบี่ (กันยายน 2567) 
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การวิเคราะห์สถานการณ์ภาพรวมอำเภอปลายพระยา 

Strengths จุดแข็ง (S) Weaknesses จุดอ่อน (W) 
1.ผู้นำเข้มแข็ง มีศักยภาพสูง 
2.เจ้าหน้าที่ผ่านการอบรมพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง 
3.มีงบประมาณเพียงพอในการดำเนินงาน 
4.มีความพร้อมด้านเครื่องมือช่วยชีวิตที่สำคัญ 
5.เทคโนโลยีมีความทันสมัย 
6.มีการให้บริการแพทย์ทางเลือก 
7.มีแนวทางปฏิบัติในทุกกลุ่มโรค เชื่อมโยงถึงเครือข่าย  
8.มีการขยายบริการลงสู่รพ.สต.ในกลุ่มโรคเรื้อรัง 
 

1.จำนวนบุคลากรไม่เพียงพอ 
2.มีข้อจำกัดในเรื่องการเบิกจ่ายเงิน 
3.เจ้าหน้าที่ขาดทักษะวิชาการและการใช้เครื่องมือที่สำคัญอย่างต่อเนื่อง 
4.เครื่องมือวัสดุทางการแพทย์ไม่เพียงพอ 
5.ขาดการประสานงานและสื่อสารเชื่อมโยงในบางงาน 
6.การแบ่งงานและกระจายงานชัดไม่ชัดเจน 
 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
 
1.ภาคีเครือข่าย อสม. และชุมชนเข้มแข็ง 
2.องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้การสนับสนุนงบประมาณ 
3.มีการถ่ายทอดนโยบายด้านสาธารณสุขลงสู่พ้ืนที่ 
4.มีงบสนับสนุนด้านกองทุนต่างๆ 
5.เป็นสังคมเครือญาติ  ประชาชนมีความรู้ 

 
1.นโยบายและระเบียบของกระทรวงมีการเปลี่ยนแปลงบ่อย 
2.การคมนาคมไม่สะดวก ทำให้การบริการด้านการแพทย์ฉุกเฉินไม่ครอบคลุมพ้ืนที่ 
3.ประชาชนขาดความตระหนักในการดูแลสุขภาพตนเอง 
4.ภารกิจงานซ้อนทับบ่อยครั้ง ทำให้การทำงานล่าช้าลง 
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ปัญหาสาธารณสุข อำเภอปลายพระยา 

สาเหตุการป่วย  การตาย ปัญหาสุขภาพที่สำคัญของอำเภอปลายพระยา 

ลำดับการป่วย (ผู้ป่วยใน) 
1. การติดเชื้อของทางเดินหายใจ 
2. ปอดบวม 
3. ท้องเสีย 
4. COPD 
5. ไข้เลือดออก 
 

ลำดับการป่วย (ผู้ป่วยนอก) 
1. ความดันโลหิตสูง 
2. เบาหวาน 
3. การติดเชื้อของทางเดินหายใจ 
4. โรคหลอดลมอักเสบเฉียบพลัน 
5.โรคอ่ืน ๆ ของหลอดอาหาร กระเพาะ 
 
 

1. อุบัติเหตุจากการขนส่ง (จราจรทางบก) 
2. โรคทางจิตเวช 
3. โรคความดันโลหิตสูง 
4. โรคเบาหวาน 
5. โรคโควิด 19 
6. กลุ่มเปราะบาง 
7. COPD 
๘. ติดเชื้อในกระแสเลือด 
๙. วัณโรคปอด 
๑๐. โรคเอดส์ 

ลำดับการป่วยโรคเฝ้าระวังทางระบาดวิทยา 
1. ไข้เลือดออก 
2. ปอดบวม 
3. ท้องเสีย 
4. ตาแดง 
5. สุกใส 
 

ลำดับสาเหตุการตาย 
1. หัวใจล้มเหลว    
2. ติดเชื้อในกระแสเลือด 
3. โรคหลอดเลือดสมอง 
4. ไตวายเรื้อรัง 
5. มะเร็ง 
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การกำหนดปัญหาสาธารณสุขอำเภอปลายพระยา และจดัลำดับความสำคัญของปัญหา ปี 2568 

 ปัญหาสาธารณสุข หมายถึง  สภาวะที่เกิดขึ้นแล้วมีผลต่อสุขภาพอนามัยของประชาชน จากปัญหาความเจ็บป่วยหรือโรคภัยไข้เจ็บ (Diseases) เป็นปัญหาที่เก่ียวกับ
สุขภาพของประชาชนโดยตรง โดยใช้ข้อมูลจาก อัตราป่วย (โรคเฝ้าระวังทางระบาดวิทยา และผู้ป่วยใน ) อัตราตาย และปัจจัยบ่งชี้สุขภาพ หรือสภาพการณ์ที่เป็นอุปสรรคต่อ
การพัฒนาสุขภาพหรือทำให้เกิดโรคภัยไข้เจ็บ     

การจัดลำดับความสำคัญของปัญหา 

            เกณฑ์ที่ใช้ในการจัดลำดบัความสำคญัของปัญหา  (Priorities setting of health problem) ใช้ตารางตัดสินใจ (Multi-variable decision) จากตัวแปร  ต่อไปนี้ 
1.  ขนาดของปัญหา (size of problem)    จำนวน/อัตราต่อประชากรที่ถูกกระทบจากปัญหา 
2.  ความรุนแรงหรือความเร่งด่วนของปัญหา (severity of problem)   คือปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นปัญหาที่มี
ความรุนแรงหรือเร่งด่วนท่ีจะต้องแก้ไขหากปล่อยไว้นาน อาจเกดิความพิการ หรือเสียชีวิตได้ เป็นต้น 
3.  ความเป็นไปได้ แนวโน้มในการปัญหา หรือความยากง่ายในการแก้ปัญหา (Feasibility or easy) เช่น 
ข้อจำกัดทางวิชาการ ข้อจำกัดทางการบริหารจัดการ ข้อจำกัดด้านเวลาหรือจำนวนทรัพยากรที่ต้องใช้ในการ
แก้ปัญหา 
 

4.  ความตระหนัก การยอมรับหรือความร่วมมือในการแก้ปัญหาของชุมชน 
(Community concern) ปัญหาที่ชุมชนตระหนักและให้ความร่วมมือดำเนินการ
แก้ไข 
5.  ผลกระทบในระยะยาว (Impact)  ปัญหาที่มีผลกระทบในระยะต่าง ๆ 
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ให้น้ำหนักของเกณฑ์ และคะแนนปัญหา ดังนี ้

น้ำหนักของเกณฑ์ (W) 
ความสำคัญ น้ำหนัก (W) 
ขนาดของปัญหา 4 
ความร้ายแรงเร่งด่วน 3 
แนวโน้มการแก้ไขปัญหา/ความยากง่าย 5 
ความร่วมมือของชุมชน 5 
ผลกระทบในระยะยาว 2 
 

คะแนนปัญหา (R) 
ขนาดปัญหา,  

5 หมายถึง มากที่สุด 
4 หมายถึง มาก 
3 หมายถึง ปานกลาง 
2 หมายถึง น้อย 
1 หมายถึง น้อยที่สุด 

ความรุนแรง,  ผลกระทบระยะยาว  
5 หมายถึง มากที่สุด 
4 หมายถึง มาก 
3 หมายถึง ปานกลาง 
2 หมายถึง น้อย 
1 หมายถึง น้อยที่สุด 

คะแนนความตระหนกั/ความสนใจ/ ใหค้วามร่วมมือ  
5 หมายถึง สนใจ ให้ความร่วมมอื มากที่สุด 
4 หมายถึง สนใจ ให้ความร่วมมอื มาก 
3 หมายถึง สนใจ ให้ความร่วมมอื ปานกลาง 
2 หมายถึง สนใจ ให้ความร่วมมอื น้อย 
1 หมายถึง สนใจ ให้ความร่วมมอื น้อยที่สุด 

ความยากง่ายในการแกป้ัญหา  
5 หมายถึง ง่ายที่สุด 
4 หมายถึง ง่ายมาก 
3 หมายถึง ปานกลาง รับได ้
2 หมายถึง ยากมาก 
1 หมายถึง ยากที่สุด 

การคิดคะแนน 
     1.นำคะแนนที่ (R = การให้คะแนนปัญหา) ให้คูณกับนำ้หนกั (W = 
น้ำหนัก)จะได้คะแนนของแต่ละองค์ประกอบ 
     2.คะแนนรวมได้จากการรวมขององค์ประกอบทั้ง 5 
3.การพิจารณาลำดับความสำคัญตัดสินจากคะแนนรวมโดยให้คะแนนตาม
ตารางการจัดลำดับความสำคัญ 

     
   จัดทำ ตาราง ความสัมพันธ์ระหว่างปัญหากับหลักเกณฑ์ 

 

 

 

 

 

  

  

องค์ประกอบ 

ปัญหา 

ขนาดปัญหา ความร้ายแรง ความยากง่าย การยอมรับ ผลกระทบ 
      คะแนนรวม 

R W=4 R W=3 R W=5 R W=5 R W=2 
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ผลคะแนนการจัดลำดับความสำคัญของปัญหาสาธารณสุข  ปี 2568 เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอปลายพระยา 

องค์ประกอบปัญหา ขนาดปัญหา  ความร้ายแรง  ความยากง่าย  การยอมรับ  ผลกระทบ  คะแนน
รวม 

ลำดับที่ 
  ปัญหาด้านโรค R W=4 R W=3 R 78W=5 R W=5 R W=2 

เบาหวาน 5 20 5 15 4 20 3 15 4 8 78 1 

ยาเสพติด 5 20 5 15 5 25 1 5 4 8 73 2 

ความดัน 5 20 4 12 3 15 3 15 4 8 70 3 

Stroke 3 12 5 15 4 20 2 10 5 10 67 4 
ปอดบวม 3 12 2 6 4 20 5 25 1 2 65 5 

TB 3 12 3 9 3 15 4 20 4 8 64 6 
MI 2 8 5 15 2 10 4 20 5 10 63 7 
มะเร็ง 2 8 5 15 1 5 5 25 5 10 63 8 

Sepsis 3 12 2 6 5 25 3 15 2 4 62 9 

อุบัติเหตุจากจราจร 4 16 5 15 2 10 2 10 4 8 59 10 
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1. แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ปี 2560-2579) 
 วิสัยทัศน์ (Vision) :    “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”   
                             นำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุข และตอบสนองตอบต่อการบรรลุ ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูง เป็นประเทศพัฒนาแล้ว  
                             และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์    :  6  ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่  1. ความมั่นคง (1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข  

(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม  
(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล  
(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหวา่งประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพื่อปอ้งกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่  
(5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบร้อยภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกบัประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ  
(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
(7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกที่เกี่ยวขอ้งจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น  
 

ยุทธศาสตร์ที่   2. การสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน 

(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาตกิารค้า  
(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็งยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทกัษะผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล  
(4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนาระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ  
(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการวจิัยและพัฒนา  
(6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นสว่นการพัฒนากับนานาประเทศ ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ ฯลฯ  

ยุทธศาสตร์ที่   3. การพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพคน 

(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต                                               (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทัว่ถึง  
(3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์             (4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี                             (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย  

ยุทธศาสตร์ที่   4. การสร้าง
โอกาส ความเสมอภาคและเท่า
เทียมกันทางสังคม 

(1) สร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้าทางเศรษฐกิจและสังคม       (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
(3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอื้อต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย       (4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแขง็ของชุมชน  
(5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา  

ยุทธศาสตร์ที่   5. การสร้าง
การเติบโตบนคุณภาพชวีิตที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

(1) จัดระบบอนุรกัษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาต ิ       (2) วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มนา้ เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภยัอย่างบูรณาการ  
(3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม                          (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ   (6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพื่อสิ่งแวดล้อม  

ยุทธศาสตร์ที่   6. การปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

(1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม   (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลงัคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ                       (4) การต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆ ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล            (6) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหนว่ยงานภาครัฐ 
(7) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจา่ยของภาครัฐ                     
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านสาธารณสุข  (ปี 2568) 
 
1. วิสัยทัศน์ (Vision):   เป็นองค์กรหลักด้านสุขภาพ ที่รวมพลังสังคม เพื่อประชาชนสุขภาพดี 

2. พันธกิจ (Mission): พัฒนาและอภิบาลระบบสุขภาพ อย่างมีส่วนร่วม และยั่งยืน   

2. ค่านิยมองค์กร (Core Values): MOPH 
 M: Mastery คือ เป็นนายตนเอง    O: Originality คือ เร่งสร้างสิ่งใหม่    P: People centered approach คือ ใส่ใจประชาชน   H: Humility คือ ถ่อมตนอ่อนน้อม 

3. เป้าหมาย (Ultimate Goal):    ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าท่ีมคีวามสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน 

4. ยุทธศาสตร์   4   Excellence   14   แผนงาน  35  โครงการ 35 ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร์ที่  1  ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ 
(Prevention  Promotion & Protection Excellence) 

แผนงานท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ) 
แผนงานท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ 
แผนงานท่ี 3 การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ 
แผนงานท่ี 4 การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่  2  บริการเป็นเลิศ (Service Excellence) แผนงานท่ี 5 การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ (Primary Care Cluster) 
แผนงานท่ี 6 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) 
แผนงานท่ี 7 การพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ 
แผนงานท่ี 8 การพัฒนาตามโครงการพระราชดำริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และพื้นที่เฉพาะ 
แผนงานท่ี 9 อุตสาหกรรมทางการแพทย์ครบวงจร ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย 

ยุทธศาสตร์ที่  3  บุคลากรเป็นเลศิ (People Excellence) แผนงานท่ี 10 การพัฒนาระบบบริหารจดัการกำลังคนด้านสุขภาพ 
 

ยุทธศาสตร์ที่  4  บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) แผนงานท่ี 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ  
แผนงานท่ี 12 การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ 
แผนงานท่ี 13 การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ 
แผนงานท่ี 14 การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมด้านสุขภาพ 
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2.แผนพัฒนาจังหวัดกระบี่ ปี ๒๕๖6-๒๕70   
    วิสัยทัศน์   “เมืองท่องเที่ยวคุณภาพระดับนานาชาติ เกษตรอุตสาหกรรมยั่งยืน สังคมน่าอยู่ มีการปรับตัวเท่าทันต่อบริบทการเปลี่ยนแปลง” 
    ประเด็นยุทธศาสตร์     
       ๑. พัฒนาให้เป็นเมืองท่องเที่ยวคุณภาพท่ีเติบโตอย่างยั่งยืนในระดับนานาชาติ เชื่อมโยงกับศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์ และวิถีชุมชน 
       ๒. เสริมสร้างศักยภาพเศรษฐกิจทั้งภาคการท่องเที่ยว เกษตร อุตสาหกรรม ของจังหวัดให้มีคุณภาพ แข่งขันได้มีคุณธรรม รับผิดชอบต่อสังคมและเป็นเศรษฐกิจบน 

ฐานความรู้และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
       ๓. พัฒนาคนให้มีคุณภาพ มีคุณธรรม สามารถนำความรู้และทักษะไปใช้ในการดำรงชีวิตและประกอบอาชีพได้อย่างเต็มศักยภาพ และสามารถปรับตัวรองรับบริบท 

การเปลี่ยนแปลง 
       ๔. ดำรงความหลากหลายทางชีวภาพ และสร้างความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์   เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา 
๑ . พัฒ นาการท่ องเที่ ยวให้ มี
คุณภาพและยั่งยืน เพ่ิมศักยภาพ
ให้ ได้มาตรฐานสากลบนฐาน 
อัตลั กษณ์  และเชื่ อม โยงการ
ท่ อ งเที่ ย วระดับภู มิ ภ าคและ
นานาชาติ 
 
 
 
 
 
 

 

(๑) เพ่ือพัฒนาให้เป็นเมืองท่องเที่ยว
คุณภาพสูงที่หลากหลาย มีความโดดเด่น 
และเติบโตอย่างยั่งยืนในระดับนานาชาติ 
เชื่อมโยงกับศิลปวัฒนธรรม วิถีชุมชน 
มีอัตลักษณ์ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 (๒) เพ่ือพัฒนาสินค้าและบริการด้านการ
ท่องเที่ยวที่สร้างสรรค์ มีการขยายตัวทาง
เศรษฐกิจอย่างมีเสถียรภาพ สร้างงาน 
สร้างรายได้ และกระจายรายได้ถึงชุมชน 
(๓) เพ่ือพัฒนาบุคลากรทางการท่องเที่ยว
ให้มีศักยภาพในการบริการระดับสากลบน
ฐานอัตลักษณ์ท้องถิ่น มีความสามารถใน
การปรับตัวพร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลง

(๑) อัตราการขยายตัวรายได้จากการท่องเที่ยว
เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๓ จากปีที่ผ่านมา 
(๒) อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวม
จังหวัด (GPP) ในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
สาขาที่พักแรมและบริการด้านอาหาร ขยายตัว
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๓ จากปีท่ีผ่านมา 
(๓) การพัฒนาทักษะของบุคลากรใน
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวให้มีศักยภาพสูงขึ้น 
โดยผ่านการฝึกอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ 
(๔) จำนวนแหล่งท่องเที่ยวที่ได้รับการพัฒนาสิ่ง
อำนวยความสะดวก หรือโครงสร้างพ้ืนฐานไม่
น้อยกว่า ๕ แห่งต่อปี 
(๕) จำนวนชุมชนท่องเที่ยวและสถาน

แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนาให้เป็นเมือง
ท่องเที่ยวคุณภาพสูงที่หลากหลาย มีความ 
โดดเด่น และเติบโตอย่างยั่งยืนในระดับ
นานาชาติ เชื่อมโยงกับศิลปวัฒนธรรม วิถี
ชุมชน มีอัตลักษณ์ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(๑.๑) พัฒนาโซนการท่องเที่ยวหลักของจังหวัด
ให้เป็นเมืองท่องเที่ยวสีเขียวระดับอาเซียน และ
เป็นเมืองอัจฉริยะ มีการเติบโตอย่างยั่งยืน มี
ความสมดุลกับสิ่งแวดล้อม และการใช้พลังงาน
สะอาด 
(๑.๒) พัฒนาเมืองท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ได้
มาตรฐานสากลบนฐานอัลักษณ์ความเป็นไทย 
และเพ่ิมศักยภาพการบริการการท่องเที่ยวเชิง
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ประเด็นยุทธศาสตร์   เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา 
ทุกรูปแบบบ 
(๔) เพ่ือพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบ
คมนาคม และสิ่งอำนวยความสะดวก
พร้อมรองรับคนทั้งมวล สอดคล้องกับขีด
ความสามารถในการรองรับของแหล่ง
ท่องเที่ยว 
(๕) เพ่ือการบริหารจัดการการท่องเที่ยว
อย่างยั่งยืน สมดุลกับทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม
และเทคโนโลยี เชื่อมโยงการท่องเที่ยวของ
จังหวัดสู่ภูมิภาคและนานาชาติ 
(๖) เพ่ือยกระดับมาตรฐานความปลอดภัย
ด้านการท่องเที่ยว และสุขอนามัย
สิ่งแวดล้อม เพ่ือสร้างความเชื่อม่ัน และ
ภาพลักษณ์ที่ดีแก่นักท่องเที่ยว 

ประกอบการในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว ที่
เข้าสู่เกณฑ์มาตรฐาน แต่ละประเภทสถาน
ประกอบการ ไม่น้อยกว่า ๕ แห่งต่อปี 
(๖) จำนวนแหล่งท่องเที่ยวที่เข้าสู่ Smart City 
ไม่น้อยกว่า ๒ แห่ง 
(๗) ร้อยละของจำนวนพื้นที่ตัวอย่างแหล่ง
ท่องเที่ยวทางทะเลที่มีคุณภาพน้ำทะเลจากการ
ตรวจวัดอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานระดับดี ไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๗- ของจำนวนตัวอย่างแหล่ง
ท่องเที่ยวทั้งหมด 
(๘) จำนวนอุบัติภัยที่เกิดกับนักท่องเที่ยว
ชาวต่างชาติลดลง ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕ ต่อปี 
(๙) แหล่งท่องเที่ยวและสถานประกอบการด้าน
สุขภาพ ผ่านการตรวจประเมินรับรองตาม
มาตรฐาน ร้อยละ ๑๐๐ 
(๑๐) จำนวนกิจกรรมหรือการพัฒนาด้านการ
ท่องเที่ยวที่เชื่อมโยงกับภูมิภาคและต่าง 
ประเทศไม่น้อยกว่า๕ กิจกรรม/ครั้งต่อปี 

สุขภาพ 
(๑.๓) พัฒนาให้เป็นเมืองศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
วิถีชุมชน และศิลปะร่วมสมัย โดยการมีส่วน
ร่วมของชุมชน 
แนวทางการพัฒนาที่ ๒ พัฒนาสินค้าและ
บริการด้านการท่องเที่ยวที่สร้างสรรค์
หลากหลาย มีการขยายตัวทางเศษฐกิจอย่างมี
เสถียรภาพ สร้างงาน สร้างรายได้และกระจาย
รายได้เชื่อมโยงกับเศรษฐกิจท้องถิ่น 
(๒.๑) พัฒนา และฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยวให้ได้
มาตรฐาน สร้างความตระหนักในการรักษา
ทรัพยากรทางการท่องเที่ยว และสิ่งแวดล้อม 
(๒.๒) ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวที่
หลากหลาย และรูปแบบใหม่ๆ ที่เน้นคุณภาพ 
และเพ่ิมมูลค่าจากฐานทรัพยากรธรรมชาติที่
หลากหลาย และมีชื่อเสียงระดับโลก 
(2.๓) พัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน 
สินค้า และบริการด้านการท่องเที่ยวให้มี
คุณภาพสูง มีอัตลักษณ์ประจำถิ่น 
(๒.๔) พัฒนาการท่องเที่ยวโดยชุมชน รวมทั้ง
สินค้าและบริการในชุมชนให้ได้มาตรฐานบน
ฐานอัตลักษณ์ประจำถิ่น 
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ประเด็นยุทธศาสตร์   เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา 
แนวทางการพัฒนาที่ ๓ พัฒนาบุคลากร
ทางการท่องเที่ยวให้มีศักยภาพในการบริการ
ระดับสากลบนฐานอัตลักษณ์ท้องถิ่น มี
ความสามารถในการปรับตัวพร้อมรับมือการ
เปลี่ยนแปลงทุกรูปแบบ 
(๓.๑) พัฒนาหลักสูตรการศึกษาทุกระดับ ให้
สามารถรองรับและมีจำนวนเพียงพอกับความ
ต้องการในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
(๓.๒) พัฒนาบุคลากร และผู้ประกอบการให้มี
ทักษะ จิตบริการ และองค์ความรู้ด้านการ
ท่องเที่ยวที่มีคุณภาพเท่าทันการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดข้ึนอย่างรวดเร็ว 
แนวทางการพัฒนาที่ ๔ พัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน ระบบคมนาคมที่เชื่อมโยง มีความ
ปลอดภัย และสิ่งอำนวยความสะดวกพร้อม
รองรับคนทั้งมวล ตามมาตรฐานสากล
สอดคล้องกับขีดความสามารถในการรองรับ
ของแหล่งท่องเที่ยว 
(๔.1) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และสิ่งอำนวย
ความสะดวก ที่ รองรับคนทั้งมวล และคำนึงถึง
ขีดความสามารถในการรองรับนักท่องเที่ยวใน
แหล่งท่องเที่ยวนั้นๆ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์   เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา 
(๔.๒) เชื่อมโยงการคมนาคมทั้งทางบก ทาง
อากาศ และทางทะเล อย่างเป็นระบบ มีการใช้
เทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการให้บริการ รวมทั้ง
สร้างความปลอดภัย และการเชื่อมโยงจาก
แหล่งท่องเที่ยวรองกับแหล่งท่องเที่ยวหลัก 
แนวทางการพัฒนาที่ ๕ การบริหารจัดการ 
การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน สมดุลกับ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ขับเคลื่อน
ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี เชื่อมโยงการ
ท่องเที่ยวของจังหวัดสู่ภูมิภาคและนานาชาติ 
(๕.๑) ควบคุมและจัดระเบียบผังเมือง รวมทั้ง
การจัดระเบียบแหล่งท่องเที่ยวให้เป็นไปตาม
กฎหมายมีความสวยงาม เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม รวมทั้งตรวจสอบ เร่งรัดสถาน
ประกอบการด้านการท่องเที่ยวให้ดำเนินการ 
ให้ถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
(๕.๒) พัฒนาสถานประกอบการด้านการ
ท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม หรือ
มาตรฐานแต่ละประเภทกิจการใน
ระดับประเทศ อาเซียน และนานาชาติ 
(๕.๓) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรม
ด้านการท่องเที่ยวและการบริการด้านการ
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ท่องเที่ยวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(๕.๔) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
แหล่งท่องเที่ยวที่เหมาะสม โดยคำนึงถึงขีด
ความสามารถในการรองรับ และผลกระทบต่อ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีการนำ
เทคโนโลยีมาช่วยในการบริหารจัดการ 
(๕.๕) สร้างภาพลักษณ์การเป็นเมืองท่องเที่ยว
คุณภาพ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมให้เป็นที่ 
รู้จักด้วยการตลาดและการประชาสัมพันธ์เชิง
รุก และเชื่อมโยงการท่องเที่ยวสู่ภูมิภาคและ
นานาชาติ 
แนวทางการพัฒนาที่ ๖ ยกระดับมาตรฐาน
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน สุขอนามัย 
พร้อมป้องกัน และรับมือกับปัจจัยเสี่ยงทุก
รูปแบบ เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นและภาพลักษณ์
ที่ดีแก่นักท่องเที่ยว 
(๖.๑) พัฒนาระบบมาตรฐานความปลอดภัย
ด้านการท่องเที่ยว และสุขอนามัยสิ่งแวดล้อม
แหล่งท่องเที่ยว 
(๖.๒) เพิ่มประสิทธิภาพระบบป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย เพื่อสร้างความเชื่อมั่น และ
การป้องกัน รวมทั้งสามารถรองรับภัยพิบัติและ
สาธารณภัยได้รวดเร็ว ด้วยการสร้างเครือข่าย
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อาสาสมัคร และการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
(๖.๓) พัฒนาระบบมาตรฐานความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันแก่
นักท่องเที่ยว 

๒. ยกระดับขีดความสามารถใน
การผลิตด้านการเกษตร แปรรูป 
และตลาดสินค้า เกษตรอย่างครบ
วงจรควบคู่กับการพัฒนา
อุตสาหกรรมสะอาดและพลังงาน
ทางเลือก 
 

(๑) พัฒนาจังหวัดกระบี่ให้เป็นแหล่งผลิต
ปาล์มน้ำมันและน้ำมันปาล์มคุณภาพ 
(๒) ส่งเสริมและพัฒนาการผลิตสินค้า
เกษตรให้มีคุณภาพ มาตรฐาน โดยใช้องค์
ความรู้ เทคโนโลยี งานวิจัยและนวัตกรรม
เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมจากการแปรรูป 
(๓) พัฒนาภาคเกษตรกรรมให้มีความ
หลากหลาย เพ่ือให้ภาคเกษตรมี
เสถียรภาพทางการเกษตรมีความม่ันคง 
ด้านอาหาร และปลอดภัยต่อผู้บริโภค 
(๔) ส่งเสริมการสร้างมูลค่าการผลิตสินค้า
เกษตร เพ่ือให้เกษตรกรมีความม่ันคงด้าน
รายได้ และเป็นฐานเศรษฐกิจที่สำคัญหลัก
ของจังหวัด 
(๕) พัฒนาให้เป็นแหล่งอุตสาหกรรม
สะอาด และมีการใช้พลังงานทดแทน 

(๑) อัตราการสกัดน้ำมันปาล์มดิบโดยเฉลี่ยทั้งปี 
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๑๘ 
(๒) อัตราการเพ่ิมข้ึนของจำนวนสินค้าเกษตรที่
ได้รับรองมาตรฐาน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๑0 จากปี
ที่ผ่านมา 
(๓) อัตราการเพ่ิมข้ึนของจำนวนเกษตรกรที่
ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีอาชีพด้าน
การเกษตรที่หลากหลายเพ่ิมขึ้นไม่ต่ำกว่าร้อย
ละ ๕ จากปีท่ีผ่านมา 
(๔) อัตราการขยายตัวของมูลค่าผลผลิตปศุสัตว์
ที่สำคัญ เพิ่มข้ึนไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๑0 จาก
ค่าเฉลี่ย 5 ปีที่ผ่านมา 
(๕) อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวม
จังหวัด (GPP) ภาคเกษตร ขยายตัวไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๓ จากค่าเฉลี่ย 5 ปีที่ผ่านมา 
(๖) จำนวนโรงงานอุตสาหกรรมปาล์มน้ำมัน
และยางพาราที่เป็นโรงงานอุตสาหกรรมสะอาด
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๘ 
ของโรงงานอุตสาหกรรมปาล์มน้ำมันและ

(๑) เพิ่มผลิตภาพการผลิตปาล์มน้ำมัน น้ำมัน
ปาล์ม และยางพารา 
(๒) ส่งเสริมการทำเกษตรกรรมยั่งยืน เช่น 
เกษตรผสมผสาน เกษตรทฤษฎีใหม่ เกษตร
อินทรีย์ หรืออ่ืนๆ ตามแนวทางปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
(๓) พัฒนาศักยภาพเกษตรกร เกษตรกรรุ่นใหม่ 
และสถาบันเกษตรกรในการบริหารจัดการ
สินค้าเกษตรให้มีคุณภาพแบบครบวงจร 
(4) ขยายฐานการผลิตสินค้าเกษตรที่
หลากหลาย เพ่ือสร้างอาชีพ สร้างรายได้ และ
ความมั่นคงด้านอาหาร 
(๕) พัฒนาระบบบริหารจัดการน้ำให้มี
ประสิทธิภาพทั้งระบบน้ำในเขตชลประทาน 
และนอกเขตชลประทานให้ครอบคลุมทั่วถึง 
(๖) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานรองรับภาคเกษตร
และอุตสาหกรรม 
(๗) ส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยี หรืองานวิจัย 
หรือนวัตกรรมการแปรรูปสินค้าเกษตรเพื่อ
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ประเด็นยุทธศาสตร์   เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา 
ยางพาราทั้งหมด 
(๗) จำนวนผู้ผลิตและผู้ใช้พลังงานทดแทน
เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า ๑0 แห่งต่อปี 
 

สร้างมูลค่าเพ่ิม 
(๘) ส่งเสริมและยกระดับวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อม พัฒนาคุณภาพสินค้าและ
ผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่ผู้บริโภค 
(๙) ส่งเสริมการตลาด พัฒนาตลาดสินค้า
เกษตร (ท้ังตลาดออฟไลน์และออนไลน์) และ
ท่าเทียบเรือประมงท่ีมีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
(๑๐) พัฒนาพลังงานทดแทนเพ่ือใช้เป็นแหล่ง
พลังงานทางเลือกของจังหวัด 
 

๓. พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน
สู่สังคมน่าอยู่ และปรับตัวเท่าทัน
ต่อบริบทการเปลี่ยนแปลง 
 

(๑) ประชาชนมีความสุข และมีคุณภาพ
ชีวิตดี 
(๒) เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ทุกช่วงวัย 
และเยาวชนให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ 
(๓) ประชาชนได้รับบริการจาก
สาธารณูปโภคชั้นพื้นฐานและโครงสร้าง
พ้ืนฐานที่เพียงพอและมีคุณภาพ 
(๔) การบริการสาธารณสุขที่มีคุณภาพ
และประสิทธิภาพ ให้ประชาชนได้รับ
บริการอย่างทั่วถึง 
(๕) ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
(๖) แรงงานมีศักยภาพและทักษะ

(๑) ประชากรที่อยู่ใต้เส้นความยากจน ไม่เกิน
ร้อยละ ๕.๖๙ 
(๒) ร้อยละของครัวเรือนที่ตกเกณฑ์ จปฐ. 
ได้รับการแก้ไขและผ่านเกณฑ์ จปฐ.ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๖0 
(๓) ผลการทดสอบโอเนตของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๖ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๒ จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยของ
ประชากรอายุ ๑๕-๕๙ ไม่ต่ำกว่า ๙.๒๗ ปี 
(๕) ร้อยละของสถานบริการสาธารณสุขที่ได้รับ
การรับรองคุณภาพ HA ต่อสถานบริการ
สาธารณสุขทั้งหมดมีไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๑๐๐ 
(๖) อัตราการว่างงานไม่เกินร้อยละ ๓ 

(๑) เสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมและความ
ร่วมมือของเครือข่ายเพื่อปรับตัวให้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลง 
(๒) ป้องกัน บำบัด และปราบปราม การแพร่
ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขทุกกลุ่ม 
(๓) สร้างความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินแก่ประชาชนทุกพ้ืนที่ ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาของเยาวชน และพัฒนา
สังคมแห่งการเรียนรู้ทุกช่วงวัย 
(๕) พัฒนาศักยภาพของแรงงานให้มีขีด
ความสามารถรองรับการเปลี่ยนแปลง แข่งขัน
ได้ในระดับประเทศและสากล ควบคู่กับการ
ยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีของแรงงาน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์   เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา 
ความสามารถตรงตามความต้องการของ
ตลาดแรงงานและแข่งขันได้ 
(๗) แรงงานและผู้ด้อยโอกาสได้รับการ
คุ้มครองจากสวัสดิการ 
(๘) ประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม และ
ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเป็น
ภูมิคุ้มกันในการดำรงชีวิต 
 

(๗) อัตราการลดลงของคดีอาญา ลดลงไม่ต่ำ
กว่าร้อยละ ๕ จากปีที่ผ่านมา 
(๘) ร้อยละของหมู่บ้านที่มีการแพร่ระบาดของ
ยาเสพติดระดับรุนแรงมีไม่เกินร้อยละ ๑0 ของ
หมู่บ้านทั้งหมด 
(๙) ร้อยละของผู้อยู่ในระบบประกันสังคมต่อ
กำลังแรงงานไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๒๕ 
(๑0) ร้อยละของผู้สูงอายุและคนพิการได้รับ
เบี้ยยังชีพไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๑0 ของผู้สูงอายุ
และคนพิการ ที่ลงทะเบียนรับเบี้ยยังชีพทั้งหมด 
 

(๖) ยกระดับคุณภาพชีวิตครัวเรือนเพื่อให้
ครัวเรือนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
(๗) พัฒนาสถาบันครอบครัวให้มีความเข้มแข็ง
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของสภาพสังคม 
(๘) จัดสวัสดิการสังคมให้ครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย และให้ความช่วยเหลือผู้ด้อย 
โอกาสในสังคม 
(๙) สร้างค่านิยมที่พึงประสงค์ของคนกระบี่ 
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมในการดำรงชีวิต 
และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีเมืองกระบี่ 
(๑๐)ยกระดับคุณภาพการให้บริการสาธารณสุข 
ส่งเสริมการควบคุม ป้องกันโรค และฟ้ืนฟู
สุขภาพ ทุกช่วงวัย 
(๑๑) พัฒนาและส่งเสริมกีฬาเพ่ือสร้างสุขภาวะ
ที่ดีของประชาชน 
(๑๒) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและ
สาธารณูปโภคข้ันพื้นฐานเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี
ของประชาชน 
(๑๓) ส่งเสริมการดำรงชีวิตของประชาชนตาม
แนวทางพระราชดำริและหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
(๑๔) สนับสนุนให้มีการจัดตั้งสถาบันการศึกษา
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ประเด็นยุทธศาสตร์   เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา 
ระดับอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
 

๔. อนุรักษ์และฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้เกิดความยั่งยืน 

๑. พื้นที่ ชุมชน มีการบริหารจัดการ รักษา 
และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
๒. ทรัพยากรป่าไม้ได้รับการดูแลรักษา
และฟ้ืนฟูให้คงความอุดมสมบูรณ์ 
ต. ทรัพยากรน้ำมีคุณภาพดี มีปริมาณ
เพียงพอ 
๔. เป็นเมืองสะอาด มีการบริหารจัดการ
ขยะที่ถูกวิธี 
๕. ประชาชนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

(๑) จำนวนโครงการ/กิจกรรมด้านการอนุรักษ์ 
พ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ของ
ภาคส่วนต่างๆในจังหวัด มีไม่ต่ำกว่า ๖0 
โครงการต่อปี 
(๒) พื้นที่ป่าหรือที่สาธารณะที่ถูกบุกรุกและมี
การจับกุม ได้รับการฟ้ืนฟูร้อยละ 60 ของพ้ืนที่
ป่าหรือที่สาธารณะที่ถูกบุกรุกและมีการจับกุม 
(๓) ร้อยละขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
การบริหารจัดการขยะถูกต้องตามหลักวิชาการ
และหลักสากล ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๘. ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งหมด 
(๔) จำนวนคุณภาพแหล่งน้ำผิวดินและแหล่งน้ำ
ทะเล อยู่ในเกณฑ์ดีไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๗๕ ของ
จำนวนจุดที่ตรวจวัดทั้งหมด 
(๕) จำนวนกิจกรรมด้านอนุรักษ์ฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของ
สถานศึกษาท้ังจังหวัดไม่ต่ำกว่า ๓๐ กิจกรรม 

(๑) คุ้มครอง ป้องกัน รักษา ฟ้ืนฟูพ้ืนที่ป่า และ
ป่าอนุรักษ์ 
(๒) ป้องกันและควบคุมการสร้างมลพิษต่อ
สิ่งแวดล้อมโดยบังคับใช้กฎหมายอย่างจริงจัง 
(๓) พัฒนาระบบบำบัดมลพิษที่มีคุณภาพ ได้
มาตรฐาน และเพียงพอ 
(๔) สร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายด้าน
สิ่งแวดล้อม และส่งเสริมการจัดการอย่างมีส่วน
ร่วมของชุมชน 
(๕) บริหารจัดการทรัพยากรทางทะเลและ
ชายฝั่งโดยคำนึงถึงภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(๖) บริหารจัดการทรัพยากรน้ำแบบบูรณาการ
ทุกภาคส่วน 
(๗) สร้างจิตสำนึกของประชาชน ไม่ให้ทำลาย
และมีส่วนร่วมในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมส่งเสริมกิจกรรม CSR ด้าน
สิ่งแวดล้อม เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วนในการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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นโยบายเร่งรัด และแนวทางการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดกระบี่ 

จุดมุ่งเน้นเร่งรัด พัฒนาสาธารณสุขจังหวัดกระบี่ ปี 2568  KRABI 5+ เร่งรัด / พัฒนา  
1. โรคมะเร็ง 
2. โรคหลอดเลือดสมอง 
3. โรคหัวใจขาดเลือด 
4. ผู้ป่วยยาเสพติด เข้าสู่กระบวนการบำบัดรักษา 
5. โรคเบาหวาน/ความดัน  
6. การบาดเจ็บจากการจราจร 
7. วัณโรค 
8. อัตราตายทารกแรกเกิด อายุน้อยกว่าหรือ เท่ากับ 28 วัน 
9. การดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ 
10 ระดับ IQ เด็กจงัหวัดกระบี่ 
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กรอบแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข จังหวัดกระบ่ี   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. พ.ศ. 2566 – 2570 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) :   คนกระบี่สุขภาพดี  เจ้าหน้าที่มีความสุข  ระบบสุขภาพได้คุณภาพ  

นิยาม  

คนกระบี่สุขภาพด ี หมายถึง คนไทย (มีเลขประจำตัวประชาชนไทย13  หลัก) ที่อาศัยอยู่ในจังหวัดกระบี่  มีภาวะที่สมบูรณ์ทั้งทางกาย ทางจิต ทางปัญญา และทาง
สังคม เช่ือมโยงกันเป็นองค์รวมอย่างสมดุล มีอายุคาดเฉลี่ยเมื่อแรกเกิด (Life Expectancy Birth: LE) อายุคาดเฉลี่ยของการมีสุขภาพดี (Health 
Adjusted Life Expectancy:HALE) สูงขึ้น  การป่วย การตาย จากโรคและภัยสุขภาพที่เป็นปัญหาสำคัญในพื้นที่ลดลง มีพฤติกรรมสุขภาพที่ดี 
และจัดการสุขภาพของตนเอง ครอบครัว และชุมชน อย่างเหมาะสม อยู่ในสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาพดี และ ชาวต่างชาติ  

เจ้าหน้าที่มีความสุข หมายถึง บุคลากรสาธารณสุขในองค์กรมีคุณภาพและมีความสุขในการทำงานตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการของพื้นที่   และเครือข่าย
กำลังคนด้านสุขภาพมีศักยภาพในการดูแลสุขภาพของตนเองและครอบครัวได้ตามเกณฑ์ 
  

ระบบสุขภาพได้คุณภาพ  หมายถึง  การจัดบริการด้านการแพทย์และสาธารณสุข รวมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก มีความสมดุลเช่ือมโยงเป็นเครือข่าย ท้ัง
ระดับปฐมภูมิ (primary care) ระดับทุติยภูมิ (Secondary Care) ระดับตติยภูมิ (Tertiary Care  )  และ ระดับตติยภูมิขั้นสูง (Supra Tertiary 
Care)  มีคุณภาพ  ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนและสามารถเข้าถึงบริการได้อย่างทั่วถึง  เป็นธรรม   รวมถึงการจัดบริการคุณภาพ
รองรับ กลุ่มเปราะบาง  แรงงานต่างด้าว   และ การสาธารณสุขเพื่อการท่องเที่ยว   ด้วยการบริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาล  โปร่งใส  เป็นธรรม 
ตรวจสอบได้  ได้คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ    

เป้าหมายหลัก/ตัวชี้วัดหลัก (Corporate KPIs): 
 คนกระบี่สขุภาพดี    
  1.อายุคาดเฉลีย่เมื่อแรกเกิด (Life Expectancy: LE) ไม่น้อยกว่า 85 ปี     
  2.อายุคาดเฉลีย่ของการมสีุขภาพดี (Health Adjusted Life Expectancy : HALE)   ไม่น้อยกว่า  75 ปี  
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 เจ้าหน้าที่มีความสุข    
  3. ดัชนีความสุขของคนทำงาน (Happynometer)  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
  4. ดัชนีสุขภาวะองค์กร (Happy  Public  Organization  Index) ไม่น้อยกว่าร้อยละ  70 
 ระบบสุขภาพได้คุณภาพ  
 5 หน่วยงานภาครัฐได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐาน (Quallity)  ร้อยละ 100 
             7.1 รพ. ผ่านเกณฑ์ HA ร้อยละ 100 
             7.2 สถานบริการสุขภาพปฐมภมูผิ่านเกณฑ์ ร้อยละ 100 
           7.3 สสจ.  และ สสอ. ผ่านเกณฑ ์PMQA  ร้อยละ 100 
            7.4 สถานบริการในสังกัดผ่านการรับรองมาตรฐานบริการสุขภาพชาวต่างชาติ   ร้อยละ 100 
            7.5 อัตราการเข้าถึงบริการแพทยแ์ผนไทย (Access) ร้อยละ 100    
 6. หน่วยงานในสังกัดผ่านการประเมิน ITA (Governance) ร้อยละ 100 

พันธกิจ (Mission):  
1. พัฒนาระบบสุขภาพที่มีคุณภาพเสมอภาคและเป็นธรรมโดยบูรณาการร่วมกับภาคีเครือข่าย 

 1.1 พัฒนาระบบบริการสุขภาพทุกระดับให้มีคุณภาพและสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่อย่างเหมาะสม ผสมผสานภูมิปัญญาไทย ประชาชนเข้าถึงบริการทั้งในภาวะปกติ
และภาวะฉุกเฉิน 

         1.2 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการด้านสุขภาพให้มีประสิทธิภาพโปร่งใส เป็นธรรมตามหลักธรรมาภิบาล 
         1.3 พัฒนารูปแบบการแก้ปัญหาสาธารณสุขโดยกระบวนการจัดการความรู้และนวัตกรรมด้านสุขภาพในพ้ืนที่ โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม 
         1.4 สนับสนุนระบบและกลไกการคุ้มครองผู้บริโภค และการบังคับใช้กฎหมายด้านสาธารณสุขที่เก่ียวข้อง 
         1.5 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและพัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่ายสุขภาพและทุกภาคส่วนของสังคมเพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพดี 
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2.บริหารจัดการบุคลากรในระบบสุขภาพให้มีคุณภาพ เพียงพอ และมีความสุขในการทำงาน ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงต่อสภาพปัญหาและบริบทของพ้ืนที่ 

ค่านิยม (Core value) :              “MOPH”   เป็นนายตนเอง  เร่งสร้างสิ่งใหม่  ใส่ใจประชาชน  ถ่อมตนอ่อนน้อม   

Mastery เป็นนายตนเอง  การเป็นบุคลากรสาธารณสุขท่ีความสมบรูณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ  ดำเนินชีวิตอย่างถูกต้องสมดลุ ตามกรอบคุณธรรม
จริยธรรม  

Originality เร่งสรา้งสิ่งใหม ่ การมีพลังทางความคดิที่ไมห่ยุดนิง่ คิดพัฒนาและสร้างสรรคส์ิ่งใหม่ๆ อยู่ตลอดเวลา 
 

People centered approach     ใส่ใจประชาชน การปฏิบัตติ่อประชาชนด้วยความรัก ความอบอุ่น เอาใจใส่ดุจญาตมิติร     
 

Humility ถ่อมตนอ่อนน้อม การเป็นคนท่ีมีจติใจอบอุ่น อ่อนโยน พร้อมท่ีจะรับฟังผู้อื่นด้วยความเข้าใจและให้อภยั 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์     
 1.ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ คุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพอย่างมีประสิทธิภาพและเสริมสร้างพฤติกรรมสุขภาพที่ดีของประชาชนโดยการมี

ส่วนร่วมของทุกภาคส่วน (PP&P: Health Promotion, Disease Prevention, Consumer & Environmental Protection Excellence)  
 2.พัฒนาระบบบริการด้านการแพทย์และสาธารณสุขรวมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก ให้มีคุณภาพมาตรฐานตามที่กำหนด เพ่ือให้บริการที่เป็ นเลิศ 

(Service Excellence) 
 3.บริหารจัดการบุคลากรในระบบสุขภาพให้มีคุณภาพ เพียงพอ และมีความสุขในการทำงาน ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงต่อสภาพปัญหาและบริบทของพ้ืนที่ (People   

Excellence) 
 4.สนับสนุนและพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรด้านการแพทย์และการสาธารณสุข รวมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก ให้ใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม มี

ประสิทธิภาพ โปร่งใส เป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 

เป้าประสงค์ / เป้าหมายการให้บริการ 
        1. ประชาชน มีพฤติกรรมสุขภาพ และการจัดการสุขภาพของตนเอง ครอบครัว และชุมชน ได้อย่างเหมาะสมตามช่วงวัย ได้รับการส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันควบคุมโรค 

ภัยสุขภาพ ตลอดจนการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ และอยู่ในสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 2. ประชาชนคนกระบี่   ผู้มาเยือน และชาวต่างชาติเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพ อย่างทั่วถึง และเป็นธรรม 
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 3. บุคลากรสาธารณสุขในระบบสุขภาพมีคุณภาพ เพียงพอ และ มีความสุขในการทำงานปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงต่อสภาพปัญหาและบริบทของพื้นที่         
 4.ระบบบริหารจัดการทรัพยากรด้านการแพทย์และสาธารณสุข รวมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก มีการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพ 

โปร่งใส เป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์   
ยุทธศาสตร์ที่ 1  ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ คุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพอย่างมีประสิทธิภาพและเสริมสร้างพฤติกรรมสุขภาพท่ีดีของประชาชนโดย
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน (PP&P: Health Promotion, Disease Prevention, Consumer & Environmental Protection Excellence)  
เป้าประสงค์  

ประชาชน มีพฤติกรรมสุขภาพ และการจัดการสุขภาพของตนเอง ครอบครัว และชุมชน ได้อย่างเหมาะสมตามช่วงวัย ได้รับการส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันควบคุมโรค 
ภัยสุขภาพ ตลอดจนการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ และอยู่ในสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
4 แผนงาน  
 ๑. แผนงานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย  
 ๒. แผนงานพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ  
 ๓. แผนงานการป้องกัน ควบคุมโรค และลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ  
 ๔. แผนงานการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบบริการด้านการแพทย์และสาธารณสุขรวมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก ให้มีคุณภาพมาตรฐานตามที่กำหนด เพ่ือให้บริการที่เป็น
เลิศ (Service Excellence) 
เป้าประสงค์  

ประชาชนคนกระบี่   ผู้มาเยือน และชาวต่างชาติเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพ อย่างทั่วถึง และเป็นธรรม 

5 แผนงาน  
  5. แผนงานการพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ  

6. แผนงานการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ  
7. แผนงานการพัฒนาระบบบริการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ  
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8. แผนงานการพัฒนางานสาธารณสุขตามแนวพระราชดำริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และโครงการที่เกี่ยวเนื่องกับพระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์  
9. แผนงานอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวเพื่อสุขภาพวิถีไทย (แผนงานสาธารณสุขเพ่ือการท่องเที่ยว และสุขภาพชาวต่างชาติ ยกเลิกเป็นระดับโครงการ) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 บริหารจัดการบุคลากรในระบบสุขภาพให้มีคุณภาพ เพียงพอ และมีความสุขในการทำงาน ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงต่อสภาพปัญหาและบริบทของพ้ืนที่ 
(People   Excellence) 
เป้าประสงค์  
 บุคลากรสาธารณสุขในระบบสุขภาพมีคุณภาพ เพียงพอ และ มีความสุขในการทำงานปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงต่อสภาพปัญหาและบริบทของพ้ืนที่   
1 แผนงาน  
 10. แผนงานการพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนด้านสุขภาพ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 
 สนับสนุนและพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรด้าน การแพทย์และการสาธารณสุข รวมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก ให้ใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม มี 
ประสิทธิภาพ โปร่งใส เป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 
 
เป้าประสงค์  

ระบบบริหารจัดการทรัพยากรด้านการแพทย์และสาธารณสุข รวมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ ทางเลือก มีการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส เป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล 

4 แผนงาน  
 11. แผนงานการพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ  
  12. แผนงานการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ  

13. แผนงานการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง  
  14. แผนงานการพัฒนางานวิชาการ งานวิจัย และนวัตกรรมด้านสุขภาพ  
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ผังเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี/แผนงานโครงการตามยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข (ปี 2568)   
/แผนพัฒนาจังหวัดกระบี่ /กรอบแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขจังหวัดกระบี่ พ.ศ.2566-2570 

 
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 
2560-2579 

1 ความมั่นคง 2 การสรา้งความสามารถในการ
แข่งขัน 

3 การพัฒนาและเสริมสรา้ง
ศักยภาพคน 

4 การสรา้งโอกาส ความ
เสมอภาคและเท่าเทียมกัน
ทางสังคม 

5 การสรา้งการเตบิโตบน
คุณภาพชีวติที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม 

6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ 

 
เป้าประสงค ์
กระทรวงสาธารณสขุ 

ประชาชนสุขภาพด ี  (ช.1,2,3,4,5) เจ้าหน้าที่มีความสุข  (ช,6) ระบบสขุภาพยั่งยืน  (ช.4,6) 

เป้าหมายบริการ 
กระทรวงสาธารณสขุ 

ประชาชน 
ทุกกลุ่มวัยสุขภาพดี   

 (ช.3,4) 

ประชาชนได้รบัการป้องกันควบคุมโรค
และภัยสุขภาพ 
(ช.1,2,3,5) 

ประชาชนได้รบับริการทางการแพทยท์ี่
มีคุณภาพมาตรฐาน (ช.1,2,3,4) 

 ประชาชนเขา้ถึงบริการทางการแพทยแ์ละสุขภาพ
อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม    

(ช.2,4,6) 
  4   ยุทธศาสตร์กระทรวง 1 ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรคและคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ 2 บริการเป็นเลิศ 3  บุคลากรเป็นเลิศ 4  บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภบิาล 
15 แผนงานกระทรวง      1-4  ( 4 แผนงาน) 5-9 ( 5 แผนงาน)  10 ( 1 แผนงาน) 11-15 ( 4 แผนงาน) 
40  โครงการ 1-8   ( 8 โครงการ) 9-30 (  22 โครงการ) 31-32 ( 2 โครงการ) 33-40 ( 8 โครงการ) 

วิสัยทัศน์ 
สาธารณสุขจังหวัดกระบี ่

คนกระบี่สุขภาพดี    เจ้าหน้าที่มีความสุข  ระบบสขุภาพได้คุณภาพ 

  4  แผนงาน   1 ส่งเสรมิสุขภาพ ป้องกันควบคุมโรค/ ภยัสุขภาพ คุ้มครอง
ผู้บริโภคด้านสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 

2 พัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
 

3 บรหิารจดัการบุคลากร 
ด้านสุขภาพ 

4 พัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
ด้านการแพทย์และการสาธารณสุข 

41  โครงการ   1-12 13-34 35-36 37-41 
  

ผังเชื่อมโยงแผนพัฒนาจังหวัดกระบี่ ปี 2566-2570  /กรอบแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขจังหวัดกระบี่ พ.ศ.2566-2570 
วิสัยทัศน์จังหวัดกระบี ่ “เมืองท่องเที่ยวคุณภาพระดบันานาชาติ เกษตรอุตสาหกรรมยัง่ยืน สังคมน่าอยู่ มีการปรบัตัวเท่าทันต่อบริบทการเปลี่ยนแปลง” 
ประเด็นยทุธศาสตร์
แผนพัฒนาจังหวัดกระบี่ ปี 
2566-2570   

1:พัฒนาการท่องเที่ยวให้เป็นการท่องเที่ยว  สี
เขียว (Green Tourism)  เพิม่ศักยภาพให้ได้
มาตรฐานในระดับสากล และเชื่อมโยงการ
ท่องเที่ยวระดบัภมูิภาคและนานาชาต ิ

2: ยกระดบัขดีความสามารถในการผลิตด้าน
การเกษตรและแปรรูปสินค้าเกษตร 
อย่างครบวงจร ควบคู่กับการพัฒนาอุตสาหกรรม
สะอาดและพลังงานทางเลือก 

3 : พัฒนาคุณภาพชีวติประชาชนสู่สังคมน่าอยู่ 
และปรบัตัวรองรบัต่อการเปลี่ยนแปลง 

4: อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมให้เกดิความยั่งยืน 
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กรอบแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข อำเภอปลายพระยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2470 
วิสัยทัศน์ (Vision) :   คนปลายพระยาสุขภาพดี  เจ้าหน้าที่มีความสุข  ระบบสุขภาพได้คุณภาพ  

นิยาม  

คนปลายพระยาสุขภาพด ี หมายถึง  คนไทย (มีเลขประจำตัวประชาชนไทย ๑๓ หลัก) ทีอ่าศัยอยู่ในอำเภอปลายพระยา ตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไป มีภาวะที่สมบูรณ์ทั้งทางกาย ทางจิต ทาง
ปัญญา และทางสังคม เช่ือมโยงกันเป็นองค์รวมอย่างสมดุล มีอายุคาดเฉลี่ยเมื่อแรกเกิด (Life Expectancy Birth: LE) อายุคาดเฉลี่ยของการมีสุขภาพดี 
(Health Adjusted Life Expectancy: HALE) สูงขึ้น การป่วย การตาย จากโรคและภัยสุขภาพที่เป็นปัญหาสำคัญในพ้ืนท่ีลงลง มีพฤติกรรมสุขภาพท่ีดี และ
จัดการสุขภาพของตนเอง ครอบครัว และชุมชน อย่างเหมาะสม อยู่ในสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาพดี     

เจ้าหน้าที่มีความสุข หมายถึง บุคลากรสาธารณสขุในองค์กรมีคุณภาพและมคีวามสุขในการทำงานตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการของพื้นที่ และภาคีเครือข่ายกำลังคนด้าน
สุขภาพมีศักยภาพในการดูแลสุขภาพของตนเองและครอบครัวได้ตามเกณฑ์  

ระบบสุขภาพได้คุณภาพ  หมายถึง  การจัดบริการด้านการแพทย์และสาธารณสขุ รวมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก มีความสมดุลเช่ือมโยงเป็นเครือข่าย ท้ังระดับปฐมภูมิ 
(primary care) ระดับทุติยภูมิ  (Secondary Care) ระดับตติยภูมิ  (Tertiary Care  ) และ ระดับตติยภูมิขั้นสูง  (Supra Tertiary Care) มีคุณภาพ  
ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนและสามารถเข้าถึงบริการได้อย่างทั่ วถึง เป็นธรรม รวมถึงการจัดบริการคุณภาพรองรับ กลุ่มเปราะบาง แรงงาน 
ต่างด้าว และ การสาธารณสุขเพื่อการท่องเที่ยว ด้วยการบริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาล โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ได้คุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ    

พันธกิจ (Mission) :  
       1. พัฒนาระบบสุขภาพที่มีคุณภาพ เสมอภาค และเป็นธรรม  

1.1 พัฒนาระบบบริการสุขภาพทุกระดับให้มีคุณภาพและสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่อย่างเหมาะสม ผสมผสานภูมิปัญญาไทย ประชาชนเข้าถึงบริการทั้งในภาวะ
ปกติและภาวะฉุกเฉิน 

1.2 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการด้านสุขภาพให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส เป็นธรรมตามหลักธรรมาภิบาล (หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความ
โปร่งใส หลักความมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า) 

1.3 พัฒนา และต่อยอดรูปแบบการแก้ปัญหาสาธารณสุขโดยกระบวนการจัดการความรู้และนวัตกรรมด้านสุขภาพในพ้ืนที่ 
1.4 สนับสนุน ระบบและกลไกการคุ้มครองผู้บริโภค และการบังคับใช้กฎหมายด้านสาธารณสุขที่ เกี่ยวข้อง 
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        ๒. บริหารจัดการบุคลากรด้านสุขภาพให้มีคุณภาพ และ  มีความสุขในการทำงาน ตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการของพ้ืนที่      
        ๓. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและพัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่ายสุขภาพและทุกภาคส่วนของสังคมให้มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์  
 
ค่านิยม (Core value) :   

             “MOPH”   เปน็นายตนเอง  เร่งสร้างสิ่งใหม่  ใส่ใจประชาชน  ถ่อมตนอ่อนน้อม   

Mastery เป็นนายตนเอง  การเป็นบุคลากรสาธารณสุขท่ีความสมบรูณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ  ดำเนินชีวิตอย่างถูกต้อง
สมดลุ ตามกรอบคณุธรรมจรยิธรรม  

Originality เร่งสรา้งสิ่งใหม ่ การมีพลังทางความคดิที่ไมห่ยุดนิง่ คิดพัฒนาและสร้างสรรคส์ิ่งใหม่ๆ อยู่ตลอดเวลา 

People centered approach     ใส่ใจประชาชน การปฏิบัตติ่อประชาชนด้วยความรัก ความอบอุ่น เอาใจใส่ดุจญาตมิติร     

Humility ถ่อมตนอ่อนน้อม การเป็นคนท่ีมีจติใจอบอุ่น อ่อนโยน พร้อมท่ีจะรับฟังผู้อื่นด้วยความเข้าใจและให้อภยั 

 

ตัวช้ีวัดหลัก (Corporate KPIs): 

    1. อายุคาดเฉลี่ยเมื่อแรกเกิด ไม่น้อยกว่า ๗๘ ปี                                             
   2. อายุคาดเฉลี่ยของการมีสุขภาพดี ไม่น้อยกว่า ๖๙ ปี      
    ๓. ดัชนีความสุขของคนทำงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐      
        ๔. สถานบริการได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐาน ร้อยละ ๑๐๐ 
            

 

 



 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี ่ประจำปีงบประมาณ ๒๕68         ๓๒ 

ประเด็นยุทธศาสตร์     
 ๑. ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ และคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพอย่างมีประสิทธิภาพ และเสริมสร้างพฤติกรรมสุขภาพที่ดีของประชาชนโดย

การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ( PP&P: Health Promotion ,Disease Prevention , Consumer & Environmental Protection Excellence)  
 ๒. พัฒนาระบบบริการด้านการแพทย์และสาธารณสุขให้มีคุณภาพมาตรฐานตามที่กำหนด เพ่ือให้บริการที่เป็นเลิศ (Service Excellence) 

3. บริหารจัดการบุคลากรด้านสุขภาพให้มีคุณภาพ และ มีความสุขในการทำงานตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการของพ้ืนที่ (People Excellence)    
 4. สนับสนุนและพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรด้านการแพทย์และการสาธารณสุข ให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส เป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล (Governance 

Excellence) 
 
เป้าประสงค์ 
 ๑. ประชาชน มีพฤติกรรมสุขภาพ และการจัดการสุขภาพของตนเอง ครอบครัว และชุมชน ได้อย่างเหมาะสมตามช่วงวัย  ได้รับการส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันควบคุม

โรค ภัยสุขภาพ  ตลอดจนการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ และอยู่ในสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 ๒. ประชาชน และนักท่องเที่ยว เข้าถึงบริการที่มีคุณภาพ อย่างทั่วถึง และเป็นธรรม   

๓. บุคลากรสาธารณสุขและอาสาสมัครสาธารณสุขมีคุณภาพ มีความสุขในการทำงานตอบสนองต่อปัญหา 
    และความต้องการของพ้ืนที่  

        ๔. ระบบบริหารจัดการทรัพยากรด้านการแพทย์และสาธารณสุขมีประสิทธิภาพ โปร่งใส เป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล 
 
แผนงาน  
 ๑. แผนงานส่งเสริมสุขภาพ  ป้องกันควบคุมโรค ภัยสุขภาพ คุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
 ๒. แผนงานพัฒนาระบบบริการสุขภาพ  

๓. แผนงานบริหารจัดการบุคลากรด้านสุขภาพ 
๔. แผนงานพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐด้านการแพทย์และการสาธารณสุข 
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รายละเอียดยุทธศาสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์    ที่  1  ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ และคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพอย่างมีประสิทธิภาพ และเสริมสร้างพฤติกรรมสุขภาพที่ดี

ของประชาชนโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ( PP&P: Health Promotion ,Disease Prevention , Consumer & Environmental 
Protection Excellence) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ แผนงาน 
1. ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกัน
ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
และคุ้มครองผู้บริโภคด้าน
สุขภาพอย่างมีประสิทธิภาพ 
และเสริมสร้างพฤติกรรม
สุขภาพที่ดีของประชาชน
โดยการมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วน ( PP&P: Health 
Promotion ,Disease 
Prevention , Consumer 
& Environmental 
Protection Excellence) 

ประชาชน มีพฤติกรรม
สุขภาพ และการจัดการ
สุขภาพของตนเอง ครอบครัว 
และชุมชน ได้อย่างเหมาะสม
ตามช่วงวัย  ได้รับการส่งเสริม
สุขภาพ ป้องกันควบคุมโรค 
ภัยสุขภาพ  ตลอดจนการ
คุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ 
และอยู่ในสภาพแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการมีคุณภาพชีวิตที่ดี  
โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาค
ส่วน 

1. พัฒนาการเด็กอายุ 0-5 ปี สมวัยมากกว่า ร้อยละ 80 
2 อัตราการคลอดในหญิงอายุ 15-19 ปี ไม่เกิน 34 ต่อพันประชากร (ปี 61 ไม่เกิน 40)    
3. ร้อยละของผู้สูงวัยปลอดภัย มั่นคง แข็งแรง (Healthy Aging) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 89  
4. ลดความชุกของผู้สูบบุหรี่อายุ 15 ปีขึ้นไป ไม่เกินร้อยละ 17.5      
5. ลดความชุกของผู้บริโภคแอลกอฮอล์ ประชากรไทยอายุ 15 ปี ขึ้นไป ไม่เกิน 6.74 ลิตร/
คน/ปี           
6. ลดอัตราการเสียชีวิตจากการบาดเจ็บทางถนน ไม่เกิน 16 ต่อแสนประชากร 
7. ลดการตายก่อนวัยอันควรจากโรคไม่ ติดต่อเรื้อรัง (NCDs)  : 
 โรคหัวใจและหลอดเลือด ,โรคหลอดเลือดสมอง    
8.ลดจำนวนผู้ป่วยมะเร็ง 5 อันดับแรก (ลำไส้, ปากมดลูก, เต้านม, ปอด และ ตับ) 
9. อัตราป่วยโรคไข้เลือดออกลดลงจากค่ามัธยฐาน ปี 2560 ร้อยละ 20 ต่อปี    
10. ลดจำนวนผู้ปว่ยวัณโรครายใหม่ (ปี 62 เป็น โครงการเฉลิมพระเกียรติฯ ร.10)  
ร้อยละ 12.5/ปี 
11.ลดจำนวนผู้ป่วยโรคอุจจาระร่วงร้อยละ 10 ต่อปี (ปี 2564 ไม่เกิน 1,000 ต่อแสน
ประชากร) 
 

ส่งเสริมสุขภาพ 
ป้องกันควบคุมโรค 
ภัยสุขภาพ คุ้มครอง
ผู้บริโภคด้านสุขภาพ 
และอนามัย
สิ่งแวดล้อม 
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แผนงาน :  แผนงานส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันควบคุมโรค ภัยสุขภาพ คุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ และอนามัยสิ่งแวดล้อม  
มาตรการ/แนวทางการพัฒนา  

มาตรการ/แนวทางพัฒนา โครงการ (ปี ๒๕๖8) 
1. พัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาพโดยการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพประชาชนทุก
กลุ่มวัย  
 -  กลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย ตั้งครรภ์คุณภาพ ลูกเกิดรอด แม่ปลอดภัย เด็กมี
พัฒนาการสมวัย สูงดีสมส่วน 
 -  เด็กวัยเรียน ฉลาด แข็งแรง สูงดีสมส่วนเพิ่มขึ้น และมีการตั้งครรภ์ไม่พร้อมลดลง  
 -  ประชาชนวัยทำงาน มีค่าดัชนีมวลกายปกติ และสถานที่ทำงานส่งเสริมการมี
สุขภาพดี มีความปลอดภัยด้านอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
 - ผู้สูงอายุมีส่วนร่วมในสังคม มีความมั่นคงปลอดภัย และมีสุขภาพแข็งแรง 

- โครงการส่งเสริมพัฒนาระบบบริการกลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย เครือข่ายบริการสุขภาพ
อำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่ ปีงบประมาณ 2568 
- โครงการส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพกลุ่มเด็กวัยเรียนและวัยรุ่น เครือข่ายบริการสุขภาพ
อำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่ ปีงบประมาณ 2568 
- โครงการส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพ และสร้างความสุขในวัยทำงาน เครือข่ายบริการ
สุขภาพอำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่  ปีงบประมาณ 2568 
- โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ และให้บริการดูแลผู้สูงอายุระยะยาว อำเภอปลาย
พระยา จังหวัดกระบี่ ประจำปี 2568 
- โครงการพัฒนาระบบบริการผู้สูงอายุโรงพยาบาลปลายพระยา อำเภอปลายพระยา 
จังหวัดกระบี่ ประจำปีงบประมาณ 2568 
- โครงการพัฒนาระบบงานทันตสุขภาพและส่งเสริมภาคีเครือข่ายด้านทันตสาธารณสุข 
อำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่ ปี 2568 
- โครงการขับเคลื่อนกลไกพัฒนาคุณภาพชีวิตอำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่ 
ปีงบประมาณ 2568 
 

2. พัฒนาระบบและกลไก การตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ ให้มีประสิทธิภาพ 
ปฏิบัติงานได้จริง    

- โครงการการบริหารจัดการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินด้านโรคและภัยสุขภาพ เครือข่าย
บริการสุขภาพอำเภอปลายพระยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

3. กำจัด กวาดล้าง ควบคุมโรคติดต่อที่ป้องกันได้ด้วยวัคซีน และเพ่ิมประสิทธิภาพ
การป้องกัน ควบคุมโรคติดต่อที่สำคัญ โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ ให้สามารถสกัดกั้น
การแพร่กระจายได้อย่างทันท่วงที 
 

- โครงการป้องกันควบคุมโรคติดต่อ โรคที่ป้องกันได้ด้วยวัคซีน โรคอุบัติใหม่ อุบัติซ้ำ 
เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่ ปีงบประมาณ 2568 
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มาตรการ/แนวทางพัฒนา โครงการ (ปี ๒๕๖8) 
4.ป้องกัน ควบคุมโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง และควบคุมปัจจัยเสี่ยง เพ่ือลดภาวะแทรกซ้อน -  โครงการป้องกันและควบคุมโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง เครือข่ายบริการสุขภาพ อำเภอปลาย

พระยา จังหวัดกระบี่ ปีงบประมาณ 2568 
5. เสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจ ปลุกจิตสำนึก กระแสนิยมการป้องกันและแก้ไข
ปัญหา ยาเสพติด แก่กลุ่มเสี่ยง และภาคีเครือข่าย      

-โครงการรณรงค์ป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดในเขตพ้ืนที่อำเภอปลายพระยา จังหวัด
กระบี่ ปีงบประมาณ 2568 
 

6. ส่งเสริม พัฒนาความปลอดภัยด้านอาหาร และคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์
สุขภาพและบริการสุขภาพ 

-โครงการพัฒนางานคุ้มครองผู้บริโภค เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอปลายพระยา 
เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่ ปีงบประมาณ 2568 
 

7.พัฒนาและบริหารจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมให้ได้ตามเกณฑ์ Green & Clean และ
คุ้มครองประชาชนจาก ผลกระทบ ปัจจัยเสี่ยงจากสิ่งแวดล้อมเพ่ือสุขภาพ 
 
 
 
 

- โครงการยกระดับมาตรฐานการจัดการด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัยจาก
สิ่งแวดล้อม เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่ ปีงบประมาณ 
2568 
- โครงการพัฒนาระบบการดำเนินงานอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมโรงพยาบาลปลาย
พระยา อำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่ ประจำปีงบประมาณ 2568 

8. สร้างระบบพี่เลี้ยง เสริมพลังพัฒนาความร่วมมือ และ เสริมระบบ กลไก ช่อง
ทางการสื่อสาร/ประชาสัมพันธ์ ข่าวสารสุขภาพ เพื่อเสริมสร้างความรอบรู้ด้าน
สุขภาพ ในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพแก่ เครือข่ายสุขภาพในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตประชาชนและการจัดการสุขภาพแบบบูรณากรทั้งในระดับจังหวดั อำเภอ ตำบล/ ท้องถิ่น 
ชุมชน 
 

- โครงการพัฒนารูปแบบตำบลจัดการคุณภาพชีวิตแบบไร้รอยต่อ (สร้างตำบลและ
เครือข่ายสุขภาวะ) สู่อำเภอคุณภาพชีวิตดีอย่างยั่งยืน และเสริมสร้างชมรมอสม.หมอ
ประจำบ้านด้วยภาคีเครือข่ายเพ่ือจัดการระบบสุขภาพชุมชน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์  ที่ 2  พัฒนาระบบบริการด้านการแพทย์และสาธารณสุขให้มีคุณภาพมาตรฐานตามที่กำหนด เพื่อให้บริการที่เป็นเลิศ (Service Excellence) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ แผนงาน 
2. พัฒนาระบบบริการด้านการแพทย์และ
สาธารณสุขให้มีคุณภาพมาตรฐานตามที่
กำหนด เพ่ื อให้ บริ การที่ เป็ น เลิ ศ      
(Service Excellence) 

ประชาชน และ 
นักท่องเที่ยว เข้าถึงบริการ
ที่มีคุณภาพ อย่างทั่วถึง 
และเป็นธรรม   

1. ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ แต่ละสาขา เชื่อมโยงบริการแต่
ละระดับอย่างสมดุล     
2. ร้อยละของผู้ป่วยยาเสพติดที่หยุดเสพต่อเนื่อง 3 เดือนหลังจำหน่ายจากการ
บำบัดรักษา   
3. อัตราความสำเร็จการรักษาผู้ป่วยวัณโรครายใหม่และกลับเป็นซ้ำ ร้อยละ 85 
 

พัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ 

 
 
แผนงาน  :  แผนงานพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 

มาตรการ/แนวทางการพัฒนา : 
มาตรการ/แนวทางพัฒนา โครงการ (ปี 2568) 

9.พัฒนาระบบบริการสุขภาพ ครอบคลุมทุกระดับบริการ 
เชื่อมโยงเป็นเครือข่ายหนึ่งเดียวด้วยระบบการแพทย์ฉุกเฉินและ
ระบบส่งต่อคุณภาพ 

- โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ และพัฒนาระบบบริการสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอปลาย
พระยา จังหวัดกระบี่ ปีงบประมาณ 2568 
- โครงการพัฒนาคุณภาพการเข้าถึงระบบบริการงานสุขภาพจิตและจิตเวช อำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่  
ปีงบประมาณ 2568 
- โครงการพัฒนาระบบงานป้องกันและควบคุมโรควัณโรค เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอปลายพระยา จังหวัด
กระบี่ ปีงบประมาณพ.ศ. 2568 
-โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพและระบบการแพทย์ฉุกเฉิน เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอปลายพระยา 
ปีงบประมาณ 2568 
 



 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี ่ประจำปีงบประมาณ ๒๕68         ๓๗ 

มาตรการ/แนวทางพัฒนา โครงการ (ปี 2568) 
 -โครงการศึกษาดูงานระบบบริหารจัดการศูนย์ชีวาภิบาล เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอปลายพระยา จังหวัด
กระบี่ ประจำปีงบประมาณ 2568 
- โครงการพัฒนาระบบบริการ และส่งเสริมเครือข่ายด้านการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก อำเภอ
ปลายพระยา จังหวัดกระบี่ ปี 2568 
-โครงการรณรงค์ป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดในเขตพ้ืนที่อำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่ ปีงบประมาณ 
2568 
- โครงการพัฒนาระบบบริการ การดูแลผู้ป่วยระยะกลาง เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอปลายพระยา จังหวัด
กระบี่ ประจำปีงบประมาณ 2568 
- โครงการรณรงค์ป้องกัน และลดอุบัติเหตุทางถนนสร้างความปลอดภัยในชุมชน เครือข่ายบริการสุขภาพ
อำเภอปลายพระยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

10.พัฒนาระบบสุขภาพคุณภาพ ตามโครงการพระราชดำริฯ
เข้าถึงพ้ืนที่พิเศษ กลุ่มเปราะบาง แรงงานต่างด้าว และ ยกระดับ
การสาธารณสุขเพ่ือการท่องเที่ยว และประชาคมอาเซียน 
 

-โครงการรณรงค์ผ่าตัดตาต้อกระจกในความร่วมมือของมูลนิธิแพทย์อาสาสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 
(พอ.สว.) ประจำปี 2568 โรงพยาบาลปลายพระยา สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบี่ 
- โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอ
ปลายพระยา จังหวัดกระบี่  ประจำปีงบประมาณ  2568 

11.ส่งเสริมอุตสาหกรรมทางการแพทย์ / เมืองสมุนไพร / เมือง
สปา ครบวงจร 

- โครงการพัฒนาศูนย์ Wellness spa  โรงพยาบาลปลายพระยา อำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่ ปี 2568 

 

 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี ่ประจำปีงบประมาณ ๒๕68         ๓๘ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 3  บริหารจัดการบุคลากรด้านสุขภาพให้มีคุณภาพ และ  มีความสุขในการทำงาน ตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการของพื้นที่ (People  
Excellence)    

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ แผนงาน 
3.บริหารจัดการบุคลากรด้าน
สุขภาพให้มีคุณภาพ และ มี
ความสุขในการทำงาน ตอบสนอง
ต่อปัญหาและความต้องการของ
พ้ืนที่ (People   Excellence) 

บุคลากรสาธารณสุขมีคุณภาพ  
มีความสุขในการทำงานตอบสนอง
ต่อปัญหาและความต้องการของ
พ้ืนที่   

1. ร้อยละของหน่วยงานที่มีการนำดัชนีความสุขของคนทำงาน (Happy 
Work Life Index) และ Core Value "MOPH" ไปใช้ 
2. ร้อยละของครอบครัวที่มีศักยภาพในการดูแลสุขภาพตนเองได้ตามเกณฑ์
ที่กำหนด  
3. ร้อยละของอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) ผ่านเกณฑ์บุคคลต้นแบบ 
 

บริหารจัดการ
บุคลากรด้านสุขภาพ 

 
แผนงาน :  แผนงานบริหารจัดการบุคลากรด้านสุขภาพ 
มาตรการ/แนวทางการพัฒนา : 

มาตรการ/แนวทางพัฒนา โครงการ (ปี 2568) 
12.ส่งเสริมและสนับสนุน การผลิต การพัฒนาบุคลากร ให้มี
ความสุข เป็นมืออาชีพ มีค่านิยม MOPH และธำรงรักษาให้คงอยู่ 

-โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและความสุขของบุคลากร โรงพยาบาลปลายพระยา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
-โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรสาธารณสุขและพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้านสุขภาพ สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอปลายพระยา ปีงบประมาณ 2568 
 

13. พัฒนาเครือข่ายกำลังคน อสม. และ อสค. ให้มีศักยภาพดูแล
สุขภาพตนเอง ครอบครัว 

-โครงการพัฒนารูปแบบตำบลจัดการคุณภาพชีวิตแบบไร้รอยต่อ (สร้างตำบลและเครือข่ายสุขภาวะ) สู่อำเภอ
คุณภาพชีวิตดีอย่างยั่งยืน และเสริมสร้างชมรมอสม.หมอประจำบ้านด้วยภาคีเครือข่ายเพ่ือจัดการระบบสุขภาพ
ชุมชน 
 



 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี ่ประจำปีงบประมาณ ๒๕68         ๓๙ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4   สนับสนุนและพัฒนาระบบบริหารด้านการแพทย์และการสาธารณสุข อย่างมีประสิทธิภาพ และ ยึดหลักธรรมาภิบาล (Governance 
Excellence) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ แผนงาน 
4.สนับสนุนและพัฒนา
ระบบบริหารด้านการแพทย์
และการสาธารณสุข อย่างมี
ประสิทธิภาพ และ ยึดหลัก
ธรรมาภิบาล   
(Governance 
Excellence) 

ระบบบริหารจัดการทรัพยากรด้าน
การแพทย์และสาธารณสุขมีประ
สิทฺธิภาพ โปร่งใส  เป็นธรรม ตาม
หลักธรรมาภิบาล 

1) ระดับความสำเร็จของการพัฒนาสู่เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
(PMQA)    
2) รพศ./รพท. ร้อยละ 100 และ รพช. ร้อยละ 80 ผ่านการรับรอง HA ขั้น 3 
3) รพ.สต. ผ่านเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพ รพ.สต.ติดดาว ร้อยละ 60 
4) หน่วยบริการสามารถเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลสุขภาพได้ ร้อยละ 60 
5) โรงพยาบาลที่ประสบภาวะวิกฤติทางการเงิน ระดับ 7 ไม่เกินร้อยละ 6 
6) หน่วยงานนำผลงานวิจัย/R2R นำไปใช้ประโยชน์ร้อยละ 25 
7) หน่วยงานในสังกัดสาธารณสุขผ่านเกณฑ์ประเมิน ITA ร้อยละ 90 
 

พัฒนาระบบบริหาร
จัดการภาครัฐด้าน
การแพทย์และการ
สาธารณสุข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี ่ประจำปีงบประมาณ ๒๕68         ๔๐ 

 
 
แผนงาน :  แผนงานพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐด้านการแพทย์และการสาธารณสุข 
มาตรการ/แนวทางการพัฒนา : 

มาตรการ/แนวทางพัฒนา โครงการ (ปี 2568) 
14. พัฒนาระบบควบคุมภายใน การบริหารความ
เสี่ยง ให้มีความเป็นธรรม โปร่งใส ตามหลัก       
ธรรมาภิบาล      

-โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและความสุขของบุคลากร โรงพยาบาลปลายพระยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
-โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรสาธารณสุขและพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้านสุขภาพ สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอปลายพระยา ปีงบประมาณ 2568 
-โครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปลายพระยา 
ประจำปีงบประมาณ 2568 
- โครงการพัฒนาระบบบริหารยุทธศาสตร์สาธารณสุข และนิเทศติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติราชการ เครือข่ายบริการ
สุขภาพอำเภอปลายพระยา  ประจำปีงบประมาณ 2568 
- โครงการพัฒนายุทธศาสตร์และขับเคลื่อนการดำเนินงานสาธารณสุข โรงพยาบาลปลายพระยา ประจำปีงบประมาณ 2568 
- โครงการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ประเมินประสิทธิภาพระบบการตรวจสอบภายในเครือข่ายบริการสุขภาพ อำเภอปลาย
พระยา จังหวัดกระบี่ ปี 2568 

15.ส่งเสริม พัฒนาองค์กรคุณภาพ ทุกระดับ 
 
 
 
 

-โครงการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลภาครัฐให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพ รงพยาบาลปลายพระยา จังหวัดกระบี่            
ประจำปีงบประมาณ 2568 
-โครงการพัฒนาคุณภาพบริการพยาบาล กลุ่มงานการพยาบาล โรงพยาบาลปลายพระยา ประจำปีงบประมาณ 2568 
-โครงการพัฒนาระบบงานป้องกันและควบคุมการติดเชื้อในสถานพยาบาลและชุมชน เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอ        
ปลายพระยา จังหวัดกระบี่ ปีงบประมาณ 2568 

16.บริหารจัดการการเข้าถึงสิทธิบริการสุขภาพ ลด
ความเหลื่อมล้ำของกองทุน 

- 



 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี ่ประจำปีงบประมาณ ๒๕68         ๔๑ 

มาตรการ/แนวทางพัฒนา โครงการ (ปี 2568) 
17.บริหารจัดการด้านการเงินการคลังด้านสุขภาพ ไม่ให้
ประสบภาวะวิกฤติทางการเงิน 
 

-โครงการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ประเมินประสิทธิภาพระบบการตรวจสอบภายในเครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอ            
ปลายพระยา จังหวัดกระบี่ ปี 2568 
- โครงการพัฒนาระบบการจัดเก็บรายได้และงานสารสนเทศสาธารณสุขเบื้องต้นแก่เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลปลายพระยา  
อำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่ ปีงบประมาณ 2568 

18.พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ ให้
ข้อมูลมีคุณภาพ ถูกต้อง สามารถเข้าถึงได้ ภายใต้
การควบคุมความปลอดภัย และความเป็นส่วนตัว
ของข้อมูล    

- โครงการพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารเทคโนโลยีสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่ ปี 2568 
- โครงการพัฒนาระบบการจัดเก็บรายได้และงานสารสนเทศสาธารณสุขเบื้องต้นแก่เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลปลายพระยา   
อำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่ ปีงบประมาณ 2568 

19.พัฒนาและส่งเสริมงานวิจัยและองค์ความรู้ด้าน
สุขภาพ   

- โครงการส่งเสริมการสร้างสรรค์ผลงานวิชาการ เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่           
ปีงบประมาณ 2568 
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การกำกับ ติดตาม และประเมินผล 
1. การนำแผนสู่การปฏิบัต ิ

กรอบแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขเครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอปลายพระยา เป็นกรอบในการดำเนินงานของหน่วยงานสาธารณสุขในอำเภอปลายพระยา 
ประกอบด้วยทิศทาง เป้าหมาย และโครงการ กิจกรรมสำคัญ ซึ่งกระบวนการจัดทำแผนดังกล่าวได้ให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เ กี่ยวข้องทุกขั้นตอน 
องค์กรที่ประสบความสำเร็จจะต้องให้ความสำคัญกับการนำแผนไปสู่การปฏิบัติซึ่งเป็นหัวใจสำคัญต่อความสำเร็จขององค์กร เพราะถึงแม้จะมีการวิเคราะห์เปลี่ยนแปลง
ของสภาวะแวดล้อมภายนอกหรือความสามารถภายในองค์กร กำหนดทิศทาง ยุทธศาสตร์ กรอบกิจกรรมสำคัญ ได้ดีเพียงใด แต่หากไม่สามารถนำแผนที่ได้วางไว้ไปปฏิบัติ
ก็ย่อมจะไม่ก่อให้เกิดความสำเร็จได้ การนำแผนไปสู่การปฏิบัติเป็นงานของบุคลากรทุกระดับภายในองค์กร โดยมีผู้บริหารของแต่ละหน่วยงาน เป็นผู้นำในการประยุกต์ใช้
และบุคลากรทุกคนเป็นผู้ร่วมมือ ดังนั้นปัจจัยสำคัญของการนำแผนไปสู่การปฏิบัติ ได้แก่ การติดต่อสื่อสารภายในองค์กร การกระตุ้นให้บุคลากรเห็นความสำคัญของแผน  
เมื่อองค์กรสามารถบรรลุถึงเป้าหมายในทุก ๆ ด้าน จึงจะถือว่าการนำแผนไปสู่การปฏิบัติประสบความสำเร็จ 

แนวทาง/ขั้นตอนในการนำแผนไปสู่การปฏิบัติ 
1) สร้างความรู้ ความเข้าใจ ในกรอบแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขเครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอปลายพระยา ปีงบประมาณ 2568 รวมทั้งสื่อสารสู่การปฏิบัติ

ให้ผู้เกี่ยวข้องอย่างทั่วถึง เพ่ือให้เกิดความเข้าใจร่วมกันของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้มีความพร้อม และมีส่วนร่วมในการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
2) จัดทำแผนปฏิบัติราชการ/ปฏิทินการปฏิบัติงานประจำปี ของแต่ละหน่วยงานในเครือข่ายให้เชื่อมโยงไปในทิศทางเดียวกันภายใต้กรอบแผนปฏิบัติราชการ

สาธารณสุข เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอปลายพระยา ปีงบประมาณ 2568 
3) กำกับ ติดตาม และประเมินผล โดยเปิดโอกาสให้ทุกหน่วยมีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล รวมทั้งให้มีการนำข้อมูลที่ได้จากการติดตามประเ มินผลมาใช้

ประโยชน์ในการปรับปรุงแผนงาน/โครงการประจำปีอย่างต่อเนื่อง 
2. การกำกับ ติดตาม และประเมินผล 

กระบวนการกำกับ ติดตาม และประเมินผล เป็นเครื่องมือที่สำคัญสำหรับการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ ซึ่งกรอบแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขเครือข่ายบริการ
สุขภาพอำเภอปลายพระยา ปีงบประมาณ 2568 ได้กำหนดแนวทาง/ระบบการกำกับ ติดตาม และประเมินผล ดังนี้ 

1) การเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติดำเนินการ กำกับ ตรวจสอบการจัดทำแผน/โครงการ ให้เป็นไปตามขั้นตอน ข้อกำหนด เพ่ือให้การเขียนโครงการมีรูปแบบ
ถูกต้อง ตรงตามแผน ถูกแหล่งงบ ถูกระเบียบการเบิกจ่าย ไม่ล่าช้า โดยหน่วยงานระดับอำเภอ จังหวัดกำกับตามแผนปฏิบัติราชการอำเภอ/หน่วยงาน ทุกโครงการต้องผ่าน
การกำกับ-ตรวจสอบ ตามข้ันตอน  มีบทบาท ดังนี้ 
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 1.1   อำเภอเสนอโครงการ พร้อมส่ง file โครงการ (ถ้ามีการแก้ไข/ปรับ เล็กน้อย จะได้แก้ไขทันที) 
 1.2   ขั้นตอนการกำกับโครงการ 
  - อำเภอใช้แบบ ผ.๒/68, ผ.๓/68 ปะหน้าโครงการทุกโครงการ  
  - เสนอตรวจสอบตามลำดับเอกสาร ผ.๒/68 ,ผ.๓/68   
ลักษณะโครงการที่หน่วยงานย่อย เสนอ นพ.สสจ. 

1.1) เป็นแผนงาน/โครงการ ที่ได้รับการแจ้งจัดสรรจาก สสจ. และระบุกิจกรรมเฉพาะ รวมถึงไม่มีโครงการรองรับในระดับจังหวัด 
1.2) แผนงาน/โครงการ ของหน่วยงาน ที่จำนวนรวมงบประมาณทั้งหมดในโครงการ เกินอำนาจวงเงินก่อนหนี้ผูกพันตามระเบียบพัสดุ 

2) สร้างกลไกการติดตามงาน คือ กำหนดผู้รับผิดชอบ และบทบาทชัดเจน ในการผลักดันแผนสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และมีผลสัมฤทธิ์เป็นไปตามเป้าประสงค์ 
ผลผลิตของหน่วยงาน ตามแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขประจำปี ซึ่งผู้รับผิดชอบหลักอยู่ภายใต้การกำกับของหัวหน้ากลุ่มงาน (สสจ.) หัวหน้าหน่วยงาน (รพ./สสอ.) และ
รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด ตามลำดับ 

3) มีการติดตามผลการดำเนินงาน ความก้าวหน้า ปัญหาอุปสรรคของการดำเนินงาน  ตามแผน/นโยบาย และรายละเอียดกิจกรรมตามโครงการ แหล่ง
งบประมาณ ในระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

3.1) การประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบสุขภาพอำเภอ กำหนดให้มีการประชุมอย่างน้อย 4 ครั้ง/ป ี
3.2) การประชุมคณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดับอำเภอ (คปสอ.) หรือวาระเฉพาะกิจ 
3.3) การประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ กำหนดให้มีการประชุมเจ้าหน้าที่ สสอ. และ รพ.สต. ในสัปดาห์แรกของเดือนทุกเดือน 
3.4) การประชุมคณะบริหารโรงพยาบาล กำหนดให้มีการประชุมทุก2เดือนหรือวาระเฉพาะกิจ 

4)  ใช้การนิเทศงาน  การตรวจเยี่ยม การเยี่ยมเสริมพลัง เป็นกลไกในการกำกับ ติดตาม และแลกเปลี่ยน การนำแผนและนโยบายไปปฏิบัติของหน่วยงาน
ระดับอำเภอ  ตำบล 

 ระดับอำเภอ ใช้การนิเทศงานสาธารณสุขผสมผสานเป็นกลยุทธ์ในการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานตามแผนและนโยบาย  โดยกำหนดรูปแบบ             
และแนวทางการนิเทศ และประเมินผล โดยการมีส่วนร่วมและบูรณาการ ภายใต้ชื่อ“การนิเทศงานสาธารณสุขผสมผสานระดับจังหวัด”ยกเว้นกรณีแผนงาน/ประเด็น
เฉพาะกิจ ที่ต้องเร่งรัด 
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ระดับตำบล/ท้องถิ่น/กองทุน/รพ.สต. ใช้กลไกการตรวจเยี่ยม การเยี่ยมเสริมพลังเชิงบูรณาการ 
5) การรายงานผล และการนำเสนอผลการดำเนินงาน 

5.1) ในระบบโปรแกรมรายงาน และตรวจสอบคุณภาพรายงาน 
5.2) ในระบบโปรแกรมการบริหารยุทธศาสตร์ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบี่ 

6) ระบบประเมินผล มีการประเมินผลโครงการ หลังดำเนินโครงการแล้วเสร็จภายใน 1 เดือน มีการประเมินผลสัมฤทธิ์งาน/ประเมินบุคคล ปีละ 2 ครั้ง               
ซึ่งกำหนดแบบรายงานการประเมินตนเองตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ และประเมินผลสัมฤทธิ์เชิงยุทธศาสตร์ ปีละ 2 ครั้ง 

 



โครงการท่ีอนุมัติโดย นพ.สสจ.         จ านวน  29  โครงการ จ านวนเงิน                  2,992,312 บาท

โครงการท่ีอนุมัติโดย สสอ.ปลายพระยา             จ านวน  4 โครงการ จ านวนเงิน                  69,540 บาท

โครงการท่ีอนุมัติโดย รพ.ปลายพระยา               จ านวน 5 โครงการ จ านวนเงิน                   227,000 บาท

ล ำดับ ช่ือโครงกำร งบประมำณ แหล่งงบประมำณ หน่วยงำน แผนงำนท่ี หมำยเหตุ

1  โครงการส่งเสริมพัฒนาระบบบริการกลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย เครือข่าย
บริการสุขภาพอ าเภอปลายพระยา จังหวัดกระบ่ี ปีงบประมาณ 2568

59,800 เงินบ ารุง สสอ.ปลายพระยา 1 อนุมัติโดย นพ.สสจ.กระบ่ี

2 โครงการส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพกลุ่มเด็กวัยเรียนและวัยรุ่น เครือข่าย
บริการสุขภาพอ าเภอปลายพระยา จังหวัดกระบ่ี ปีงบประมาณ 2568

44,330 เงินบ ารุง สสอ.ปลายพระยา 1 อนุมัติโดย นพ.สสจ.กระบ่ี

3 โครงการส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพ และสร้างความสุขในวัยท างาน 
เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอปลายพระยา จังหวัดกระบ่ี  
ปีงบประมาณ 2568

15,000 เงินบ ารุง สสอ.ปลายพระยา 1 อนุมัติโดย นพ.สสจ.กระบ่ี

4 โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ และให้บริการดูแลผู้สูงอายุระยะยาว 
อ าเภอปลายพระยา จังหวัดกระบ่ี ประจ าปี 2568

49,790 เงินบ ารุง สสอ.ปลายพระยา 1 อนุมัติโดย นพ.สสจ.กระบ่ี

สรุปโครงกำรฯ เครือข่ำยบริกำรสุขภำพระดับอ ำเภอปลำยพระยำ

ประจ ำปีงบประมำณ 2568

โครงการท้ังหมด จ านวน 38 โครงการฯ งบประมาณรวม 3,288,852 บาท โดยมีดังน้ี
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ล ำดับ ช่ือโครงกำร งบประมำณ แหล่งงบประมำณ หน่วยงำน แผนงำนท่ี หมำยเหตุ

5 โครงการพัฒนาระบบบริการผู้สูงอายุโรงพยาบาลปลายพระยา อ าเภอ
ปลายพระยา จังหวัดกระบ่ี ประจ าปีงบประมาณ 2568

21,450 เงินบ ารุง โรงพยาบาลปลายพระยา 1 อนุมัติโดย นพ.สสจ.กระบ่ี

6  โครงการพัฒนาระบบงานทันตสุขภาพและส่งเสริมภาคีเครือข่ายด้าน
ทันตสาธารณสุข อ าเภอปลายพระยา จังหวัดกระบ่ี ปี 2568

442,810 เงินบ ารุง โรงพยาบาลปลายพระยา 1 อนุมัติโดย นพ.สสจ.กระบ่ี

7 โครงการขับเคล่ือนกลไกพัฒนาคุณภาพชีวิตอ าเภอปลายพระยา จังหวัด
กระบ่ี ปีงบประมาณ 2568

58,100 เงินบ ารุง สสอ.ปลายพระยา 4 อนุมัติโดย นพ.สสจ.กระบ่ี

8 โครงการการบริหารจัดการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินด้านโรคและภัยสุขภาพ 
เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอปลายพระยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568

117,100 เงินบ ารุง โรงพยาบาลปลายพระยา 1 อนุมัติโดย นพ.สสจ.กระบ่ี

9 โครงการป้องกันควบคุมโรคติดต่อ โรคท่ีป้องกันได้ด้วยวัคซีน โรคอุบัติ
ใหม่ อุบัติซ้ า เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอปลายพระยา จังหวัดกระบ่ี 
ปีงบประมาณ 2568

147,020 เงินบ ารุง สสอ.ปลายพระยา 1 อนุมัติโดย นพ.สสจ.กระบ่ี

10 โครงการพัฒนางานคุ้มครองผู้บริโภค เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอ
ปลายพระยา เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอปลายพระยา จังหวัดกระบ่ี
 ปีงบประมาณ 2568

10,010 เงินบ ารุง สสอ.ปลายพระยา 12 อนุมัติโดย นพ.สสจ.กระบ่ี
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ล ำดับ ช่ือโครงกำร งบประมำณ แหล่งงบประมำณ หน่วยงำน แผนงำนท่ี หมำยเหตุ

11 โครงการยกระดับมาตรฐานการจัดการด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมและอาชี
วอนามัยจากส่ิงแวดล้อม เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอปลายพระยา 
จังหวัดกระบ่ี ปีงบประมาณ 2568

9,710 เงินบ ารุง สสอ.ปลายพระยา 3 อนุมัติโดย นพ.สสจ.กระบ่ี

12 โครงการพัฒนาระบบการด าเนินงานอาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อม
โรงพยาบาลปลายพระยา อ าเภอปลายพระยา จังหวัดกระบ่ี ประจ าปี
งบประมาณ 2568

95,450 เงินบ ารุง โรงพยาบาลปลายพระยา 3 อนุมัติโดย นพ.สสจ.กระบ่ี

13 โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ และพัฒนาระบบบริการสุขภาพ
 เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอปลายพระยา จังหวัดกระบ่ี 
ปีงบประมาณ 2568

89,700 เงินบ ารุง สสอ.ปลายพระยา 4 อนุมัติโดย นพ.สสจ.กระบ่ี

14 โครงการพัฒนารูปแบบต าบลจัดการคุณภาพชีวิตแบบไร้รอยต่อ(สร้าง
ต าบลและเครือข่ายสุขภาวะ) สู่อ าเภอคุณภาพชีวิตดีอย่างย่ังยืน และ
เสริมสร้างชมรมอสม.หมอประจ าบ้านด้วยภาคีเครือข่ายเพ่ือจัดการ
ระบบสุขภาพชุมชน

197,950 เงินบ ารุง สสอ.ปลายพระยา 4 อนุมัติโดย นพ.สสจ.กระบ่ี

15 โครงการ ป้องกันและควบคุมโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง เครือข่ายบริการสุขภาพ
 อ าเภอปลายพระยา จังหวัดกระบ่ี ปีงบประมาณ 2568

274,080 เงินบ ารุง สสอ.ปลายพระยา 5 อนุมัติโดย นพ.สสจ.กระบ่ี

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอปลายพระยา จังหวัดกระบ่ี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕68 46



ล ำดับ ช่ือโครงกำร งบประมำณ แหล่งงบประมำณ หน่วยงำน แผนงำนท่ี หมำยเหตุ

16 โครงการพัฒนาระบบงานป้องกันและควบคุมโรควัณโรค เครือข่าย
บริการสุขภาพอ าเภอปลายพระยา จังหวัดกระบ่ี ปีงบประมาณพ.ศ. 
2568

14,600 เงินบ ารุง โรงพยาบาลปลายพระยา 5 อนุมัติโดย นพ.สสจ.กระบ่ี

17 โครงการศึกษาดูงานระบบบริหารจัดการศูนย์ชีวาภิบาล เครือข่าย
บริการสุขภาพอ าเภอปลายพระยา จังหวัดกระบ่ี ประจ าปีงบประมาณ 
2568

12,980 เงินบ ารุง โรงพยาบาลปลายพระยา 5 อนุมัติโดย นพ.สสจ.กระบ่ี

18  โครงการพัฒนาระบบบริการ และส่งเสริมเครือข่ายด้านการแพทย์แผน
ไทยและการแพทย์ทางเลือก อ าเภอปลายพระยา จังหวัดกระบ่ี ปี 2568

63,000 เงินบ ารุง โรงพยาบาลปลายพระยา 5 อนุมัติ รพ.ปลายพระยา

19 โครงการพัฒนาคุณภาพการเข้าถึงระบบบริการงานสุขภาพจิตและจิตเวช
 อ าเภอปลายพระยา จังหวัดกระบ่ี  ปีงบประมาณ 2568

30,200 เงินบ ารุง โรงพยาบาลปลายพระยา 5 อนุมัติ รพ.ปลายพระยา

20 โครงการรณรงค์ป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดในเขตพ้ืนท่ีอ าเภอปลาย
พระยา จังหวัดกระบ่ี ปีงบประมาณ 2568

30,000 เงินบ ารุง สสอ.ปลายพระยา 5 อนุมัติโดย นพ.สสจ.กระบ่ี

21 โครงการพัฒนาระบบบริการ การดูแลผู้ป่วยระยะกลาง เครือข่ายบริการ
สุขภาพอ าเภอปลายพระยา จังหวัดกระบ่ี ประจ าปีงบประมาณ 2568

13,650 เงินบ ารุง โรงพยาบาลปลายพระยา 5 อนุมัติโดย นพ.สสจ.กระบ่ี

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอปลายพระยา จังหวัดกระบ่ี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕68 47



ล ำดับ ช่ือโครงกำร งบประมำณ แหล่งงบประมำณ หน่วยงำน แผนงำนท่ี หมำยเหตุ

22 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพและระบบการแพทย์ฉุกเฉิน 
เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอปลายพระยา ปีงบประมาณ 2568

13,000 เงินบ ารุง โรงพยาบาลปลายพระยา 6 อนุมัติโดย นพ.สสจ.กระบ่ี

23 โครงการรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนสร้างความปลอดภัยใน
ชุมชน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอปลายพระยา ประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2568

86,600 เงินบ ารุง สสอ.ปลายพระยา 2 อนุมัติโดย นพ.สสจ.กระบ่ี

24 โครงการรณรงค์ผ่าตัดตาต้อกระจกในความร่วมมือของมูลนิธิแพทย์
อาสาสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี (พอ.สว.) ประจ าปี 2568 
โรงพยาบาลปลายพระยา ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบ่ี

109,700 เงินบ ารุง โรงพยาบาลปลายพระยา 7 อนุมัติ รพ.ปลายพระยา

25 โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER 
ONE เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอปลายพระยา จังหวัดกระบ่ี  
ประจ าปีงบประมาณ  2568

105,300 เงินบ ารุง สสอ.ปลายพระยา 7 อนุมัติโดย นพ.สสจ.กระบ่ี

26  โครงการพัฒนาศูนย์ Wellness spa  โรงพยาบาลปลายพระยา 
อ าเภอปลายพระยา จังหวัดกระบ่ี ปี 2568

32,200 เงินบ ารุง โรงพยาบาลปลายพระยา 12 อนุมัติโดย นพ.สสจ.กระบ่ี

27 โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและความสุขของบุคลากร 
โรงพยาบาลปลายพระยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

429,600 เงินบ ารุง โรงพยาบาลปลายพระยา 10 อนุมัติโดย นพ.สสจ.กระบ่ี

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอปลายพระยา จังหวัดกระบ่ี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕68 48



ล ำดับ ช่ือโครงกำร งบประมำณ แหล่งงบประมำณ หน่วยงำน แผนงำนท่ี หมำยเหตุ

28  โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรสาธารณสุขและพัฒนา
ศักยภาพก าลังคนด้านสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปลายพระยา
 ปีงบประมาณ 2568

6,760 เงินบ ารุง สสอ.ปลายพระยา 10 อนุมัติ สสอ.ปลายพระยา

29  โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปลายพระยา ประจ าปี
งบประมาณ 2568

34,700 เงินบ ารุง สสอ.ปลายพระยา 10 อนุมัติ สสอ.ปลายพระยา

30 โครงการพัฒนาระบบบริหารยุทธศาสตร์สาธารณสุข และนิเทศติดตาม 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอ
ปลายพระยา  ประจ าปีงบประมาณ 2568

415,940 เงินบ ารุง สสอ.ปลายพระยา 10 อนุมัติโดย นพ.สสจ.กระบ่ี

31 โครงการพัฒนายุทธศาสตร์และขับเคล่ือนการด าเนินงานสาธารณสุข 
โรงพยาบาลปลายพระยา ประจ าปีงบประมาณ 2568

9,100 เงินบ ารุง โรงพยาบาลปลายพระยา 10 อนุมัติ รพ.ปลายพระยา

32 โครงการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลภาครัฐให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
คุณภาพ รงพยาบาลปลายพระยา จังหวัดกะบ่ี ประจ าปีงบประมาณ 
2568

15,000 เงินบ ารุง โรงพยาบาลปลายพระยา 10 อนุมัติ รพ.ปลายพระยา

33 โครงการพัฒนาคุณภาพบริการพยาบาล กลุ่มงานการพยาบาล 
โรงพยาบาลปลายพระยา ประจ าปีงบประมาณ 2568

33,132 เงินบ ารุง โรงพยาบาลปลายพระยา 10 อนุมัติโดย นพ.สสจ.กระบ่ี

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอปลายพระยา จังหวัดกระบ่ี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕68 49



ล ำดับ ช่ือโครงกำร งบประมำณ แหล่งงบประมำณ หน่วยงำน แผนงำนท่ี หมำยเหตุ

34 โครงการพัฒนาระบบงานป้องกันและควบคุมการติดเช้ือใน
สถานพยาบาลและชุมชน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอปลายพระยา 
จังหวัดกระบ่ี ปีงบประมาณ 2568

34,700 เงินบ ารุง โรงพยาบาลปลายพระยา 10 อนุมัติโดย นพ.สสจ.กระบ่ี

35 โครงการพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารเทคโนโลยีสุขภาพ เครือข่ายบริการ
สุขภาพอ าเภอปลายพระยา จังหวัดกระบ่ี ปี 2568

8,580 เงินบ ารุง สสอ.ปลายพระยา 9 อนุมัติ สสอ.ปลายพระยา

36 โครงการพัฒนาระบบการจัดเก็บรายได้และงานสารสนเทศสาธารณสุข
เบ้ืองต้นแก่เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลปลายพระยา อ าเภอปลายพระยา 
จังหวัดกระบ่ี ปีงบประมาณ 2568

36,950 เงินบ ารุง โรงพยาบาลปลายพระยา 11 อนุมัติโดย นพ.สสจ.กระบ่ี

37 โครงการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ประเมินประสิทธิภาพระบบการ
ตรวจสอบภายในเครือข่ายบริการสุขภาพ อ าเภอปลายพระยา จังหวัด
กระบ่ี ปี 2568

19,500 เงินบ ารุง สสอ.ปลายพระยา 11 อนุมัติ สสอ.ปลายพระยา

38 โครงการส่งเสริมการสร้างสรรค์ผลงานวิชาการ เครือข่ายบริการสุขภาพ
อ าเภอปลายพระยา จังหวัดกระบ่ี ปีงบประมาณ 2568

101,360 เงินบ ารุง สสอ.ปลายพระยา 3 อนุมัติโดย นพ.สสจ.กระบ่ี

รวมงบประมำณโครงกำรฯ 3,288,852

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอปลายพระยา จังหวัดกระบ่ี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕68 50



 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด ำเนินงำนส่งเสริมสุขภำพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP & P Excellence) แผนปฏิรูป ..................รหัสโครงกำร 6-1-1-1
แผนพัฒนำจังหวัดกระบ่ี ............. ยุทธศำสตร์ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดกระบ่ี..................   แผนงำน...............................   

หน่วยงาน สสอ.ปลำยพระยำ
ผู้รับผิดชอบ  กลุ่มงำนส่งเสริมสุขภำพกลุ่มแม่และเด็ก  โทรศัพท์ 075 687104  โทรสาร  
วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือพัฒนำบุคลำกรท่ีเก่ียวข้องกับงำนอนำมัยแม่และเด็กทุกระดับ
2. เพ่ือสร้ำงควำมเข้มแข็งในกำรด ำเนินงำนต ำบลมหัศจรรย์ 1,000 วันแรกของชีวิต
3. เพ่ือเสริมสร้ำงศักยภำพภำคีเครือข่ำยในกำรเฝ้ำระวังกลุ่มวัยแม่และเด็ก

ตัวช้ีวัด 
1.ร้อยละ 100 สถำนบริกำรสำธำรณสุขท่ีมีกำรด ำเนินงำนตำมมำตรฐำนงำนอนำมัยแม่และเด็ก     
2. อัตรำส่วนกำรตำยของมำรดำไม่เกิน 17 ต่อกำรเกิดมีชีพแสนคน
3. หญิงต้ังครรภ์ได้รับกำรฝำกครรภ์คุณภำพ ร้อยละ 50
4. หญิงหลังคลอดได้รับกำรดูแลครบ 3 คร้ังตำมเกณฑ์ ร้อยละ 75
5. ร้อยละภำวะโลหิตจำงในหญิงต้ังครรภ์ไม่เกินร้อยละ 13
6. เด็กแรกเกิดน้ ำหนักน้อยกว่ำ 2,500 กรัม ไม่เกินร้อยละ 7
7. เด็กแรกเกิด -5 ปี มีพัฒนำกำรสมวัย ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 86  
     7.1 เด็กแรกเกิด-5 ปี ได้รับกำรคัดกรองพัฒนำกำรร้อยละ 90    
     7.3 เด็กแรกเกิด- 5 ปี สงสัยพัฒนำกำรล่ำช้ำได้รับกำรติดตำมร้อยละ 90   
     7.2 เด็กแรกเกิด-5 ปี คัดกรองพัฒนำกำรพบสงสัยล่ำช้ำไม่น้อยกว่ำร้อยละ 20          
     7.4 เด็กพัฒนำกำรล่ำช้ำได้รับกำรกระตุ้นด้วย Teda4I ร้อยละ 70
     7.5 เด็กพัฒนำกำรล่ำช้ำได้รับกำรกระตุ้นด้วย Teda4I จนมีพัฒนำกำรสมวัย ร้อยละ 35
8. เด็ก 0-5 ปี สูงดีสมส่วนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 68

9. ควำมครอบคลุมกำรช่ังน้ ำหนัก วัดควำมยำว/ส่วนสูง ของเด็กอำยุ 0 - 5 ปี ร้อยละ 90

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอปลายพระยา ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

 โครงการส่งเสริมพัฒนาระบบบริการกลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอปลายพระยา จังหวัดกระบ่ี ปีงบประมาณ 2568
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10 มีต ำบลต้นแบบมหัศจรรย์ 1,000 วัน  plus สู่ 2,500 วัน อย่ำงน้อยอ ำเภอละ 3 ต ำบล 

11. มีสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยตำมมำตรฐำนสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยแห่งชำติต้ำนสุขภำพ (4D) อ ำเภอละ 1 แห่ง

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

1 ประชุมขับเคล่ือนงำน
ส่งเสริมสุขภำพและพัฒนำ
ระบบบริกำรกลุ่มสตรีและ
เด็กปฐมวัยระดับอ ำเภอ 
(MCH board)

จนท.สสอ./
รพช./รพสต./
ท้องถ่ิน (25 คน
 4 คร้ัง)

สสอ.ปลำย
พระยำ

ต.ค.-
ธ.ค.
 67

ม.ค.-
มี.ค.
 68

เม.ย.-
มิ.ย.
 68

ก.ค.-
ส.ค.
 68

13,000

3,
25

0

3,
25

0

3,
25

0

3,
25

0 งำนส่งเสริม
สุขภำพกลุ่มแม่
และเด็ก สสอ.
ปลำยพระยำ

2 อบรม ฟ้ืนฟู พัฒนำ
ศักยภำพเจ้ำหน้ำท่ีในกำร
ฝำกครรภ์คุณภำพ กำร
ดูแลมำรดำท่ีมีภำวะเส่ียง 
กำรช่วยฟ้ืนคืนชีพทำรก
แรกคลอด และนมแม่

จนท.สสอ./
รพช./รพสต. 
(30 คน 2 วัน)

รพ.ปลำย
พระยำ

ม.ค.-
มี.ค.
 68

7,800

7,
80

0 งำนส่งเสริม
สุขภำพกลุ่มแม่
และเด็ก รพ.
ปลำยพระยำ/
สสอ.ปลำย
พระยำ

3 ประชุมเชิงปฏิบัติกำร
พัฒนำทักษะกำรคัดกรอง
พัฒนำกำรของเจ้ำหน้ำท่ี
สำธำรณสุข

จนท.สสอ./
รพช./รพสต. 
(รวม 20 คน 1 
วัน)

รพ.ปลำย
พระยำ

ม.ค.-
มี.ค.
 68

เม.ย.-
มิ.ย.
 68

2,600

2,
60

0 งำนส่งเสริม
สุขภำพกลุ่มแม่
และเด็ก รพ.
ปลำยพระยำ/
สสอ.ปลำย
พระยำ

หมายเหตุ

ไต
รม

าส
 1

ไต
รม

าส
 2

ไต
รม

าส
 3

ไต
รม

าส
 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย/
จ านวน

สถานท่ี
ด าเนินงาน

ระยะเวลา 
(ระบุเดือนท่ีจะด าเนินการ)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) ผู้รับผิดชอบ
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ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

หมายเหตุ

ไต
รม

าส
 1

ไต
รม

าส
 2

ไต
รม

าส
 3

ไต
รม

าส
 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย/
จ านวน

สถานท่ี
ด าเนินงาน

ระยะเวลา 
(ระบุเดือนท่ีจะด าเนินการ)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) ผู้รับผิดชอบ

4 รับเย่ียมเสริมพลังกำร
ด ำเนินงำนโรงเรียนพ่อแม่
ในสถำนบริกำร

จนท.สสจ./
สสอ./รพช./รพ
สต./ (20 คน 2
 คร้ัง)

รพ.ปลำย
พระยำ/
รพ.สต.

ม.ค.-
มี.ค.
 68

เม.ย.-
มิ.ย.
 68

5,200

2,
60

0

2,
60

0 งำนส่งเสริม
สุขภำพกลุ่มแม่
และเด็ก รพ.
ปลำยพระยำ/
สถำนบริกำร
ทุกแห่ง

5 ประชุมเชิงปฎิบัติกำร
ขับเคล่ือนสถำนพัฒนำ
เด็กปฐมวัยตำมมำตรฐำน
สถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย
แห่งชำติต้ำนสุขภำพ (4D)
 กำรคัดกรองพัฒนำกำร 
และกำรเฝ้ำระวังภำวะ
โภชนำกำร แก่ครูศูนย์
พัฒนำเด็กเล็ก

จนท.สสอ./
รพช./รพสต./ครู
ศพด. 16 คน 
(รวม 30 คน 1 
วัน)

รพ.ปลำย
พระยำ

ม.ค.-
มี.ค.
 68

เม.ย.-
มิ.ย.
 68

3,900

3,
90

0 งำนส่งเสริม
สุขภำพกลุ่มแม่
และเด็ก สสอ.
ปลำยพระยำ

6 อบรมพัฒนำศักยภำพอสม.
 แม่และเด็ก

จนท.สสอ./
รพช./รพสต./
อสม. 30 คน 
(รวม 45 คน 1 
วัน)

รพ.ปลำย
พระยำ

ม.ค.-
มี.ค.
 68

เม.ย.-
มิ.ย.
 68

5,850

5,
85

0 งำนส่งเสริม
สุขภำพกลุ่มแม่
และเด็ก สสอ.
ปลำยพระยำ
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หมายเหตุ

ไต
รม

าส
 1

ไต
รม

าส
 2

ไต
รม

าส
 3

ไต
รม

าส
 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย/
จ านวน

สถานท่ี
ด าเนินงาน

ระยะเวลา 
(ระบุเดือนท่ีจะด าเนินการ)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) ผู้รับผิดชอบ

7 ประชุมเชิงปฎิบัติกำร
ขับเคล่ือนต ำบลมหัศจรรย์
 1,000 วัน Plus สู่ 
2,500 วัน

ต ำบลเป้ำหมำยปี
 68 (ต ำบลเขำ
ต่อ) จนท.สสอ./
รพช./รพสต./
ท้องถ่ิน (25 คน
 2 คร้ัง)

อบต.เขำต่อ ม.ค.-
มี.ค.
 68

เม.ย.-
มิ.ย.
 68

6,500

3,
25

0

3,
25

0 งำนส่งเสริม
สุขภำพกลุ่มแม่
และเด็ก สสอ.
ปลำยพระยำ

8 ประชุมรับกำรเย่ียมเสริม
พลังงำนอนำมัยแม่และเด็ก
 ANC/WCC

จนท.รพ.กระบ่ี/
สสจ./สสอ./
รพช./รพสต./
ท้องถ่ิน (35 คน
 1 คร้ัง)

รพ.ปลำย
พระยำ

เม.ย.-
มิ.ย.
 68

ก.ค.-
ส.ค.
 68

4,550

4,
55

0 งำนส่งเสริม
สุขภำพกลุ่มแม่
และเด็ก รพ.
ปลำยพระยำ/
สถำนบริกำร
ทุกแห่ง

9 ประชุมรับกำรเย่ียมเสริม
พลังต ำบลมหัศจรรย์ 
1,000 วัน Plus สู่ 
2,500 วัน

จนท.สสจ./
สสอ./รพช./รพ
สต./ท้องถ่ิน (40
 คน 2 คร้ัง)

อบต.เขำต่อ เม.ย.-
มิ.ย.
 68

ก.ค.-
ส.ค.
 68

10,400

5,
20

0

5,
20

0 งำนส่งเสริม
สุขภำพกลุ่มแม่
และเด็ก สสอ.
ปลำยพระยำ

     59,800
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รวมงบโครงการ
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ล ำดับ โครงกำร /กิจกรรม งบประมำณรวม
 (บำท)

รำยละเอียดงบประมำณ รวม หมำยเหตุ

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 25 คน x 1 ม้ือ x 30 บาท x 4 คร้ัง 3,000

 - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 25 คน x 1 ม้ือ x 80 บาท x 4 คร้ัง 8,000

 - ค่าเคร่ืองด่ืม จ านวน 25 คน x 1 ม้ือ x 20 บาท x 4 คร้ัง 2,000

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 30 คน x 1 ม้ือ x 30 บาท x 2 วัน 1,800

  - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 30 คน x 1 ม้ือ x 80 บาท x 2 วัน 4,800

 - ค่าเคร่ืองด่ืม จ านวน 30 คน x 1 ม้ือ x 20 บาท x 2 วัน 1,200

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 20 คน x 1 ม้ือ x 30 บาท x 1 วัน 600

 - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 20 คน x 1 ม้ือ x 80 บาท x 1 วัน 1,600

 - ค่าเคร่ืองด่ืม จ านวน 20 คน x 1 ม้ือ x 20 บาท x 1 วัน 400

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 20 คน x 1 ม้ือ x 30 บาท x 2 คร้ัง 1,200

 - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 20 คน x 1 ม้ือ x 80 บาท x  2 คร้ัง 3,200

 - ค่าเคร่ืองด่ืม จ านวน 20 คน x 1 ม้ือ x 20 บาท x  2 คร้ัง 800

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 30 คน x 1 ม้ือ x 30 บาท x 1 วัน 900

  - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 30 คน x 1 ม้ือ x 80 บาท x 1 วัน 2,400

 - ค่าเคร่ืองด่ืม จ านวน 30 คน x 1 ม้ือ x 20 บาท x 1 วัน 600

2

ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการคัดกรอง
พัฒนาการของเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข

3 2,600

3,900ประชุมเชิงปฎิบัติการขับเคล่ือนสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติต้านสุขภาพ (4D) การคัดกรอง
พัฒนาการ และการเฝ้าระวังภาวะโภชนาการ 
แก่ครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

5

อบรม ฟ้ืนฟู พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีในการ
ฝากครรภ์คุณภาพ การดูแลมารดาท่ีมีภาวะเส่ียง
 การช่วยฟ้ืนคืนชีพทารกแรกคลอด และนมแม่

รับเย่ียมเสริมพลังการด าเนินงานโรงเรียนพ่อแม่
ในสถานบริการ

4 5,200

7,800

รำยละเอียดงบประมำณ

                โครงกำรส่งเสริมพัฒนำระบบบริกำรกลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย เครือข่ำยบริกำรสุขภำพอ ำเภอปลำยพระยำ จังหวัดกระบ่ี ปีงบประมำณ 2568

ประชุมขับเคล่ือนงานส่งเสริมสุขภาพและพัฒนา
ระบบบริการกลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัยระดับ
อ าเภอ (MCH board)

1 13,000
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ล ำดับ โครงกำร /กิจกรรม งบประมำณรวม
 (บำท)

รำยละเอียดงบประมำณ รวม หมำยเหตุ

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 45 คน x 1 ม้ือ x 30 บาท x 1 วัน 1,350

  - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 45 คน x 1 ม้ือ x 80 บาท x 1 วัน 3,600

 - ค่าเคร่ืองด่ืม จ านวน 45 คน x 1 ม้ือ x 20 บาท x 1 วัน 900

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 25 คน x 1 ม้ือ x 30 บาท x 2 คร้ัง 1,500

 - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 25 คน x 1 ม้ือ x 80 บาท x 2 คร้ัง 4,000

 - ค่าเคร่ืองด่ืม จ านวน 25 คน x 1 ม้ือ x 20 บาท x 2 คร้ัง 1,000

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 35 คน x 1 ม้ือ x 30 บาท x 1 คร้ัง 1,050

 - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 35 คน x 1 ม้ือ x 80 บาท x 1 คร้ัง 2,800

 - ค่าเคร่ืองด่ืม จ านวน 35 คน x 1 ม้ือ x 20 บาท x 1 คร้ัง 700

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 40 คน x 1 ม้ือ x 30 บาท x 2 คร้ัง 2,400

  - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 40 คน x 1 ม้ือ x 80 บาท x 2 คร้ัง 6,400

 - ค่าเคร่ืองด่ืม จ านวน 40 คน x 1 ม้ือ x 20 บาท x 2 คร้ัง 1,600

งบประมำณโครงกำรฯท้ังส้ิน (ตัวอักษร) ห้ำหม่ืนเก้ำพันแปดร้อยบำทถ้วน 59,800

9 ประชุมรับการเย่ียมเสริมพลังต าบลมหัศจรรย์ 
1,000 วัน Plus สู่ 2,500 วัน

10,400

7 ประชุมเชิงปฎิบัติการขับเคล่ือนต าบลมหัศจรรย์
 1,000 วัน Plus สู่ 2,500 วัน

6,500

8 ประชุมรับการเย่ียมเสริมพลังงานอนามัยแม่และ
เด็ก ANC/WCC

4,550

อบรมพัฒนาศักยภาพอสม. แม่และเด็ก 5,8506
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 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP & P Excellence)แผนปฏิรูป .................. รหัสโครงการ 6-1-1-2

แผนพัฒนาจังหวัดกระบ่ี ............. ยุทธศาสตร์ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบ่ี..................   แผนงาน...............................   
หน่วยงาน สสอ.ปลายพระยา

ผู้รับผิดชอบ  กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยเรียนและวัยรุ่น โทรศัพท์ 075 687104   โทรสาร  
วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือส่งเสริมให้เด็กวัยเรียน IQ/EQ ดี สุขภาพแข็งแรง สูงดีสมส่วน ฟันไม่ผุ
2. เพ่ือให้เด็กวัยเรียนมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ทุกด้าน
3. เพ่ือเสริมสร้างทักษะการส่ือสารเร่ืองเพศระหว่างพ่อแม่ผู้ปกครองและบุตรหลานวัยรุ่น
4. เพ่ือให้เยาวชนมีความรู้ความเข้าใจเร่ืองเพศศึกษา มีทักษะการป้องกันตนเอง ตลอดจนรู้แนวทางการป้องกันการต้ังครรภ์    

ตัวช้ีวัด 

1. เด็กนักเรียน 6 - 14 ปี สูงดีสมส่วน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 67

2. เด็กนักเรียนท่ีได้รับการช่ังน้้าหนักวัดส่วนสูง ได้รับยาเสริมธาตุเหล็ก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60

3. โรงเรียนเข้าร่วมโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ (Plus HL) อ้าเภอละ 3 โรงเรียน
5. อัตราการคลอดมีชีพ ไม่เกินร้อยละ 21 ต่อประชากรหญิงอายุ 15 - 19 ปี
6. ร้อยละของการต้ังครรภ์ซ้้าในหญิงอายุน้อยกว่า 20 ปี ไม่เกินร้อยละ 13
7. ร้อยละของหญิงไทยอายุน้อยกว่า 20 ปี หลังคลอดหรือหลังแท้งท่ีคุมก้าเนิดได้รับการคุมก้าเนิดด้วยวิธีก่ึงถาวร (ยาฝังคุมก้าเนิด/ห่วงอนามัย) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอปลายพระยา ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568
 โครงการส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพกลุ่มเด็กวัยเรียนและวัยรุ่น เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอปลายพระยา จังหวัดกระบ่ี ปีงบประมาณ 2568
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ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

วัยเรียน
1 ประชุมวางแผนการ

ด้าเนินงานส่งเสริมสุขภาพ
กลุ่มวัยเรียน เครือข่ายบริการ
สุขภาพอ้าเภอปลายพระยา

จนท.สสอ./
รพช./รพ.สต. 
(12 คน 2 คร้ัง)

สสอ.ปลาย
พระยา

ต.ค.-
ธ.ค.
 67

ม.ค.-
มี.ค.
 68

3,120

   
   

   
   

   
  1

,5
60

   
   

   
   

   
  1

,5
60 กลุ่มงานส่งเสริม

สุขภาพกลุ่มวัย
เรียน สสอ.

ปลายพระยา

2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ขับเคล่ือนโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ (Plus HL) และการ
แก้ไขปัญหาภาวะทุพ
โภชนาการในเด็กวัยเรียน

จนท.สสอ./
รพช./รพ.สต./
โรงเรียนในเขต
อ้าเภอปลาย
พระยา 23 แห่ง 
(รวม 35 คน 1 

รพ.ปลาย
พระยา

ม.ค.-
มี.ค.
 68

เม.ย.
-

มิ.ย.
 68

4,550

   
   

   
   

   
   

  4
,5

50 กลุ่มงานส่งเสริม
สุขภาพกลุ่มวัย

เรียน สสอ.
ปลายพระยา

3 ประชุมรับการเย่ียมเสริมพลัง
พัฒนาโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
 (Plus HL)

โรงเรียนเข้าร่วม
โครงการ 3 แห่ง

โรงเรียนท่ี
เข้าร่วม
โครงการ

เม.ย.
-

มิ.ย.
 68

ก.ค.-
ส.ค.
 68

2,600

   
   

   
   

   
   

   
2,

60
0 กลุ่มงานส่งเสริม

สุขภาพกลุ่มวัย
เรียน สสอ.

ปลายพระยา

4 ประชุมติดตามแลกเปล่ียนผล
การด้าเนินงานส่งเสริม
สุขภาพกลุ่มวัยเรียน

จนท.สสอ./
รพช./รพ.สต. 
(12 คน 1 คร้ัง)

สสอ.ปลาย
พระยา

ก.ค.-
ส.ค.
 68

1,560

   
   

   
   

   
   

   
 1

,5
60 กลุ่มงานส่งเสริม

สุขภาพกลุ่มวัย
เรียน สสอ.

ปลายพระยา

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย/
จ านวน

สถานท่ี
ด าเนินงาน

ระยะเวลา 
(ระบุเดือนท่ีจะด าเนินการ)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) ผู้รับผิดชอบ หมาย
เหตุ

ไต
รม

าส
 1

ไต
รม

าส
 2

ไต
รม

าส
 3

ไต
รม

าส
 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย/
จ านวน

สถานท่ี
ด าเนินงาน

ระยะเวลา 
(ระบุเดือนท่ีจะด าเนินการ)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) ผู้รับผิดชอบ หมาย
เหตุ

ไต
รม

าส
 1

ไต
รม

าส
 2

ไต
รม

าส
 3

ไต
รม

าส
 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

วัยรุ่น

5 ประชุมคณะกรรมการ /
คณะท้างานวัยรุ่นระดับอ้าเภอ
 เพ่ือขับเคล่ือนการด้าเนินงาน
ส่งเสริมสุขภาพและแก้ไข
ปัญหาการต้ังครรภ์วัยรุ่น

จนท.สสจ./
สสอ./รพช./รพ.
สต./ท้องถ่ิน/
โรงเรียน (25 
คน 2 คร้ัง)

สสอ.ปลาย
พระยา

ม.ค.-
มี.ค.
 68

เม.ย.
-

มิ.ย.
 68

6,500

   
   

   
   

   
   

   
3,

25
0

   
   

   
   

   
   

   
3,

25
0 กลุ่มงานส่งเสริม

สุขภาพกลุ่ม
วัยรุ่น สสอ.
ปลายพระยา

6 อบรมครู ข แกนน้าเยาวชน
พัฒนาทักษะการส่ือสารเร่ือง
เพศ

จนท.สสอ./
รพช./รพ.สต./
แกนน้านร. 30 
คน ( 45 คน 1 
วัน)

รพ.ปลาย
พระยา

ม.ค.-
มี.ค.
 68

เม.ย.
-

มิ.ย.
 68

5,850

   
   

   
   

   
   

   
5,

85
0 กลุ่มงานส่งเสริม

สุขภาพกลุ่ม
วัยรุ่น สสอ.
ปลายพระยา

7 อบรมครู ข หลักสูตรการ
ส่ือสารเร่ืองเพศส้าหรับพ่อแม่
ผู้ปกครองท่ีมีบุตรหลานวัยรุ่น

จนท.สสอ./
รพช./รพ.สต./
ผู้ปกครอง 30 
คน ( 45 คน (1
 วัน)

รพ.ปลาย
พระยา

ม.ค.-
มี.ค.
 68

เม.ย.
-

มิ.ย.
 68

5,850

   
   

   
   

   
   

   
5,

85
0 กลุ่มงานส่งเสริม

สุขภาพกลุ่ม
วัยรุ่น สสอ.
ปลายพระยา
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ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย/
จ านวน

สถานท่ี
ด าเนินงาน

ระยะเวลา 
(ระบุเดือนท่ีจะด าเนินการ)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) ผู้รับผิดชอบ หมาย
เหตุ

ไต
รม

าส
 1

ไต
รม

าส
 2

ไต
รม

าส
 3

ไต
รม

าส
 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

8 ประชุมขับเคล่ือนบริการท่ี
เป็นมิตรส้าหรับวัยรุ่นและ
เยาวชนและอ้าเภออนามัยการ
เจริญพันธ์ุ

จนท.สสจ./
สสอ./รพช./รพ.
สต./ท้องถ่ิน/
โรงเรียน จ้านวน
 25 คน  (2 คร้ัง)

สสอ.ปลาย
พระยา

ม.ค.-
มี.ค.
 68

เม.ย.
-

มิ.ย.
 68

6,500

   
   

   
   

   
   

   
   

  3
,2

50

   
   

   
   

   
   

   
   

  3
,2

50 กลุ่มงานส่งเสริม
สุขภาพกลุ่ม

วัยรุ่น รพ.ปลาย
พระยา/สสอ.
ปลายพระยา

9 ประชุมรับการประเมินอ้าเภอ
อนามัยเจริญพันธ์ุ

จนท.สสจ./
สสอ./รพช./รพ.
สต./ท้องถ่ิน/
โรงเรียน (30 
คน 2 คร้ัง)

สสอ.ปลาย
พระยา

เม.ย.
-

มิ.ย.
 68

ก.ค.-
ส.ค.
 68

7,800

   
   

   
   

   
   

   
3,

90
0

   
   

   
   

   
   

   
3,

90
0

   
   

   
   

   
   

   
   

   
-  

 

กลุ่มงานส่งเสริม
สุขภาพกลุ่ม

วัยรุ่น รพ.ปลาย
พระยา/สสอ.
ปลายพระยา

   44,330

   
   

   
 - 

  

   
   

   
 - 

  

   
 1

,5
60

   
   

   
 - 

  

   
   

   
 - 

  

   
 8

,0
60

   
   

   
 - 

  

   
   

   
 - 

  

  2
9,

25
0

   
   

   
 - 

  

   
 5

,4
60

   
   

   
 - 

  

รวมงบโครงการ

แผนงานวัยเรียนและวัยรุ่น 60



ล ำดับ โครงกำร /กิจกรรม งบประมำณรวม 
(บำท)

รำยละเอียดงบประมำณ รวม หมำยเหตุ

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 12 คน x 1 ม้ือ x 30 บาท x 2 คร้ัง 720

 - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 12 คน x 1 ม้ือ x 80 บาท x 2 คร้ัง 1,920

 - ค่าเคร่ืองด่ืม จ านวน 12 คน x 1 ม้ือ x 20 บาท x 2 คร้ัง 480

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 35 คน x 1 ม้ือ x 30 บาท x 1 วัน 1,050

 - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 35 คน x 1 ม้ือ x 80 บาท x 1 วัน 2,800

 - ค่าเคร่ืองด่ืม จ านวน 35 คน x 1 ม้ือ x 20 บาท x 1 วัน 700

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 20 คน x 1 ม้ือ x 30 บาท x 1 คร้ัง 600

 - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 20 คน x 1 ม้ือ x 80 บาท x 1 คร้ัง 1,600

 - ค่าเคร่ืองด่ืม จ านวน 20 คน x 1 ม้ือ x 20 บาท x 1 คร้ัง 400

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 12 คน x 1 ม้ือ x 30 บาท x 1 คร้ัง 360

 - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 12 คน x 1 ม้ือ x 80 บาท x 1 คร้ัง 960

 - ค่าเคร่ืองด่ืม จ านวน 12 คน x 1 ม้ือ x 20 บาท x 1 คร้ัง 240

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 25 คน x 1 ม้ือ x 30 บาท x 2 คร้ัง 1,500

 - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 25 คน x 1 ม้ือ x 80 บาท x 2 คร้ัง 4,000

 - ค่าเคร่ืองด่ืม จ านวน 25 คน x 1 ม้ือ x 20 บาท x 2 คร้ัง 1,000

2,600

1,560

3

4

ประชุมคณะกรรมการ /คณะท างาน
วัยรุ่นระดับอ าเภอ เพ่ือขับเคล่ือนการ
ด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพและแก้ไข
ปัญหาการต้ังครรภ์วัยรุ่น

ประชุมติดตามแลกเปล่ียนผลการ
ด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยเรียน

6,5005

รำยละเอียดงบประมำณ

                 โครงกำรส่งเสริมพฤติกรรมสุขภำพกลุ่มเด็กวัยเรียนและวัยรุ่น เครือข่ำยบริกำรสุขภำพอ ำเภอปลำยพระยำ จังหวัดกระบ่ี ปีงบประมำณ 2568

ประชุมวางแผนการด าเนินงานส่งเสริม
สุขภาพกลุ่มวัยเรียน เครือข่ายบริการ
สุขภาพอ าเภอปลายพระยา

ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคล่ือน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ (Plus HL) 
และการแก้ไขปัญหาภาวะทุพ
โภชนาการในเด็กวัยเรียน
ประชุมรับการเย่ียมเสริมพลังพัฒนา
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ (Plus HL)

3,1201

2 4,550

วัยเรียน

วัยรุ่น
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ล ำดับ โครงกำร /กิจกรรม งบประมำณรวม 
(บำท)

รำยละเอียดงบประมำณ รวม หมำยเหตุ

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 45 คน x 1 ม้ือ x 30 บาท x 1 วัน 1,350

  - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 45 คน x 1 ม้ือ x 80 บาท x 1 วัน 3,600

 - ค่าเคร่ืองด่ืม จ านวน 45 คน x 1 ม้ือ x 20 บาท x 1 วัน 900

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 45 คน x 1 ม้ือ x 30 บาท x 1 วัน 1,350

  - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 45 คน x 1 ม้ือ x 80 บาท x 1 วัน 3,600

 - ค่าเคร่ืองด่ืม จ านวน 45 คน x 1 ม้ือ x 20 บาท x 1 วัน 900

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 25 คน x 1 ม้ือ x 30 บาท x 2 คร้ัง 1,500

 - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 25 คน x 1 ม้ือ x 80 บาท x 2 คร้ัง 4,000

 - ค่าเคร่ืองด่ืม จ านวน 25 คน x 1 ม้ือ x 20 บาท x 2 คร้ัง 1,000

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 30 คน x 1 ม้ือ x 30 บาท x 2 คร้ัง 1,800

 - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 30 คน x 1 ม้ือ x 80 บาท x 2 คร้ัง 4,800

 - ค่าเคร่ืองด่ืม จ านวน 30 คน x 1 ม้ือ x 20 บาท x 2 คร้ัง 1,200

งบประมาณท้ังส้ิน (ตัวอักษร) ส่ีหม่ืนส่ีพันสามร้อยสามสิบบาทถ้วน 44,330

6 5,850

5,8507

6,500

7,800

8

9 ประชุมรับการประเมินอ าเภออนามัย
เจริญพันธ์ุ

ประชุมขับเคล่ือนบริการท่ีเป็นมิตร
ส าหรับวัยรุ่นและเยาวชนและอ าเภอ
อนามัยการเจริญพันธ์ุ

อบรมครู ข หลักสูตรการส่ือสารเร่ือง
เพศส าหรับพ่อแม่ผู้ปกครองท่ีมีบุตร
หลานวัยรุ่น

อบรมครู ข แกนน าเยาวชนพัฒนา
ทักษะการส่ือสารเร่ืองเพศ

รายละเอียดแผนงานวัยเรียนและวัยรุ่น 62



 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP & P Excellence)แผนปฏิรูป .................. รหัสโครงการ 6-1-1-3

แผนพัฒนาจังหวัดกระบ่ี ............. ยุทธศาสตร์ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบ่ี..................   แผนงาน...............................   
หน่วยงาน สสอ.ปลายพระยา

ผู้รับผิดชอบ  กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยท างาน  โทรศัพท์ 075 687104   โทรสาร  
วัตถุประสงค์  

๑. เพ่ือให้ประชาชนวัยท างานมีดัชนีมวลกายปกติ     
๒. เพ่ือให้ประชาชนวัยท างานมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์                                                            
3. เพ่ือให้ประชาชนมีความรอบรู้สุขภาพเร่ืองกิจกรรมทางกาย

ตัวช้ีวัด 

1. ร้อยละ 58 ของประชากรวัยท างานอายุ 18-59 ปี มีดัชนีมวลกายปกติ

2. ร้อยละ 60 ของวัยท างานอายุ 25-59 ปี ท่ีมีการเตรียมการเพ่ือยามสูงอายุโดยการมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

1 ประชุมช้ีแจงการด าเนินงาน
ส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยท างาน 
เครือข่ายบริการสุขภาพ
อ าเภอปลายพระยา

จนท.รพช./
สสอ./รพ.สต. 
(15 คน 2 
คร้ัง)

สสอ.
ปลายพระ
ยา

ต.ค.-
ธ.ค. 
67

ม.ค.-
มี.ค. 
68

3,900

1,
95

0

1,
95

0 กลุ่มงานส่งเสริม
สุขภาพกลุ่มวัย
ท างาน สสอ.
ปลายพระยา

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอปลายพระยา ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568
โครงการส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพ และสร้างความสุขในวัยท างาน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอปลายพระยา จังหวัดกระบ่ี  ปีงบประมาณ 2568

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย/
จ านวน

สถานท่ี
ด าเนินงาน

ระยะเวลา 
(ระบุเดือนท่ีจะด าเนินการ)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) ผู้รับผิดชอบ หมาย
เหตุ

ไต
รม

าส
 1

ไต
รม

าส
 2

ไต
รม

าส
 3

ไต
รม

าส
 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนงานวัยท างาน 63



ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย/
จ านวน

สถานท่ี
ด าเนินงาน

ระยะเวลา 
(ระบุเดือนท่ีจะด าเนินการ)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) ผู้รับผิดชอบ หมาย
เหตุ

ไต
รม

าส
 1

ไต
รม

าส
 2

ไต
รม

าส
 3

ไต
รม

าส
 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ kick off
 ก้าวท้าใจ

บุคลากร
สาธารณสุข
และประชาชน
 จ านวน 100
 คน

อ าเภอ
ปลายพระ
ยา

ม.ค.-
มี.ค. 
68

เม.ย.-
มิ.ย. 
68

4,600

4,
60

0 กลุ่มงานส่งเสริม
สุขภาพกลุ่มวัย
ท างาน สสอ.
ปลายพระยา

3 ประชุมขับเคล่ือนการ
ด าเนินงานกิจกรรม 10 
package ในบุคลากร
สาธารณสุขและสถาน
ประกอบการ

จนท.สสอ./
รพช./รพ.สต. 
จ านวน 15 
คน  (1 คร้ัง)

สสอ.
ปลายพระ
ยา

ม.ค.-
มี.ค. 
68

1,950

1,
95

0 กลุ่มงานส่งเสริม
สุขภาพกลุ่มวัย
ท างาน สสอ.
ปลายพระยา

4 ประชุมขับเคล่ือนโรงเรียน
ต้นแบบการส่งเสริมสุขภาพ 
และการด าเนินงาน (ก้าวท้าใจ
 , องค์กรไร้พุง , เมนูชูสุขภาพ
 , Healthy canteen, หวาน
น้อยส่ังได้ ,คลินิก DPAC การ
ประเมินพฤติกรรมสุขภาพ)

จนท.สสอ./
รพช./รพ.สต./
โรงเรียน
มัธยม/สถาน
ประกอบการ 
(จ านวน 20 
คน  2 คร้ัง)

สสอ.
ปลายพระ
ยา/
ร้านอาหาร
/โรงเรียน

ม.ค.-
มี.ค. 
68

เม.ย.-
มิ.ย. 
68

2,600

2,
60

0 กลุ่มงานส่งเสริม
สุขภาพกลุ่มวัย
ท างาน สสอ.
ปลายพระยา

แผนงานวัยท างาน 64



ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย/
จ านวน

สถานท่ี
ด าเนินงาน

ระยะเวลา 
(ระบุเดือนท่ีจะด าเนินการ)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) ผู้รับผิดชอบ หมาย
เหตุ

ไต
รม

าส
 1

ไต
รม

าส
 2

ไต
รม

าส
 3

ไต
รม

าส
 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

5 ประชุมติดตามผลการ
ด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพวัย
ท างาน

จนท.สสอ./
รพช./รพ.สต. 
จ านวน 15 
คน  (1 คร้ัง)

สสอ.
ปลายพระ
ยา

เม.ย.-
มิ.ย. 
68

ก.ค.-
ส.ค. 
68

1,950

1,
95

0 กลุ่มงาน
ส่งเสริมสุขภาพ
กลุ่มวัยท างาน 
CUP ปลาย
พระยา

   15,000

   
   

 - 
  

   
   

 - 
  

 1
,9

50
   

   
 - 

  

   
   

 - 
  

 3
,9

00
   

   
 - 

  

   
   

 - 
  

 7
,2

00
   

   
 - 

  

 1
,9

50

   
   

 - 
  

รวมงบโครงการ

แผนงานวัยท างาน 65



ล ำดับ โครงกำร /กิจกรรม งบประมำณ
รวม (บำท)

รำยละเอียดงบประมำณ รวม หมำยเหตุ

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 15 คน x 1 ม้ือ x 30 บาท x 2 คร้ัง 900

 - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 15 คน x 1 ม้ือ x 80 บาท x 2 คร้ัง 2,400
 - ค่าเคร่ืองด่ืม จ านวน 15 คน x 1 ม้ือ x 20 บาท x 2 คร้ัง 600
 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 100 คน x 1 ม้ือ x 30 บาท x 1 วัน 3,000

 - ค่าจ้างท าป้ายไวนิล Kick off ก้าวท้าใจ 2 x 4 เมตร x 200 บาท 1,600

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 15 คน x 1 ม้ือ x 30 บาท x 1 คร้ัง 450

 - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 15 คน x 1 ม้ือ x 80 บาท x 1 คร้ัง 1,200
 - ค่าเคร่ืองด่ืม จ านวน 15 คน x 1 ม้ือ x 20 บาท x 1 คร้ัง 300
 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 20 คน x 1 ม้ือ x 30 บาท x 1 คร้ัง 600

 - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 20 คน x 1 ม้ือ x 80 บาท x 1 คร้ัง 1,600

 - ค่าเคร่ืองด่ืม จ านวน 20 คน x 1 ม้ือ x 20 บาท x 1 คร้ัง 400

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 15 คน x 1 ม้ือ x 30 บาท x 1 คร้ัง 450

 - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 15 คน x 1 ม้ือ x 80 บาท x 1 คร้ัง 1,200
 - ค่าเคร่ืองด่ืม จ านวน 15 คน x 1 ม้ือ x 20 บาท x 1 คร้ัง 300

งบประมำณท้ังส้ิน (ตัวอักษร) หน่ึงหม่ืนห้ำพันบำทถ้วน 15,000

1,950

4 2,600

ประชุมติดตามผลการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพ
วัยท างาน

5

ประชุมขับเคล่ือนการด าเนินงานกิจกรรม 10 
package ในบุคลากรสาธารณสุขและสถาน
ประกอบการ

รำยละเอียดงบประมำณ

                โครงกำรส่งเสริมพฤติกรรมสุขภำพ และสร้ำงควำมสุขในวัยท ำงำน เครือข่ำยบริกำรสุขภำพอ ำเภอปลำยพระยำ จังหวัดกระบ่ี  ปีงบประมำณ 2568

ประชุมช้ีแจงการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่ม
วัยท างาน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอปลาย
พระยา

3,9001

3

ประชุมขับเคล่ือนโรงเรียนต้นแบบการส่งเสริม
สุขภาพ และการด าเนินงาน (ก้าวท้าใจ , องค์กร
ไร้พุง , เมนูชูสุขภาพ , Healthy canteen, 
หวานน้อยส่ังได้ ,คลินิก DPAC การประเมิน
พฤติกรรมสุขภาพ)

4,600ประชุมเชิงปฏิบัติการ kick off ก้าวท้าใจ2

1,950

รายละเอียดแผนวัยท างาน 66



 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP & P Excellence)แผนปฏิรูป .................. รหัสโครงการ 6-1-1-4

แผนพัฒนาจังหวัดกระบ่ี ............. ยุทธศาสตร์ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบ่ี..................   แผนงาน...............................   
หน่วยงาน สสอ.ปลายพระยา

ผู้รับผิดชอบ  กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มผู้สูงอายุ  โทรศัพท์ 075 687104   โทรสาร  
วัตถุประสงค์  

2. เพ่ือให้ผู้สูงอายุได้รับการส่งเสริมสุขภาพและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
3. ผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงได้รับการดูแลท่ีเหมาะสมต่อเน่ืองมีความสามารถในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันได้ดีข้ึน
4. เพ่ือติดตามกระบวนการดูแลผู้สูงอายุโดย care giver ตามมาตรฐานการพยาบาลอย่างเหมาะสม

ตัวช้ีวัด 

1. ผู้สูงอายุได้รับการคัดกรองปัญหาสุขภาพและความสามารถในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน ร้อยละ 100
2. ร้อยละของต าบลท่ีมีระบบการส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุระยะยาว (Long Term Care) ในชุมชนผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 100
3. ผู้สูงอายุได้รับการประเมินพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ ร้อยละ 10
4. ผู้สูงอายุมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ได้รับการดูแลท้ังในสถานบริการและในชุมชน ร้อยละ 50
5. ร้อยละของผู้ท่ีมีภาวะพ่ึงพิงได้รับการดูแลตาม Care Plan ร้อยละ 100

6. ผู้สูงอายุกลุ่มติดสังคมจัดท าแผนการดูแลรายบุคคลในชุมชน (Individual Wellness Plan) ร้อยละ 20

 1. เพ่ือให้ผู้สูงอายุได้รับการคัดกรองปัญหาสุขภาพ        

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอปลายพระยา ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568
โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ และให้บริการดูแลผู้สูงอายุระยะยาว อ าเภอปลายพระยา จังหวัดกระบ่ี ประจ าปี 2568

แผนงานผู้สูงอายุ(สสอ) 67



ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

1 ประชุมวางแผนการ
ด าเนินงานดูแลผู้สูงอายุ
ระยะยาว

จนท.รพช./
สสอ./รพ.สต./
ท้องถ่ิน (20 คน
 2 คร้ัง)

สสอ.
ปลายพระ
ยา

ต.ค.-
ธ.ค.
 67

ม.ค.-
มี.ค.
 68

5,200

   
   

   
   

   
 2

,6
00

   
   

   
   

   
 2

,6
00 กลุ่มงาน

ส่งเสริมสุขภาพ
กลุ่มผู้สูงอายุ 
สสอ.ปลายพระ
ยา

2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ขับเคล่ือนการด าเนินงาน
ดูแลผู้สูงอายุระยะยาว 
Long Term Care ทุกต าบล

จนท.รพช./
สสอ./รพ.สต./
ท้องถ่ิน (10 คน
 5 คร้ัง)

เทศบาล/
อบต.

ต.ค.-
ธ.ค.
 67

ม.ค.-
มี.ค.
 68

3,250

   
   

   
   

   
3,

25
0 กลุ่มงาน

ส่งเสริมสุขภาพ
กลุ่มผู้สูงอายุ 
สสอ.ปลายพระ
ยา

3 ประชุมขับเคล่ือนการ
ด าเนินงานสถานชีวาภิบาล/
กุฏิชีวาภิบาล

จนท.รพช./
สสอ./รพ.สต.
(12 คน 1 คร้ัง)

สสอ.
ปลายพระ
ยา

ม.ค.-
มี.ค.
 68

1,560

   
   

   
   

   
1,

56
0 กลุ่มงาน

ส่งเสริมสุขภาพ
กลุ่มผู้สูงอายุ 
สสอ.ปลายพระ
ยา

4 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ขับเคล่ือนการด าเนินงาน
ชมรมผู้สูงอายุ

ชมรมผู้สูงอายุ
ทุกแห่ง ใน
อ าเภอปลาย
พระยา

สสอ.
ปลายพระ
ยา

ม.ค.-
มี.ค.
 68

เม.ย.-
มิ.ย.
 68

5,200

   
   

   
   

  5
,2

00 กลุ่มงาน
ส่งเสริมสุขภาพ
กลุ่มผู้สูงอายุ 
สสอ.ปลายพระ
ยา

สถานท่ี
ด าเนินงาน

ไตรมาส 2

งบประมาณ
รวม 
(บาท) ไตรมาส 4ไตรมาส 1

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย/
จ านวน

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส 3

ผู้รับผิดชอบ หมาย
เหตุ

ไต
รม

าส
 1

ไต
รม

าส
 2

ไต
รม

าส
 3

ไต
รม

าส
 4

ระยะเวลา 
(ระบุเดือนท่ีจะด าเนินการ)

แผนงานผู้สูงอายุ(สสอ) 68
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สถานท่ี
ด าเนินงาน

ไตรมาส 2

งบประมาณ
รวม 
(บาท) ไตรมาส 4ไตรมาส 1

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย/
จ านวน

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส 3

ผู้รับผิดชอบ หมาย
เหตุ

ไต
รม

าส
 1

ไต
รม

าส
 2

ไต
รม

าส
 3

ไต
รม

าส
 4

ระยะเวลา 
(ระบุเดือนท่ีจะด าเนินการ)

5 อบรมเชิงปฎิบัติการพัฒนา
ศักยภาพและฟ้ืนฟู Care 
giver

จนท.รพช./
สสอ./รพ.สต./
CG รายเก่า 70
 คน (รวม 82 
คน 3วัน)

รพ.ปลาย
พระยา

ม.ค.-
มี.ค.
 68

เม.ย.-
มิ.ย.
 68

31,980

   
   

   
   

   
   

31
,9

80 กลุ่มงาน
ส่งเสริมสุขภาพ
กลุ่มผู้สูงอายุ 
สสอ.ปลายพระ
ยา/รพ.ปลาย
พระยา

6 ประชุมรับการนิเทศติดตาม
การด าเนินงานผู้สูงอายุ

จนท.สสจ./
รพช./สสอ./รพ.
สต./ท้องถ่ิน (20
 คน 1 คร้ัง)

สสอ.
ปลายพระ
ยา

เม.ย.-
มิ.ย.
 68

ก.ค.-
ส.ค.
 68

2,600

   
   

   
   

   
2,

60
0 กลุ่มงาน

ส่งเสริมสุขภาพ
กลุ่มผู้สูงอายุ 
สสอ.ปลายพระ
ยา

     49,790

   
   

   
 - 

  

   
   

   
 - 

  

   
 2

,6
00

   
   

   
 - 

  

   
   

   
 - 

  

  1
1,

05
0

   
   

   
 - 

  

   
   

   
 - 

  

  3
3,

54
0

   
   

   
 - 

  

   
 2

,6
00

   
   

   
 - 

  

รวมงบโครงการ
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ล ำดับ โครงกำร /กิจกรรม งบประมำณรวม 
(บำท)

รำยละเอียดงบประมำณ รวม หมำยเหตุ

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 20 คน x 1 ม้ือ x 30 บาท x 2 คร้ัง 1,200

 - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 20 คน x 1 ม้ือ x 80 บาท x 2 คร้ัง 3,200

 - ค่าเคร่ืองด่ืม จ านวน 20 คน x 1 ม้ือ x 20 บาท x 2 คร้ัง 800

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 25 คน x 1 ม้ือ x 30 บาท x 1 คร้ัง 750

 - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 25 คน x 1 ม้ือ x 80 บาท x 1 คร้ัง 2,000

 - ค่าเคร่ืองด่ืม จ านวน 25 คน x 1 ม้ือ x 20 บาท x 1 คร้ัง 500

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 12 คน x 1 ม้ือ x 30 บาท x 1 คร้ัง 360

 - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 12 คน x 1 ม้ือ x 80 บาท x 1 คร้ัง 960
 - ค่าเคร่ืองด่ืม จ านวน 12 คน x 1 ม้ือ x 20 บาท x 1 คร้ัง 240
 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 40 คน x 1 ม้ือ x 30 บาท x 1 วัน 1,200

 - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 40 คน x 1 ม้ือ x 80 บาท x 1 วัน 3,200

 - ค่าเคร่ืองด่ืม จ านวน 40 คน x 1 ม้ือ x 20 บาท x 1 วัน 800

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 82 คน x 1 ม้ือ x 30 บาท x 3 วัน 7,380

 - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 82 คน x 1 ม้ือ x 80 บาท x 3 วัน 19,680

 - ค่าเคร่ืองด่ืม จ านวน 82 คน x 1 ม้ือ x 20 บาท x 3 วัน 4,920

5,200ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคล่ือนการ
ด าเนินงานชมรมผู้สูงอายุ

4

อบรมเชิงปฎิบัติการพัฒนาศักยภาพ
และฟ้ืนฟู Care giver

รำยละเอียดงบประมำณ

                โครงกำรส่งเสริมสุขภำพผู้สูงอำยุ และให้บริกำรดูแลผู้สูงอำยุระยะยำว อ ำเภอปลำยพระยำ จังหวัดกระบ่ี ประจ ำปี 2568

5,200ประชุมวางแผนการด าเนินงานดูแล
ผู้สูงอายุระยะยาว

1

3,250ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคล่ือนการ
ด าเนินงานดูแลผู้สูงอายุระยะยาว Long
 Term Care ทุกต าบล

2

31,9805

ประชุมขับเคล่ือนการด าเนินงานสถาน
ชีวาภิบาล/กุฏิชีวาภิบาล

3 1,560

รายละเอียดแผนงานผู้สูงอายุ สสอ.ปลายพระยา 70



ล ำดับ โครงกำร /กิจกรรม งบประมำณรวม 
(บำท)

รำยละเอียดงบประมำณ รวม หมำยเหตุ

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 20 คน x 1 ม้ือ x 30 บาท x 1 คร้ัง 600

 - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 20 คน x 1 ม้ือ x 80 บาท x 1 คร้ัง 1,600

 - ค่าเคร่ืองด่ืม จ านวน 20 คน x 1 ม้ือ x 20 บาท x 1 คร้ัง 400

งบประมำณท้ังส้ิน (ตัวอักษร) ส่ีหม่ืนเก้ำพันเจ็ดร้อยเก้ำสิบบำทถ้วน 49,790

6 ประชุมรับการนิเทศติดตามการ
ด าเนินงานผู้สูงอายุ

2,600

รายละเอียดแผนงานผู้สูงอายุ สสอ.ปลายพระยา 71



 ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุขท่ี 1 แผนงานท่ี 1 รหัสโครงการ 6-1-1-5/68

แผนพัฒนาจังหวัดกระบ่ี 3 ยุทธศาสตร์ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบ่ี 1 แผนงานท่ี 1
หน่วยงาน โรงพยาบาลปลายพระยา

ผู้รับผิดชอบ  งานผู้สูงอายุ  หน่วยบริการปฐมภูมิและองค์รวม  โทรศัพท์  075-687454  โทรสาร  075-687125
วัตถุประสงค์ 

1 เพ่ือพัฒนาระบบการด าเนินงานให้บริการดูแลผู้สูงอายุโรงพยาบาลปลายพระยา
2 เพ่ือให้เครือข่ายทีมปฏิบัติการเย่ียมบ้านสามารถให้การดูแลผู้สูงอายุตามแผนการดูแลได้ท่ีบ้าน 

ตัวช้ีวัด 

1 ผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงได้รับการติดตามเย่ียมดูแลตาม Care plan ร้อยละ  100 

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

1 ประชุมวางแผนการ
ด าเนินงานพัฒนาระบบการ
ดูแลผู้สูงอายุและผู้มีภาวะ
พ่ึงพิง รพ.ปลายพระยา

จนท.สหวิชาชีพ รพ.
ปลายพระยา /
จ านวน 15 คน

ห้องประชุม
รพ.ปลาย
พระยา

ม.ค.-
มี.ค.
68

1,950

1,
95

0 งานผู้สูงอายุ 
PCU  รพ.
ปลายพระยา

หมาย
เหตุ

ไต
รม

าส
 1

ไต
รม

าส
 2

ไต
รม

าส
 3

ไต
รม

าส
 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอปลายพระยา ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568
โครงการพัฒนาระบบบริการผู้สูงอายุโรงพยาบาลปลายพระยา อ าเภอปลายพระยา จังหวัดกระบ่ี ประจ าปีงบประมาณ 2568

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย/จ านวน สถานท่ี
ด าเนินงาน

ระยะเวลา 
(ระบุเดือนท่ีจะด าเนินการ)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) ผู้รับผิดชอบ

แผนงานผู้สูงอายุ(รพ.) 72
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หมาย
เหตุ

ไต
รม

าส
 1

ไต
รม

าส
 2

ไต
รม

าส
 3

ไต
รม

าส
 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย/จ านวน สถานท่ี
ด าเนินงาน

ระยะเวลา 
(ระบุเดือนท่ีจะด าเนินการ)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) ผู้รับผิดชอบ

2 ประชุมช้ีแจงแผนการ
ด าเนินงานเครือข่ายดูแล
ผู้สูงอายุและผู้มีภาวะพ่ึงพิง 
เขต รพ. ปลายพระยา

จนท.สหวิชาชีพ/
ผู้ดูแลผู้สูงอายุ เขต 
รพ.ปลายพระยา 
จ านวน 30 คน

ห้องประชุม
 รพ.ปลาย
พระยา

ม.ค.-
มี.ค.
68

3,900

3,
90

0 งานผู้สูงอายุ 
PCU  รพ.

ปลายพระยา

3 ประชุมช้ีแจงแนวทางการ
ดูแลผู้สูงอายุทุกมิติ ใน
อาสาสมัครเพ่ือติดตามเย่ียม
ดูแลผู้สุงอายุ

จนท.สหวิชาชีพ / 
ผู้ดูแลผู้สูงอายุ รพ.
ปลายพระยา จ านวน
 30 คน

ห้องประชุม
 รพ.ปลาย
พระยา

ม.ค.-
มี.ค.
68

3,900

3,
90

0 งานผู้สูงอายุ 
PCU  รพ.

ปลายพระยา

4 ประชุมวางแผนเพ่ือจัดท า
แผนการดูแลรายบุคคลและ
แผนจัดการรายซับซ้อน

จนท.สหวิชาชีพ / 
ผู้ดูแลผู้สูงอายุ/
เครือข่ายท่ีเก่ียวข้อง 
  จ านวน 15 คน / 
2 คร้ัง

ห้องประชุม
 รพ.ปลาย
พระยา

ม.ค.-
มี.ค.
68

เม.ย.-
มิ.ย.
68

3,900

1,
95

0

1,
95

0 งานผู้สูงอายุ 
PCU  รพ.

ปลายพระยา

แผนงานผู้สูงอายุ(รพ.) 73
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หมาย
เหตุ

ไต
รม

าส
 1

ไต
รม

าส
 2

ไต
รม

าส
 3

ไต
รม

าส
 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย/จ านวน สถานท่ี
ด าเนินงาน

ระยะเวลา 
(ระบุเดือนท่ีจะด าเนินการ)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) ผู้รับผิดชอบ

5 คัดกรองความเส่ียงด้าน
สุขภาพและความสามารถ
ในการด าเนินกิจวัตร
ประจ าวันในผู้สูงอายุ

จนท.รพ.ปลายพระ
ยา/อสม.ประจ า
หน่วย/ประชาชน 
60 ปีข้ึนไป

พ้ืนท่ีชุมชน
เขต
รับผิดชอบ 
PCU รพ.
ปลายพระยา

ตุ.ค.-
ธ.ค.
68

ไม่ใช้
งบประมาณ

งานผู้สูงอายุ 
PCU  รพ.
ปลายพระยา

6 อบรมเชิงปฏิบัติการ "สูงวัย 
ปลอดภัย ห่างไกลการล้ม"

จนท.รพ./แกนน า
ผู้สูงอายุ 60 ปีข้ึนไป
 เขต.PCU รพ.
ปลายพระยา
จ านวน 20 คน

ห้องประชุม
 รพ.ปลาย
พระยา

ม.ค.-
มี.ค.
68

3,900

3,
90

0 งาน
กายภาพบ าบัด
รพ.ปลายพระ
ยา

7 ประชุมสรุปผลการ
ด าเนินงานพัฒนาระบบการ
บริการผู้สูงอายุโรงพยาบาล
ปลายพระยา

จนท.สหวิชาชีพ / 
ผู้ดูแลผู้สูงอายุ เขต 
รพ.ปลายพระยา    
จ านวน 30 คน

ห้องประชุม
 รพ.ปลาย
พระยา

ก.ค.-
ก.ย. 
68

3,900

3,
90

0 งานผู้สูงอายุ 
PCU  รพ.
ปลายพระยา

21,450

   
   

   
  -

   
   

   
   

  -
   

   
   

   
  -

   
   

13
,6

50
   

   
   

  -
   

   
  1

,9
50

   
   

   
  -

   
   

   
   

  -
   

   
  1

,9
50

   
  3

,9
00

   
   

   
  -

   
   

   
   

  -
   

รวมงบโครงการ
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ล ำดับ โครงกำร /กิจกรรม งบประมำณรวม
 (บำท)

รำยละเอียดงบประมำณ รวม หมำยเหตุ

 - ค่าอาหารกลางวัน                 จ านวน 15 คน x 80 บาท x 1 ม้ือ 1,200

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม        จ านวน 15 คน x 30 บาท x 1 ม้ือ 450

 - ค่าเคร่ืองด่ืม                        จ านวน 15 คน x 20บาท  x 1 ม้ือ 300

 - ค่าอาหารกลางวัน                  จ านวน 30 คน x 80 บาท x 1 ม้ือ 2,400

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม        จ านวน 30 คน x 30 บาท x 1 ม้ือ 900

 - ค่าเคร่ืองด่ืม                        จ านวน 30 คน x 20 บาท  x 1 ม้ือ 600

 - ค่าอาหารกลางวัน                   จ านวน 30 คน x 80 บาท x 1 ม้ือ 2,400

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม         จ านวน 30 คน x 30 บาท x 1 ม้ือ 900

 - ค่าเคร่ืองด่ืม                         จ านวน 30 คน x 20บาท  x 1 ม้ือ 600

 - ค่าอาหารกลางวัน                    จ านวน 15 คน x 80 บาท x 1 ม้ือ X 2 คร้ัง 2,400

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม          จ านวน 15 คน x 30 บาท x 1 ม้ือ x 2 คร้ัง 900

 - ค่าเคร่ืองด่ืม                          จ านวน 15 คน x 20บาท  x 1 ม้ือ x 2  คร้ัง 600

 - ค่าอาหารกลางวัน                                จ านวน 30 คน x 80 บาท x 1 ม้ือ 2,400

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม                      จ านวน 30 คน x 30 บาท x 1 ม้ือ 900

 - ค่าเคร่ืองด่ืม                                      จ านวน 30 คน x 20บาท  x 1 ม้ือ 600

รำยละเอียดงบประมำณ

             โครงกำรพัฒนำระบบบริกำรผู้สูงอำยุโรงพยำบำลปลำยพระยำ อ ำเภอปลำยพระยำ จังหวัดกระบ่ี ประจ ำปีงบประมำณ 2568

ประชุมวางแผนการด าเนินงานพัฒนาระบบ
การดูแลผู้สูงอายุและผู้มีภาวะพ่ึงพิง รพ.
ปลายพระยา

1 1,950

ประชุมช้ีแจงแผนการด าเนินงานเครือข่าย
ดูแลผู้สูงอายุและผู้มีภาวะพ่ึงพิง เขต รพ. 
ปลายพระยา

ประชุมวางแผนเพ่ือจัดท าแผนการดูแล
รายบุคคลและแผนจัดการรายซับซ้อน

4 3,900

3,9002

ประชุมช้ีแจงแนวทางการดูแลผู้สูงอายุทุกมิติ
 ในอาสาสมัครเพ่ือติดตามเย่ียมดูแลผู้สุงอายุ

3 3,900

2,600อบรมเชิงปฏิบัติการ "สูงวัย ปลอดภัย 
ห่างไกลการล้ม"

6
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ล ำดับ โครงกำร /กิจกรรม งบประมำณรวม
 (บำท)

รำยละเอียดงบประมำณ รวม หมำยเหตุ

 - ค่าอาหารกลางวัน                                จ านวน 30 คน x 80 บาท x 1 ม้ือ 2,400

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม                      จ านวน 30 คน x 30 บาท x 1 ม้ือ 900

 - ค่าเคร่ืองด่ืม                                      จ านวน 30 คน x 20บาท  x 1 ม้ือ 600

งบประมำณโครงกำรฯท้ังส้ิน (ตัวอักษร) สองหม่ืนหน่ึงพันส่ีร้อยห้ำสิบบำทถ้วน 21,450

ประชุมสรุปผลการด าเนินงานพัฒนาระบบ
การบริการผู้สูงอายุโรงพยาบาลปลายพระยา

3,9007
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 ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุขท่ี 3 แผนงานท่ี 1 รหัสโครงการ6-1-1-6/68

แผนพัฒนาจังหวัดกระบ่ี 3 ยุทธศาสตร์ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบ่ี 1 แผนงาน 1

หน่วยงาน โรงพยาบาลปลายพระยา

ผู้รับผิดชอบ งานทันตกรรม โทรศัพท์ 075-687454-5 ต่อ 403  โทรสาร 075-687125

วัตถุประสงค์ 

1.เพ่ือพัฒนาการเข้าถึงและคุณภาพบริการด้านทันตกรรมในเครือข่ายบริการสุขภาพ อ าเภอปลายพระยา

2.เพ่ือพัฒนางานส่งเสริม ป้องกัน รักษา และฟ้ืนฟูทันตสุขภาพตามกลุ่มวัย

ตัวช้ีวัด 

1.ผู้รับบริการได้เข้าถึงบริการสุขภาพช่องปากจ านวนคร้ังไม่น้อยกว่า 1,840 คร้ัง/ทันตบุคลากร 1 คน

2.ร้อยละ 80 ของประชากรทุกกลุ่มวัยได้รับการตรวจสุขภาพช่องปาก

3.ร้อยละ 70 ของประชากรทุกกลุ่มวัยได้รับการฝึกทักษะการแปรงฟัน

4.ร้อยละ 70 ของเด็กอายุ 0-5 ปีได้รับการเคลือบฟลูออไรด์

5.ร้อยละ 60 ของประชากรทุกกลุ่มวัยได้รับบริการทันตกรรม

6.ร้อยละ 55 ของหญิงมีครรภ์ท่ีได้รับการตรวจสุขภาพช่องปากได้รับการขัดท าความสะอาดฟัน

7.ร้อยละ 30 ของเด็กอายุ 6-12 ปี ได้รับการเคลือบหลุมร่องฟันกรามแท้

8.ชมรมผู้สูงอายุ/โรงเรียนผู้สูงอายุ จัดกิจกรรมให้ความรู้ในการดูแลสุขภาพช่องปาก อย่างน้อย 1 แห่ง ต่อ 1 ต าบล

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอปลายพระยา ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

โครงการพัฒนาระบบงานทันตสุขภาพและส่งเสริมภาคีเครือข่ายด้านทันตสาธารณสุข อ าเภอปลายพระยา จังหวัดกระบ่ี ปี 2568
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ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

1 ส่งเสริมการเข้าถึงและพัฒนาคุณภาพบริการทันตสาธารณสุข            
1.1 จัดเตรียมวัสดุ/อุปกรณ์ ใน

การตรวจคัดกรองสุขภาพ
ช่องปากทุกกลุ่มวัย

1 PCU /9 รพ.
สต

รพ.สต/
PCU./รพ./ 
ชุมชน

พ.ย.-
ธ.ค.
67

ไม่ใช้
งบประมาณ

น.ส.รัตนา แสง
เจริญ

1.2 ประกวด อสม.ดีเด่น ด้าน
ทันตสาธารณสุขระดับอ าเภอ

อสม./
เจ้าหน้าท่ีรพ.
และรพ.สต.
จ านวน 25 คน

รพ./รพ.สต 
เขตอ.ปลาย
พระยา

มี.ค.
 68

เม.ย.
 68

15,750

15
,7

50 น.ส.รัตนา แสง
เจริญ

1.3 ประชุมช้ีแจงและติดตาม
การด าเนินงานแก่เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบงานทันต
สาธารณสุขเครือข่ายอ าเภอ
ปลายพระยา

เจ้าหน้าท่ีรพ.
และ รพ.สต. 15
 คน 2 คร้ัง

รพ./สสอ. 
อ.ปลายพระ
ยา

พ.ย.-
ธ.ค.
67

เม.ย.-
มิ.ย.
68

3,900

   
   

   
   

   
   

   
  1

,9
50

   
   

   
   

   
   

   
  1

,9
50 น.ส.รัตนา แสง

เจริญ

2 ส่งเสริมทันตสุขภาพในหญิงต้ังครรภ์  

2.1 ให้บริการตรวจสุขภาพช่อง
ปาก ให้ความรู้ฝึกทักษะการ
ดูแลสุขภาพช่องปาก และ
ให้บริการทันตกรรม

หญิงต้ังครรภ์ 9
 รพ.สต/1 PCU
 รพ. 150 คน

รพ./รพ.สต 
เขตอ.ปลาย
พระยา

ม.ค.-
มีค.
68

3,500

   
   

   
   

   
  3

,5
00 น.ส.อัสมาพร 

บุตรสมัน

หมาย
เหตุ

ไต
รม

าส
 1

ไต
รม

าส
 2

ไต
รม

าส
 3

ไต
รม

าส
 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย/
จ านวน

สถานท่ี
ด าเนินงาน

ระยะเวลา 
(ระบุเดือนท่ีจะด าเนินการ)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) ผู้รับผิดชอบ
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หมาย
เหตุ

ไต
รม

าส
 1

ไต
รม

าส
 2

ไต
รม

าส
 3

ไต
รม

าส
 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย/
จ านวน

สถานท่ี
ด าเนินงาน

ระยะเวลา 
(ระบุเดือนท่ีจะด าเนินการ)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) ผู้รับผิดชอบ

2.2 ประกวดแม่ลูกฟันดีระดับ
อ าเภอ

แม่ - ลูก 10 คู่ รพ./รพ.สต 
เขตอ.ปลาย
พระยา

เม.ย-
พค.
68

6,500

   
   

   
6,

50
0 น.ส.อัสมาพร

 บุตรสมัน

3

3.1 ตรวจสุขภาพช่องปากและให้
ความรู้แก่ผู้ปกครอง

เด็กอายุ 0-2 ปี
ผู้ปกครอง/
ผู้ดูแลเด็ก 
1,000 คน

รพ./รพ.สต 
เขตอ.ปลาย
พระยา

ม.ค.-
มีค.
68

7,500

7,
50

0 น.ส.สุนิสา       
   กิตตินนทิกร

3.2 อบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับ
การใช้ฟลูออไรด์และการ
ดูแลสุขภาพช่องปากเด็ก แก่
เจ้าหน้าท่ีบุคลากร
สาธารณสุขในเครือข่าย
อ าเภอปลายพระยา

เจ้าหน้าท่ีรพ.
และ รพ.สต. 25
 คน

รพ./สสอ. 
อ.ปลายพระ
ยา

ม.ค.
68

14,450

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  1

4,
45

0 น.ส.สุนิสา       
   กิตตินนทิกร

3.3 ทาฟลูออไรด์วานิชแก่เด็กอายุ
0-2 ปี ใน รพ/รพ.สต.6 
เดือน/คร้ัง

เด็กอายุ
0-2 ปี 1,000 
คน

รพ./รพ.สต 
เขตอ.ปลาย
พระยา

ม.ค.-
มีค.
68

20,100

20
,1

00 น.ส.สุนิสา       
   กิตตินนทิกร

ส่งเสริมทันตสุขภาพในกลุ่มเด็กอายุ 0-2 ปี
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หมาย
เหตุ

ไต
รม

าส
 1

ไต
รม

าส
 2

ไต
รม

าส
 3

ไต
รม

าส
 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย/
จ านวน

สถานท่ี
ด าเนินงาน

ระยะเวลา 
(ระบุเดือนท่ีจะด าเนินการ)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) ผู้รับผิดชอบ

4 ส่งเสริมทันตสุขภาพในเด็กปฐมวัย 

4.1 ตรวจสุขภาพช่องปากโดย
ทันตบุคลากร และฝึกทักษะ
การดูแลสุขภาพช่องปาก

เด็กในศพด.
โรงเรียนอนุบาล

ศพด./
โรงเรียน ใน
เขต อ.
ปลายพระยา

ม.ค.-
มีค.
68

24,500

24
,5

00 น.ส.สุนิสา       
   กิตตินนทิกร

4.2 ทาฟลูออไรด์วานิชแก่เด็ก
ปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กและโรงเรียนอนุบาลโดย
ทันตบุคลากร

ศพด./โรงเรียน 
1,300 คน

ศพด./
โรงเรียน ใน
เขต อ.
ปลายพระยา

ม.ค.-
มีค.
68

26,800

26
,8

00 น.ส.สุนิสา       
   กิตตินนทิกร

4.3 อบรมให้ความรู้การดูแล
สุขภาพช่องปากเด็กปฐมวัย

ครูหรือผู้ดูแล
เด็กใน ศพด./
ร.ร.,เจ้าหน้าท่ี 
รพ./รพ.สต. 45
 คน

รพ.ปลาย
พระยา

ก.ค.
68

10,790

   
   

   
   

   
   

 1
0,

79
0 น.ส.สุนิสา       

   กิตตินนทิกร

5 ส่งเสริมทันตสุขภาพในกลุ่มเด็กอายุ 6-12 ปี

5.1 ตรวจสุขภาพช่องปากโดย
ทันตบุคลากร และฝึกทักษะ
การดูแลสุขภาพช่องปาก

นักเรียน
 ป.1- 6 
4,000 คน

โรงเรียน ใน
อ าเภอ
ปลายพระยา

ม.ค.-
มีค.
68

97,420

97
,4

20 น.ส.สุธิดา เสาว
ภิชาติ
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หมาย
เหตุ

ไต
รม

าส
 1

ไต
รม

าส
 2

ไต
รม

าส
 3

ไต
รม

าส
 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย/
จ านวน

สถานท่ี
ด าเนินงาน

ระยะเวลา 
(ระบุเดือนท่ีจะด าเนินการ)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) ผู้รับผิดชอบ

6 ส่งเสริมทันตสุขภาพในกลุ่มนักเรียนมัธยมศึกษาปีท่ี 1

6.1 ตรวจสุขภาพช่องปากโดย
ทันตบุคลากร และฝึกทักษะ
การดูแลสุขภาพช่องปาก

นักเรียน ป.6,
 ม.1
1,000 คน

โรงเรียน ใน
อ าเภอ
ปลายพระยา

เม.ย.-
มิ.ย.
68

40,000

40
,0

00 น.ส.พรพิมล 
ฤทธ์ิโรจนกุล

7 ส่งเสริมทันตสุขภาพในกลุ่มคนไข้โรคเร้ือรัง

7.1 ตรวจสุขภาพช่องปากใน
คลินิกโรคเร้ือรัง ฝึกทักษะ
การดูแลสุขภาพช่องปากและ
ให้บริการทันตกรรม

คนไข้โรคเร้ือรัง
 1,000 คน

รพ./รพ.สต เม.ย.-
มิ.ย.
68

68,000

68
,0

00 น.ส.พรพิมล 
ฤทธ์ิโรจนกุล

8 ส่งเสริมทันตสุขภาพในผู้สูงอายุ
8.1 ฝึกทักษะการควบคุมคราบ

จุลินทรีย์โดยทันตบุคลากร
หรือเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข

ผู้สูงอายุ 12 
ชมรม/โรงเรียน
ผู้สูงอายุ

รพ./รพ.
สต./PCU 
เขต อ.
ปลายพระยา

เม.ย.-
มิ.ย.
68

65,000

   
   

   
   

  6
5,

00
0 ทพญ.ปารีรัตน์ 

เข็มประสิทธ์ิ
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หมาย
เหตุ

ไต
รม

าส
 1

ไต
รม

าส
 2

ไต
รม

าส
 3

ไต
รม

าส
 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย/
จ านวน

สถานท่ี
ด าเนินงาน

ระยะเวลา 
(ระบุเดือนท่ีจะด าเนินการ)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) ผู้รับผิดชอบ

8.2 การทาฟลูออไรด์เฉพาะท่ี 
ขูดท าความสะอาดฟันและ
ติดตามผล

ผู้สูงอายุ 12 
ชมรม/โรงเรียน
ผู้สูงอายุ

รพ./รพ.
สต./PCU 
เขต อ.
ปลายพระยา

ต.ค-
ธ.ค.
67

ม.ค.-
มีค.
68

เม.ย.-
มิ.ย.
68

ก.ค.-
กย.
68

ไม่ใช้
งบประมาณ

ทพญ.ปารีรัตน์ 
เข็มประสิทธ์ิ

8.3 จัดท าฟันเทียมแก่ผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุ 60 คน รพ.ปลาย
พระยา

ม.ค.-
มีค.
68

8,100

   
   

  8
,1

00 ทพญ.ปารีรัตน์ 
เข็มประสิทธ์ิ

8.4 ประกวดผู้สูงอายุ เพ่ือ
คัดเลือกผู้สูงอายุฟันดี 
สุขภาพดี 80 ปี ยังแจ๋ว
ระดับอ าเภอ

ผู้สูงอายุ/ผู้ดูแล/
เจ้าหน้าท่ี 
40 คน

รพ.ปลาย
พระยา

เม.ย.-
มิ.ย.
68

12,500

   
   

   
   

   
 1

2,
50

0 ทพญ.ปารีรัตน์ 
เข็มประสิทธ์ิ

8.5 ให้ความรู้ในการดูแลสุขภาพ
ช่องปากในชมรมผู้สูงอายุ/
โรงเรียนผู้สูงอายุ

1 ชมรม/
โรงเรียนผู้สูงอายุ
 ต่อ 1 ต าบล

ชมรม/
โรงเรียน
ผู้สูงอายุ เขต
 อ.ปลาย
พระยา

ต.ค-
ธ.ค.
68

เม.ย.-
มิ.ย.
68

ไม่ใช้
งบประมาณ

ทพญ.ปารีรัตน์ 
เข็มประสิทธ์ิ
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ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

หมาย
เหตุ

ไต
รม

าส
 1

ไต
รม

าส
 2

ไต
รม

าส
 3

ไต
รม

าส
 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย/
จ านวน

สถานท่ี
ด าเนินงาน

ระยะเวลา 
(ระบุเดือนท่ีจะด าเนินการ)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) ผู้รับผิดชอบ

8.6 การตรวจสุขภาพช่องปาก
โดยทันตบุคลากร และได้ฝึก
ทักษะการดูแลสุขภาพช่อง
ปากส าหรับกลุ่มติดบ้านติด
เตียง

กลุ่มติดบ้านติด
เตียง 70 คน

รพ./รพ.
สต./PCU 
เขต อ.
ปลายพระยา

เม.ย.-
มิ.ย.
68

18,000

   
   

   
   

   
   

 1
8,

00
0 ทพ.บุรฉัตร  

เรืองดิษฐ์

9
9.1 จัดบริการตรวจสุขภาพช่อง

ปาก พระ สามเณร แม่ชี
และส่งต่อในกรณีท่ีมีปัญหา

พระ/สามเณร/
แม่ชี 11 วัด

วัด ในเขต 
อ.ปลายพระ
ยา

ต.ค-
ธ.ค.
67

ม.ค.-
มีค.
68

เม.ย.-
มิ.ย.
68

ก.ค.-
กย.
68

ไม่ใช้
งบประมาณ

ทพ.บุรฉัตร 
เรืองดิษฐ์

442,810

0 0 1,
95

0

17
,9

50

87
,0

00

97
,4

20

16
6,

75
0

48
,4

50

12
,5

00

10
,7

90

0 0

รวมงบโครงการ

ส่งเสริมทันตสุขภาพในกลุ่มพระภิกษุ สามเณร
 แม่ชี
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ล ำดับ โครงกำร /กิจกรรม งบประมำณรวม
 (บำท)

รำยละเอียดงบประมำณ รวม หมำยเหตุ

1.ส่งเสริมกำรเข้ำถึงและพัฒนำคุณภำพบริกำรทันตสำธำรณสุข            
15,750  -ค่าเงินรางวัล  9,500 บาท มีรายละเอียดดังน้ี เงินบ ารุงรพ.

        -รางวัลท่ี 1                       เป็นเงิน  3,000 บาท 3000

        -รางวัลท่ี 2                       เป็นเงิน  2,000    บาท 2,000

       -รางวัลท่ี 3                        เป็นเงิน  1,500 บาท 1,500

       -รางวัลชมเชย 3                 รางวัลๆละ 1,000 บาท 3,000

 -ค่าประกาศนียบัตรพร้อมกรอบ      จ านวน 10 อัน x 300 บาท 3,000

 -ค่าอาหารกลางวัน                      จ านวน 25 คน x 80 บาท x 1 ม้ือ 
 

2,000

 -ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม           จ านวน 25 คน x 30 บาท x 1 ม้ือ 750

 -ค่าเคร่ืองด่ืม                             จ านวน 25 คน x 20 บาท x 1 ม้ือ 500

3,900  -ค่าอาหารกลางวัน                      จ านวน 15 คน x 80 บาท x 1 ม้ือ x 2 คร้ัง 
 

2,400 เงินบ ารุงรพ.

 -ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม           จ านวน 15 คน x 30 บาท x 1 ม้ือ x 2 คร้ัง 900

 -ค่าเคร่ืองด่ืม                             จ านวน 15 คน x 20 บาท x 1 ม้ือ x 2 คร้ัง 600

2.ส่งเสริมทันตสุขภำพในหญิงต้ังครรภ์                                       
2.1 ให้บริการตรวจสุขภาพช่องปาก ให้

ความรู้ ฝึกทักษะการดูแลสุขภาพช่อง
ปาก และให้บริการทันตกรรม

3,500  -ค่าไหมขัดฟัน                            จ านวน 100 ช้ิน x 35 บาท 3,500 เงินบ ารุงรพ.

รำยละเอียดงบประมำณ

                โครงกำร พัฒนำระบบงำนทันตสุขภำพและส่งเสริมภำคีเครือข่ำยด้ำนทันตสำธำรณสุข อ ำเภอปลำยพระยำ จังหวัดกระบ่ี ปี 2568

ประชุมช้ีแจงและติดตามการ
ด าเนินงานแก่เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
งานทันตสาธารณสุขเครือข่ายอ าเภอ
ปลายพระยา

กิจกรรมประกวด อสม.ดีเด่น ด้านทันต
สาธารณสุขระดับอ าเภอ

1.2

1.3
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ล ำดับ โครงกำร /กิจกรรม งบประมำณรวม
 (บำท)

รำยละเอียดงบประมำณ รวม หมำยเหตุ

6,500  -ค่าเงินรางวัล  4,700 บาท มีรายละเอียดดังน้ี เงินบ ารุงรพ.
      -รางวัลท่ี 1                          เป็นเงิน  1,500 บาท 1,500

      -รางวัลท่ี 2                          เป็นเงิน  1,000    บาท 1,000

      -รางวัลท่ี 3                          เป็นเงิน  700 บาท 700

      -รางวัลชมเชย 3                    รางวัลๆละ 500 บาท 1,500

 -ค่าประกาศนียบัตรพร้อมกรอบ       จ านวน 6 อัน x 300 บาท 1,800

 3.ส่งเสริมทันตสุขภำพในกลุ่มเด็กอำยุ 0-2 ปี                           
3.1 ตรวจสุขภาพช่องปากและให้ความรู้แก่

ผู้ปกครอง
7,500  -ค่าถุงน้ิวผ้า                               จ านวน 500 แพ็ค x 15 บาท 7,500 เงินบ ารุงรพ.

14,450  -.ค่าตอบแทนวิทยากรกลุ่ม             จ านวน 2 ท่าน x 6 ชม.x ชม.ละ 600 บ.
 

7,200

 - ค่าอาหารกลางวัน                     จ านวน 25 คน x 80 บาท x 1 ม้ือ 
 

2,000

 -ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม           จ านวน 25 คน x 30 บาท x 1 ม้ือ 750

 -.ค่าเคร่ืองด่ืม                            จ านวน 25 คน x 20 บาท x 1 ม้ือ 500

 -ค่าประกาศนียบัตรพร้อมกรอบ       จ านวน 10 อัน x 300 บาท 3,000

 -ค่าวัสดุ 1,000

3.3 ทาฟลูออไรด์วานิชแก่เด็กอายุ 0-2 ปี 
ใน  รพ/รพ.สต.6 เดือน/คร้ัง

20,100  -ค่าฟลูออไรด์วานิช                      จ านวน 30 หลอด x 670 บาท 20,100 เงินบ ารุงรพ.

4.ส่งเสริมทันตสุขภำพในเด็กปฐมวัย                                  
24,500  -ค่าแปรงสีฟัน                           จ านวน 1000 ด้าม x 12 บาท 12,000 เงินบ ารุงรพ.

 -.ค่ายาสีฟัน                              จ านวน 500 หลอด x 25 บาท 12,500
ตรวจสุขภาพช่องปากโดยทันตบุคลากร
 และฝึกทักษะการดูแลสุขภาพช่องปาก

อบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับการใช้
ฟลูออไรด์และการดูแลสุขภาพช่องปาก
เด็กแก่เจ้าหน้าท่ีบุคลากรสาธารณสุขใน
เครือข่ายอ าเภอปลายพระยา

ประกวดแม่ลูกฟันดีระดับอ าเภอ2.2

3.2

4.1
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ล ำดับ โครงกำร /กิจกรรม งบประมำณรวม
 (บำท)

รำยละเอียดงบประมำณ รวม หมำยเหตุ

4.2 26,800  -ค่าฟลูออไรด์วานิช                     จ านวน 40 หลอด x 670 บาท 26,800 เงินบ ารุงรพ.

10,790  -ค่าอาหารกลางวัน                     จ านวน 45 คน x 80 บาท x 1 ม้ือ 
 

3,600 เงินบ ารุงรพ.

 -ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม          จ านวน 45 คน x 30 บาท x 1 ม้ือ 1,350

 -ค่าเคร่ืองด่ืม                            จ านวน 45 คน x 20 บาท x 1 ม้ือ 900

 -ค่าไวนิล ขนาด 0.80 x 1.80 เมตร x 200 บาท x 5 แผ่น 1,440

 -ค่าโครงเหล็กไวนิล ขนาด 80 x 180 เซนติเมตร x 500 บาท 5 ชุด 2,500

 -ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ 1,000

5.ส่งเสริมทันตสุขภำพในกลุ่มเด็กอำยุ 6-12 ปี
97,420  -ค่าแปรงสีฟัน                            จ านวน 4,000 ด้าม x 15 บาท 60,000 เงินบ ารุงรพ.

 -ค่ายาสีฟัน                               จ านวน 500 หลอด x 18 บาท 9,000
 -ค่าน้ ายาสีย้อมฟัน                      จ านวน 36 ขวด x 45 บาท 1,620

 -.ค่าฟลูออไรด์วานิช                     จ านวน  40 หลอด x 670 บาท 26,800

6.ส่งเสริมทันตสุขภำพในกลุ่มนักเรียนมัธยมศึกษำปีท่ี 1
6.1 40,000  -ค่าแปรงสีฟัน                           จ านวน 1,000 ด้าม x 20 บาท 20,000 เงินบ ารุงรพ.

 -ค่ายาสีฟัน                              จ านวน 1,000 หลอด x 20 บาท 20,000

7.ส่งเสริมทันตสุขภำพในกลุ่มคนไข้โรคเร้ือรัง
68,000  -ค่าแปรงสีฟัน                           จ านวน 1,000 ด้าม x 45 บาท 45,000 เงินบ ารุงรพ.

 -ค่ายาสีฟัน                              จ านวน 1000 หลอด x 20 บาท 20,000

 -ค่าจ้างเหมาท าสต๊ิกเกอร์             3,000 บาท 3,000

ตรวจสุขภาพช่องปากโดยทันตบุคลากร
 และฝึกทักษะการดูแลสุขภาพช่องปาก

ตรวจสุขภาพช่องปากในคลินิกโรค
เร้ือรัง ฝึกทักษะการดูแลสุขภาพช่อง
ปากและให้บริการทันตกรรม

ทาฟลูออไรด์วานิชแก่เด็กปฐมวัยใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนอนุบาล
โดยทันตบุคลากร

4.3 อบรมให้ความรู้การดูแลสุขภาพช่อง
ปากเด็กปฐมวัย

5.1  ตรวจสุขภาพช่องปากโดยทันต
บุคลากร และฝึกทักษะการดูแลสุขภาพ
ช่องปาก

7.1
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ล ำดับ โครงกำร /กิจกรรม งบประมำณรวม
 (บำท)

รำยละเอียดงบประมำณ รวม หมำยเหตุ

8.ส่งเสริมทันตสุขภำพในผู้สูงอำยุ
8.1 65,000  -ค่าแปรงสีฟัน                           จ านวน 1,000 ด้าม x 45 บาท 45,000 เงินบ ารุงรพ.

 -ค่ายาสีฟัน                              จ านวน 1,000 หลอด x 20 บาท 20,000

8,100  -ค่าครีมติดฟันปลอม                    จ านวน 3 โหล x 1,200 บาท 3,600 เงินบ ารุงรพ.

 -ค่าเม็ดฟูท าความสะอาดฟันปลอม   จ านวน 3 โหล x 1,500 บาท 4,500

12,500  -ค่าเงินรางวัล  9,500 บาท มีรายละเอียดดังน้ี เงินบ ารุงรพ.
      -รางวัลท่ี 1                          เป็นเงิน  3,000 บาท 3,000

     -รางวัลท่ี 2                           เป็นเงิน  2,000    บาท 2,000

    -รางวัลท่ี 3                           เป็นเงิน  1,500 บาท 1,500

    - รางวัลชมเชย 3                   รางวัลๆละ 1,000 บาท 3,000

 -ค่าประกาศนียบัตรพร้อมกรอบ     จ านวน 10 อัน x 300 บาท 3,000

18,000  -ค่าแปรงสีฟันส าหรับโรคเหงือก    จ านวน 100 ด้าม x  50    บาท 5,000 เงินบ ารุงรพ.

 -ค่ายาสีฟัน                             จ านวน 100 หลอด x 25   บาท 2,500
 -ค่าเม็ดฟูท าความสะอาดฟันปลอม จ านวน 5 โหล x 1,500 บาท 7,500
 -ค่าสารหล่อล่ืนส าหรับใช้ในทันตกรรมผู้สูงอายุ จ านวน 50 หลอด x  60 บาท 3,000

งบประมำณโครงกำรฯท้ังส้ิน (ตัวอักษร) ส่ีแสนส่ีหม่ืนสองพันแปดร้อยสิบบำทถ้วน 442,810

ฝึกทักษะการควบคุมคราบจุลินทรีย์
โดยทันตบุคลากรหรือเจ้าหน้าท่ี
สาธารณสุข

ประกวดผู้สูงอายุ เพ่ือคัดเลือกผู้สูงอายุ
ฟันดี สุขภาพดี 80 ปียังแจ๋วระดับ
อ าเภอ

จัดท าฟันเทียมแก่ผู้สูงอายุ

8.4

8.6

8.3

การตรวจสุขภาพช่องปากโดยทันต
บุคลากร และฝึกทักษะการดูแลสุขภาพ
ช่องปากส าหรับกลุ่มติดบ้านติดเตียง
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 ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข ข้อ  รหัสโครงการ 6-1-2-1

เป้าประสงค์ สสจ.กระบ่ี ข้อ  แผนงาน สสจ.กบ ท่ี มาตรฐาน สสจ.กบ ท่ี  

ผู้รับผิดชอบ งานพัฒนาคุณภาพชีวิต (พชอ.) สสอ.ปลายพระยา                    โทรศัพท์.075-687104      โทรสาร  075-687332

4. ร้อยละของอ าเภอปลายพระยาผ่านเกณฑ์การประเมินพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีมีคุณภาพ

3. มีการประเมินผลการด าเนินงานการพัฒนา/แก้ไขปัญหาตามบริบทในพ้ืนท่ีเก่ียวกับการพัฒนา
คุณภาพชีวิต จากระบบ CL UCCARE

2. มีการคัดเลือกประเด็นส าคัญตามบริบทของพ้ืนท่ีเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต อยางนอย 2 
ประเด็น เพ่ือวางแผนการพัฒนาหรือแกไขปญหา

  แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ ของเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอปลายพระยา ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568
  โครงการขับเคล่ือนกลไกพัฒนาคุณภาพชีวิตอ าเภอปลายพระยา จังหวัดกระบ่ี ปีงบประมาณ 2568

หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปลายพระยา

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนอ าเภอปลายพระยาให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน
2. เพ่ือขับเคล่ือนประเด็นปัญหาโดยความร่วมมือของภาคีเครือข่ายในการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ตัวช้ีวัด                      
1. มีการแต่งต้ังคณะกรรมการ พชอ./คณะอนุกรรมการ พชอ. ตามประเด็นปัญหาท่ีก าหนด
2.

แผนงานพชอ.  88



ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

1 จัดประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตระดับ
อ าเภอ (พชอ.) ปลายพระยา 
และผู้ท่ีเก่ียวข้อง  แบบมีส่วน
ร่วมเพ่ือวิเคราะห์ปัญหา/
ประเด็นพัฒนาตามบริบทใน
พ้ืนท่ี ท่ีเก่ียวกับการพัฒนา
คุณภาพชีวิต

คณะกรรมการ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตระดับอ าเภอ
 (พชอ.) ปลาย
พระยา และผู้ท่ี
เก่ียวข้อง 30 คน
(3 คร้ัง)

ห้อง
ประชุม
ท่ีว่าการ
อ าเภอ
ปลายพระยา

ต.ค.
 - 
ธ.ค.
67

เม.ย.
 - 

มิ.ย.
68

ก.ค.
 - 
ก.ย.
68

11,700

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 3

,9
00

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 3

,9
00

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 3

,9
00 งานพัฒนา

คุณภาพชีวิต 
สสอ.ปลาย
พระยา

2 ประชุมคณะอนุกรรมการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตระดับ
อ าเภอ (พชอ.) ปลายพระยา 
และผู้ท่ีเก่ียวข้อง แบบมีส่วน
ร่วมเพ่ือวิเคราะห์ปัญหา/
ประเด็นพัฒนาตามบริบทใน
พ้ืนท่ี ท่ีเก่ียวกับการพัฒนา
คุณภาพชีวิต

คณะอนุกรรมการ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตระดับอ าเภอ 
(พชอ.) ปลายพระ
ยา และผู้ท่ี
เก่ียวข้อง
(คณะอนุกรรมการ
 4 ชุด ไตรมาสละ
 1 คร้ัง)

ห้อง
ประชุม
สสอ. 
ปลายพระยา

ต.ค.
 - 
ธ.ค.
67

ม.ค.-
 

มี.ค.
68

เม.ย.
 - 

มิ.ย.
68

ก.ค.
 - 
ก.ย.
68

31,200

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 7
,8

00

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 7
,8

00

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 7
,8

00

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 7
,8

00 งานพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
สสอ.ปลาย
พระยา

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิดชอบ

ไต
รม

าส
 1

ไต
รม

าส
 2

ล าดับ หมายเหตุ

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ไต
รม

าส
 3

ไต
รม

าส
 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

กิจกรรม เป้าหมาย/
จ านวน

สถานท่ี
ด าเนินงาน

ระยะเวลา (ระบุ เดือน
ท่ีจะด าเนินการ)
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งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิดชอบ

ไต
รม

าส
 1

ไต
รม

าส
 2

ล าดับ หมายเหตุ

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ไต
รม

าส
 3

ไต
รม

าส
 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

กิจกรรม เป้าหมาย/
จ านวน

สถานท่ี
ด าเนินงาน

ระยะเวลา (ระบุ เดือน
ท่ีจะด าเนินการ)

3 ประชุมสรุปผลการด าเนินงาน
และผลลัพธ์โดยกระบวนการ
ติดตามเย่ียมเสริมพลังแก่ 
พชอ. ท่ีมีประสิทธิภาพ จาก
คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตจังหวัดกระบ่ี (พชจ.)

คณะกรรมการ
พชอ. พชจ. ผู้มี
ส่วนเก่ียวข้อง 
จ านวน 40 
คน/1 คร้ัง

ห้อง
ประชุม
สสอ. 
ปลายพระยา

เม.ย.
-

มิ.ย.
68

ก.ค.-
 

ก.ย.
68

   15,200

15
,2

00 งานพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
สสอ.ปลาย
พระยา

58,100

   
   

   
  -

   

   
   

   
  -

   

   
11

,7
00

   
   

   
  -

   

   
   

   
  -

   

   
  7

,8
00

   
  3

,9
00

   
   

   
  -

   

   
  7

,8
00

   
15

,2
00

   
  3

,9
00

   
  7

,8
00รวมงบโครงการ
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ท่ี โครงการ /กิจกรรม
งบประมาณ
รวม (บาท)

รายละเอียดงบประมาณ รวม หมายเหตุ

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 30 คน ม้ือๆละ 30 บาท 3 คร้ัง 2,700        

 - ค่าอาหารกลางวัน            จ านวน 30 คน ม้ือๆละ 80 บาท 3 คร้ัง 7,200        

 - ค่าเคร่ืองด่ืม                   จ านวน 30 คน ม้ือๆละ 20 บาท 3 คร้ัง 1,800        

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  คณะอนุกรรม 4 ชุด x 15 คน x 30 บาท x 4 คร้ัง 7,200        

 - ค่าอาหารกลางวัน            คณะอนุกรรม 4 ชุด x 15 คน x 80 บาท x 4 คร้ัง 19,200      

 - ค่าเคร่ืองด่ืม                    คณะอนุกรรม 4 ชุด x 15 คน x 20 บาท x 4 คร้ัง 4,800        

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 40 คน ม้ือๆละ 30 บาท 1 คร้ัง 1,200        

 - ค่าอาหารกลางวัน            จ านวน 40 คน ม้ือๆละ 80 บาท 1 คร้ัง 3,200        

 - ค่าเคร่ืองด่ืม                    จ านวน 40 คน ม้ือๆละ 20 บาท 1 คร้ัง 800           

 - ค่าจ้างเหมาจัดท าวิดีทัศน์ 10,000      

ห้าหม่ืนแปดพันหน่ึงร้อยบาทถ้วน 58,100     

รายละเอียดงบประมาณ

 โครงการขับเคล่ือนกลไกพัฒนาคุณภาพชีวิตอ าเภอปลายพระยา จังหวัดกระบ่ี ปีงบประมาณ 2568

     15,200ประชุมสรุปผลการด าเนินงานและผลลัพธ์โดย
กระบวนการติดตามเย่ียมเสริมพลังแก่ พชอ. ท่ีมี
ประสิทธิภาพ จากคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตจังหวัดกระบ่ี (พชจ.)

3

งบประมาณโครงการฯท้ังส้ิน (ตัวอักษร)

1 ประชุมคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับ
อ าเภอ (พชอ.) ปลายพระยา และผู้ท่ีเก่ียวข้อง

     11,700

2 ประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับ
อ าเภอ (พชอ.) ปลายพระยา และผู้ท่ีเก่ียวข้อง แบบ
มีส่วนร่วมเพ่ือวิเคราะห์ปัญหา/ประเด็นพัฒนาตาม
บริบทในพ้ืนท่ี ท่ีเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต

     31,200

รายละเอียดแผนงานพชอ. 91



 ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข ท่ี 1 แผนงานท่ี 3 รหัสโครงการ 6-1-3-1/68

แผนพัฒนาจังหวัดกระบ่ี 3 ยุทธศาสตร์ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบ่ี ท่ี 1 แผนงานท่ี 3

หน่วยงาน โรงพยาบาลปลายพระยา

ผู้รับผิดชอบ กลุ่มงานบริหารท่ัวไป    โทรศัพท์  075-687454-5               โทรสาร  075-687125

1

ตัวช้ีวัด

1 เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอปลายพระยา มีการซ้อมแผนตอบโต้ภาวะฉุกเฉินด้าน การแพทย์และสาธารณสุข อย่างน้อย 1 คร้ัง/ปี

2 ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์การอบรมระบบบัญชาการณ์เหตุการณ์ภาวะฉุกเฉิน

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย
1 แต่งต้ัง/ทบทวนคณะกรรมการ

บริหารจัดการตอบโต้ภาวะ
ฉุกเฉินด้านโรคและภัยสุขภาพ 
เครือข่าย บริการสุขภาพ 
อ าเภอปลายพระยา

คณะกรรมการ 
ICS/จนท.สาธารณ
สุข ท่ีเก่ียวข้อง 
จ านวน 30 คน

รพ.ปลาย
พระยา

พ.ย-
ธ.ค.
67

ไม่ใช้
งบประมาณ

คณะกรรมกา
ร ICS

โครงการการบริหารจัดการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินด้านโรคและภัยสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอปลายพระยา ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

เพ่ือพัฒนาศักยภาพและเตรียมความพร้อมด้านระบบบัญชาการเหตุการณ์ (Incident Command System) เพ่ือการเตรียมพร้อมตอบโต้ภาวะฉุกเฉินด้าน การแพทย์และสาธารณสุข 
เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอปลายพระยา

ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอปลายพระยา  ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

วัตถุประสงค์ 

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย/จ านวน สถานท่ี
ด าเนินงาน

ระยะเวลา 
(ระบุ เดือนท่ีจะด าเนินการ)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ
ไต

รม
าส

 1
งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 3ไตรมาส 2
ไต

รม
าส

 2

ไต
รม

าส
 3

ไต
รม

าส
 4

แผนงาน ICS 92



ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

ไตรมาส 4

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย/จ านวน สถานท่ี
ด าเนินงาน

ระยะเวลา 
(ระบุ เดือนท่ีจะด าเนินการ)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ

ไต
รม

าส
 1

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 3ไตรมาส 2

ไต
รม

าส
 2

ไต
รม

าส
 3

ไต
รม

าส
 4

2 ประชุมคณะกรรมการบริหาร
จัดการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินด้าน
โรคและภัยสุขภาพ เครือข่าย
บริการสุขภาพอ าเภอปลาย
พระยา

คณะกรรมการ 
ICS/จนท.สาธารณ
สุขท่ีเก่ียวข้อง 
จ านวน 30 คน

รพ.ปลาย
พระยา

ม.ค.-
มี.ค.
67

3,900 คณะกรรมกา
ร ICS

3 ประชุมเชิงปฏิบัติการซ้อมแผน
ภาวะฉุกเฉินเฉพาะด้าน 
(อัคคีภัย) ในโรงพยาบาลปลาย
พระยา

เจ้าหน้าท่ี รพ.
ปลายพระยา 
จ านวน 150 คน/
 2 รุ่น(รุ่นละ 75 
คน)

รพ.ปลาย
พระยา

ม.ค.-
มี.ค.
67

83,700

83
,7

00 งานบริหาร
ท่ัวไป

4 ประชุมเชิงปฏิบัติการซ้อม
แผนการโต้ตอบภาวะฉุกเฉิน
และภัยสุขภาพ

คณะกรรมการ 
ICS/จนท.รพ./
รพ.สต. คปสอ.
ปลายพระยา
จ านวน 150 คน

รพ.ปลาย
พระยา

เม.ย-
มิ.ย.
68

29,500 คณะกรรมกา
ร ICS

3,
90

0

29
,5

00
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ไตรมาส 4

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย/จ านวน สถานท่ี
ด าเนินงาน

ระยะเวลา 
(ระบุ เดือนท่ีจะด าเนินการ)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ

ไต
รม

าส
 1

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 3ไตรมาส 2

ไต
รม

าส
 2

ไต
รม

าส
 3

ไต
รม

าส
 4

5 สรุปผลการซ้อมแผนการตอบ
โต้ภาวะฉุกเฉินด้านโรคและภัย
สุขภาพ

คณะกรรมการ 
ICS/จนท.สาธารณ
สุขท่ีเก่ียวข้อง 
จ านวน 30 คน

รพ.ปลาย
พระยา

ก.ค.-
ส.ค.
67

ไม่ใช้
งบประมาณ

คณะกรรมกา
ร ICS

117,100 0 0 0
3,

90
0 0

83
,7

00
29

,5
00 0 0 0 0 0รวมงบโครงการ
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ล ำดับท่ี โครงกำร /กิจกรรม งบประมำณรวม 
(บำท)

รำยละเอียดงบประมำณ รวม

 - ค่าอาหารกลางวัน                  จ านวน  30  คน x 80 บาท x 1 ม้ือ 2,400
 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม       จ านวน  30  คน x 30 บาท x 1 ม้ือ 900

 - ค่าเคร่ืองด่ืม                         จ านวน  30  คน x 20 บาท x 1 ม้ือ 600

 - ค่าอาหารกลางวัน                  จ านวน   75 คน x 80 บาท x 1 ม้ือ x 2 รุ่น 12,000

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม       จ านวน   75 คน x 30 บาท x 1 ม้ือ x 2 รุ่น 4,500

 - ค่าเคร่ืองด่ืม                         จ านวน  75  คน x 20 บาท x 1 ม้ือ x 2 รุ่น 3,000

 - ค่าน้ ายาถังแดงเคมีแห้ง 15 ปอนด์    จ านวน 20 ถัง x ถังละ 450 บาท 9,000

 - ค่าน้ ายาเคมีถังเขียว 10 ปอนด์     จ านวน 10 ถัง x ถังละ 2,000 บาท 20,000

 - ถังดับเพลิง CO2                       จ านวน 10 ถัง x ถังละ 2,800 บาท 28,000

  - ค่าตอบแทนวิทยากร          จ านวน 1 ท่าน x 6 ชม.  Xชม.ละ 600 บาท ง X 2 รุ่น 7,200

 - ค่าอาหารกลางวัน              จ านวน  150  คน  x 80 บาท x 1 ม้ือ 12,000

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม   จ านวน  150  คน  x 30 บาท x 1 ม้ือ 4,500

 - ค่าเคร่ืองด่ืม                     จ านวน  150   คน x 20 บาท x 1 ม้ือ 3,000

 -ค่าวัสดุอุปกรณ์ 10,000

งบประมำณโครงกำรฯท้ังส้ิน 117,100หน่ึงแสนหน่ึงหม่ืนเจ็ดพันหน่ึงร้อยบำทถ้วน

4 ประชุมเชิงปฏิบัติการซ้อมแผนการโต้ตอบ
ภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ

29,500

โครงกำรกำรบริหำรจัดกำรตอบโต้ภำวะฉุกเฉินด้ำนโรคและภัยสุขภำพ เครือข่ำยบริกำรสุขภำพอ ำเภอปลำยพระยำ ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2568

รำยละเอียดงบประมำณ

3 ประชุมเชิงปฏิบัติการซ้อมแผนภาวะฉุกเฉิน
เฉพาะด้าน (อัคคีภัย) ในโรงพยาบาลปลาย
พระยา

83,700

2 ประชุมคณะกรรมการบริหารจัดการตอบโต้
ภาวะฉุกเฉินด้านโรคและภัยสุขภาพ 
เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอปลายพระยา

3,900

รายละเอียดแผนงาน ICS 95



 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP & P Excellence)แผนปฏิรูป .................. รหัสโครงการ 6-1-3-2

แผนพัฒนาจังหวัดกระบ่ี ............. ยุทธศาสตร์ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบ่ี..................   แผนงาน...............................   
หน่วยงาน  สสอ.ปลายพระยา

ผู้รับผิดชอบ กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ  โทรศัพท์ 075-687104  โทรสาร  
วัตถุประสงค์  

1.เพ่ือพัฒนาศักยภาพทีม SAT และ JIT ให้สามารถเตือนภัย และป้องกันควบคุมโรคติดต่อท่ีเป็นปัญหาในพ้ืนท่ีได้รวดเร็วอย่างมีคุณภาพไม่เกิดการระบาดในวงกว้าง   
2.เพ่ือต าบล/หมู่บ้านเส่ียงสูงโรคไข้เลือดออกมีค่าดัชนีลูกน้ ายุงลายไม่เกินเกณฑ์

3.เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรท่ีเก่ียวข้องกับการให้บริการงานสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรคให้สามารถปฎิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ กลุ่มเป้าหมายมีความครอบคลุมตามเกณฑ์ท่ีก าหนด
4.เพ่ือเตรียมความพร้อมการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข

ตัวช้ีวัด 

1.ร้อยละ 80 ของทีม SAT และ JIT ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
2.การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อท่ีเป็นปัญหาในพ้ืนท่ี ได้ภายใน 2 รุ่น (ไม่เกิน Sencondary generation)
3.ค่าดัชนีลูกน้ า ร้อยละ 80 ของหมู่บ้าน/ชุมชน มีค่า HI ≤ 5 ,ร้อยละ 100 ของโรงเรียน/หน่วยงาน มีค่า CI = 0
4.อัตราป่วยด้วยโรคติดต่อในพ้ืนท่ีไม่เกิน ค่ามัธยฐาน (median) ย้อนหลัง 5 ปี
5.ประชากรเป้าหมาย ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบได้รับวัคซีนครอบคลุมตามเกณฑ์

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

1  ประชุมผู้รับผิดชอบงาน
ควบคุมโรคติดต่อ เครือข่าย
บริการสุขภาพอ าเภอปลาย
พระยา

เจ้าหน้าท่ี สสอ./
รพ./รพ.สต./ 
PCU(12 คน 

11 คร้ัง

สสอ.ปลาย
พระยา

ต.ค.-
ธ.ค.
 67

ม.ค.-
มี.ค.
 68

เม.ย.
-

มิ.ย.
 68

ก.ค.-
ก.ย.
68
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0

   
   

   
   

   
   

   
1,

56
0

   
   

   
   

   
   

   
1,

56
0 กลุ่มงาน

ควบคุม
โรคติดต่อ 
สสอ.ปลาย
พระยา

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอปลายพระยา ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568
โครงการป้องกันควบคุมโรคติดต่อ โรคท่ีป้องกันได้ด้วยวัคซีน โรคอุบัติใหม่ อุบัติซ้ า เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอปลายพระยา จังหวัดกระบ่ี ปีงบประมาณ 2568

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย/
จ านวน

สถานท่ี
ด าเนินงาน

ระยะเวลา 
(ระบุเดือนท่ีจะด าเนินการ)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ

ไต
รม

าส
 1

ไต
รม

าส
 2

ไต
รม

าส
 3

ไต
รม

าส
 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนงานควบคุมโรคติดต่อ 96



ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย/
จ านวน

สถานท่ี
ด าเนินงาน

ระยะเวลา 
(ระบุเดือนท่ีจะด าเนินการ)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ

ไต
รม

าส
 1

ไต
รม

าส
 2

ไต
รม

าส
 3

ไต
รม

าส
 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

2 ประชุมการเฝ้าระวังฯ และ
พัฒนาศักยภาพทีม SRRT 
ต าบล

เจ้าหน้าท่ี รพ./
รพ.สต./อปท./
ผู้น าชุมชน/อส
ม./ครู( 20 คน 
4 คร้ัง)

4 ต าบล      
 (ต.ปลาย
พระยา /ต.
เขาเขน /ต.
เขาต่อ /ต.คีรี
วง)

ม.ค.-
มี.ค.
 68

10,400

   
   

   
   

   
   

   
10

,4
00 กลุ่มงาน

ควบคุม
โรคติดต่อ 
สสอ.ปลาย
พระยา

3  รับนิเทศ และประเมินการ
ด าเนินงานควบคุมโรค จาก 
สสจ.กระบ่ี

เจ้าหน้าท่ี 
สสจ./สสอ./

รพ./รพ.สต. (20
 คน 2 คร้ัง)

สสอ.ปลาย
พระยา

เม.ย.
-

มิ.ย.
 68

ก.ค.-
ก.ย.
68

5,200

   
   

   
   

   
   

  2
,6

00

   
   

   
   

   
   

  2
,6

00 กลุ่มงาน
ควบคุม
โรคติดต่อ 
สสอ.ปลาย
พระยา

4 สนับสนุนการบริหารจัดการ
ในการเฝ้าระวังป้องกันควบคุม
โรคติดต่อโรคอุบัติใหม่อุบัติซ้ า
และภัยพิบัติ กรณีฉุกเฉิน การ
เตรียมความพร้อม  เคร่ืองมือ
 อุปกรณ์ต่างๆ

พ้ืนท่ีเส่ียงต่อการ
เกิดโรคและภัย
พิบัติ

4 ต าบล      
 (ต.ปลาย
พระยา /ต.
เขาเขน /ต.
เขาต่อ /ต.คีรี
วง)

ต.ค.-
ธ.ค.
 67

ม.ค.-
มี.ค.
 68

เม.ย.
-

มิ.ย.
 68

ก.ค.-
ก.ย.
68

100,000

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 7

0,
00

0

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 3

0,
00

0 กลุ่มงาน
ควบคุม
โรคติดต่อ 
สสอ.ปลาย
พระยา

แผนงานควบคุมโรคติดต่อ 97



ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย/
จ านวน

สถานท่ี
ด าเนินงาน

ระยะเวลา 
(ระบุเดือนท่ีจะด าเนินการ)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ

ไต
รม

าส
 1

ไต
รม

าส
 2

ไต
รม

าส
 3

ไต
รม

าส
 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

5 อบรม ฟ้ืนฟู พัฒนาศักยภาพ
เจ้าหน้าท่ีมาตรฐานงาน
ป้องกันโรคด้วยวัคซีน

เจ้าหน้าท่ี 
สสจ./สสอ./
รพ./รพ.สต. (20
 คน 1 คร้ัง)

สสอ.ปลาย
พระยา

ม.ค.-
มี.ค.
 68

6,200

   
   

   
   

   
   

  6
,2

00 กลุ่มงาน
ควบคุม
โรคติดต่อ 
สสอ.ปลาย
พระยา

6 ประชุมรับการเย่ียมเสริมพลัง 
มาตรฐานงานป้องกันโรคด้วย
วัคซีน

เจ้าหน้าท่ี 
สสจ./สสอ./
รพ./รพ.สต. (12
 คน 1 คร้ัง)

สสอ.ปลาย
พระยา

เม.ย.
-

มิ.ย.
 68

ก.ค.-
ก.ย.
68

1,560

   
   

   
   

   
   

   
1,

56
0 กลุ่มงาน

ควบคุม
โรคติดต่อ 
สสอ.ปลาย
พระยา

7 ประชุมเชิงปฏิบัติการการซ้อม
แผนตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน
ทางด้านสาธารณสุขระดับ
อ าเภอ (แผนบนโต๊ะ)

เจ้าหน้าท่ี สสอ./
รพ./รพ.สต.  50
 คน

รพ.ปลาย
พระยา

เม.ย.
-

มิ.ย.
 68

6,500

   
   

   
   

   
   

   
6,

50
0 กลุ่มงาน

ควบคุม
โรคติดต่อ 
สสอ.ปลาย
พระยา

147,020 0

1,
56

0

1,
56

0

1,
56

0

1,
56

0

1,
56

0

82
,2

20

1,
56

0

4,
16

0

1,
56

0

1,
56

0

1,
56

0รวมงบโครงการ

แผนงานควบคุมโรคติดต่อ 98



ล ำดับ โครงกำร /กิจกรรม งบประมำณรวม 
(บำท)

รำยละเอียดงบประมำณ รวม หมำยเหตุ

1. ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 12 คน x ม้ือๆละ 80 บาท x 1 ม้ือ x 11 วัน 10,560

2. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 12 คน x ม้ือๆละ 30 บาท x 1 ม้ือ x 11 วัน 3,960

3. ค่าเคร่ืองด่ืม จ านวน 12 คน x ม้ือๆละ 20 บาท x 1 ม้ือ x 11 วัน 2,640

1. ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 20 คน x ม้ือๆละ 80 บาท x 1 ม้ือ x 4 วัน 6,400

2. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 20 คน x ม้ือๆละ 30 บาท x 1 ม้ือ x 4 วัน 2,400

3. ค่าเคร่ืองด่ืม จ านวน 20 คน x ม้ือๆละ 20 บาท x 1 ม้ือ x 4 วัน 1,600

1. ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 20 คน x ม้ือๆละ 80 บาท x 1 ม้ือ x 2 วัน 3,200

2. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 20 คน x ม้ือๆละ 30 บาท x 1 ม้ือ x 2 วัน 1,200

3. ค่าเคร่ืองด่ืม จ านวน 20 คน x ม้ือๆละ 20 บาท x 1 ม้ือ x 2 วัน 800

1. ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการเฝ้าระวังป้องกันควบคุมโรคติดต่อโรคอุบัติใหม่อุบัติซ้ าและ
ภัยพิบัติ กรณีฉุกเฉิน การเตรียมความพร้อม เคร่ืองมือ อุปกรณ์ต่างๆ เพ่ือไม่ให้เกิด
การระบาด

70,000

2. ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการรณรงค์ประชาสัมพันธ์การป้องกันควบคุมโรคติดต่อโรคอุบัติ
ใหม่อุบัติซ้ า

30,000

สนับสนุนการบริหารจัดการในการเฝ้าระวัง
ป้องกันควบคุมโรคติดต่อโรคอุบัติใหม่อุบัติซ้ า
และภัยพิบัติ กรณีฉุกเฉิน การเตรียมความพร้อม
เคร่ืองมือ อุปกรณ์ต่างๆ

100,0004

2 ประชุมการเฝ้าระวังฯ และพัฒนาศักยภาพทีม 
SRRT

10,400

3 รับนิเทศ และประเมินการด าเนินงานควบคุมโรค
 จาก สสจ.

5,200

รำยละเอียดงบประมำณ

              โครงกำรป้องกันควบคุมโรคติดต่อ โรคท่ีป้องกันได้ด้วยวัคซีน โรคอุบัติใหม่ อุบัติซ  ำ เครือข่ำยบริกำรสุขภำพอ ำเภอปลำยพระยำ จังหวัดกระบ่ี ปีงบประมำณ 2568

1 ประชุมทีมปฏิบัติการ CDCU 17,160

รายละเอียดแผนงานควบคุมโรคติดต่อ 99



ล ำดับ โครงกำร /กิจกรรม งบประมำณรวม 
(บำท)

รำยละเอียดงบประมำณ รวม หมำยเหตุ

1. ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 20 คน x ม้ือๆละ 80 บาท x 1 ม้ือ x 1 วัน 1,600

2. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 20 คน x ม้ือๆละ 30 บาท x 1 ม้ือ x 1 วัน 600

3. ค่าเคร่ืองด่ืม จ านวน 20 คน x ม้ือๆละ 20 บาท x 1 ม้ือ x 1 วัน 400

4. ค่าวิทยากร จ านวน 1 คน x 6 ช่ัวโมง x ช่ัวโมง ละ 600 บาท x 1 วัน 3,600

1. ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 12 คน x ม้ือๆละ 80 บาท x 1 ม้ือ x 1 วัน 960

2. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 12 คน x ม้ือๆละ 30 บาท x 1 ม้ือ x 1 วัน 360

3. ค่าเคร่ืองด่ืม จ านวน 12 คน x ม้ือๆละ 20 บาท x 1 ม้ือ x 1 วัน 240

1. ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 50 คน x ม้ือๆละ 80 บาท x 1 ม้ือ x 1 วัน 4,000

2. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 50 คน x ม้ือๆละ 30 บาท x 1 ม้ือ x 1 วัน 1,500

3. ค่าเคร่ืองด่ืม จ านวน 50 คน x ม้ือๆละ 20 บาท x 1 ม้ือ x 1 วัน 1,000

งบประมาณโครงการฯท้ังส้ิน (ตัวอักษร) หน่ึงแสนส่ีหม่ืนเจ็ดพันย่ีสิบบาทถ้วน 147,020

7 ประชุมเชิงปฏิบัติการการซ้อมแผนตอบโต้ภาวะ
ฉุกเฉินทางด้านสาธารณสุขระดับอ าเภอ (แผนบน
โต๊ะ)

6,500

5 อบรม ฟ้ืนฟู พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีมาตรฐาน
งานป้องกันโรคด้วยวัคซีน

6,200

6 ประชุมรับการเย่ียมเสริมพลัง มาตรฐานงาน
ป้องกันโรคด้วยวัคซีน

1,560

รายละเอียดแผนงานควบคุมโรคติดต่อ 100



 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP & P Excellence)แผนปฏิรูป .................. รหัสโครงการ 6-1-3-3

แผนพัฒนาจังหวัดกระบ่ี ............. ยุทธศาสตร์ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบ่ี..................   แผนงาน...............................   
หน่วยงาน  สสอ.ปลายพระยา

ผู้รับผิดชอบ กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภค  โทรศัพท์ 075-687104  โทรสาร  
วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือส่งเสริม ตรวจสอบ เฝ้าระวัง ควบคุม ก ากับ ความปลอดภัยด้านอาหาร และสถานประกอบการอาหารแปรรูป
2. เพ่ือควบคุมก ากับสถานประกอบการและผลิตภัณฑ์สุขภาพ เคร่ืองส าอางและวัตถุอัตราย ก่อนและหลังออกสู่ตลาดให้เป็นตามท่ีกฏหมายก าหนด

3.เพ่ือส่งเสริมการจัดกิจกรรม อย.น้อย ในโรงเรียนทุกระดับ 
4.เพ่ือส่งเสริมการใช้ยาอย่างปลอดภัยในชุมชน

ตัวช้ีวัด 
1.  ไม่พบสารปนเป้ือน 6 ชนิดในอาหารไม่น้อยกว่าร้อยละ 95
2. CFGT ผ่านมาตรฐานไม่น้อยกว่า ร้อยละ 85 
3. ตลาดสดผ่านเกณฑ์ ตลาดสดประเภท 1 ร้อยละ 100    
4. น  าบริโภค ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 100 
5. สถานท่ีผลิตและน าเข้าเคร่ืองส าอางค์เพ่ือขายได้รับการตรวจประเมิน ร้อยละ 100
6. รอยละผลิตภัณฑสุขภาพท่ีไดรับการสงเสริมและไดรับการอนุญาต
7. ระดับความส าเร็จในการด าเนินงานการใชยาอยางสมเหตุผล (RDU) RDU community
8. โรงเรียนประถมศึกษาผ่านมาตรฐาน อย. น้อย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30
9.  โรงเรียนประถมศึกษาขยายโอกาสผ่านมาตรฐาน อย. น้อย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50
10. โรงเรียนมัธยมศึกษาผ่านมาตรฐาน อย. น้อย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100
11. รพ.สต.มีการใช้ยาปฏิชีวนะสมเหตุผลในกลุ่มโรคทางเดินหายใจส่วนบนและโรคอุจจาระร่วงเฉียบพลันร้อยละ 100

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอปลายพระยา ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568
โครงการพัฒนางานคุ้มครองผู้บริโภค เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอปลายพระยา จังหวัดกระบ่ี ปีงบประมาณ 2568

แผนงานคุ้มครองผู้บริโภค 101



ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

1  ประชุมผู้รับผิดชอบงาน
คุ้มครองผู้บริโภค เครือข่าย
บริการสุขภาพอ าเภอปลาย
พระยา

เจ้าหน้าท่ี สสอ./
รพ./รพ.สต. 12
 คน

สสอ.ปลาย
พระยา

ต.ค.-
ธ.ค.
 67

1,560

   
   

   
   

   
1,

56
0 กลุ่มงาน

คุ้มครองผู้บริโภค
 สสอ.ปลายพระ
ยา

2 ประชุมเร่ืองผลิตภัณฑ์สุขภาพ
ท่ีปลอดภัย ผลิตภัณฑ์สุขภาพ
 การใช้ยาปลอดภัย และ
เคร่ืองส าอาง

ผู้ประกอบการ
จ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์
สุขภาพ/ร้านช า/
แกนน าชุมชน/
อสม.  จ านวน 
50 คน

รพ.ปลาย
พระยา

ม.ค.-
มี.ค.
 68

6,500

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 6

,5
00 กลุ่มงาน

คุ้มครองผู้บริโภค
 รพ.ปลายพระยา

3 ประชุมเชิงปฏิบัติการงาน
พัฒนาระบบบริหารเวชภัณฑ์ 
เภสัชกรรมและคุ้มครอง
ผู้บริโภค ใน รพ.สต.

ผู้รับผิดชอบงาน
เภสัชกรรมปฐม
ภูมิ/ระบบยาใน/
รพ./รพ.สต.  
จ านวน 15 คน

รพ.ปลาย
พระยา

ม.ค.-
มี.ค.
 68

1,950

   
   

   
   

   
   

   
 1

,9
50 กลุ่มงาน

คุ้มครองผู้บริโภค
 รพ.ปลายพระยา

10,010 0 0

1,
56

0

1,
95

0 0

6,
50

0 0 0 0 0 0 0รวมงบโครงการ

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย/
จ านวน

สถานท่ี
ด าเนินงาน

ระยะเวลา 
(ระบุเดือนท่ีจะ
ด าเนินการ)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ

ไต
รม

าส
 1

ไต
รม

าส
 2

ไต
รม

าส
 3

ไต
รม

าส
 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนงานคุ้มครองผู้บริโภค 102



ล ำดับ โครงกำร /กิจกรรม งบประมำณรวม 
(บำท)

รำยละเอียดงบประมำณ รวม หมำยเหตุ

1. ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 12 คน x ม้ือๆละ 80 บาท x 1 ม้ือ x 1 วัน 960
2. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 12 คน x ม้ือๆละ 30 บาท x 1 ม้ือ x 1 วัน 360

3. ค่าเคร่ืองด่ืม จ านวน 12 คน x ม้ือๆละ 20 บาท x 1 ม้ือ x 1 วัน 240

1. ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 50 คน x ม้ือๆละ 80 บาท x 1 ม้ือ x 1 วัน 4,000

2. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 50 คน x ม้ือๆละ 30 บาท x 1 ม้ือ x 1 วัน 1,500

3. ค่าเคร่ืองด่ืม จ านวน 50 คน x ม้ือๆละ 20 บาท x 1 ม้ือ x 1 วัน 1,000

1. ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 15 คน x ม้ือๆละ 80 บาท x 1 ม้ือ x 1 วัน 1,200

2. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 15 คน x ม้ือๆละ 30 บาท x 1 ม้ือ x 1 วัน 450

3. ค่าเคร่ืองด่ืม จ านวน 15 คน x ม้ือๆละ 20 บาท x 1 ม้ือ x 1 วัน 300

งบประมาณโครงการฯท้ังส้ิน (ตัวอักษร) หน่ึงหม่ืนสิบบาทถ้วน 10,010

2 ประชุมเร่ืองผลิตภัณฑ์สุขภาพท่ี
ปลอดภัย ผลิตภัณฑ์สุขภาพ การใช้ยา
ปลอดภัย และเคร่ืองส าอาง

6,500

3 ประชุมเชิงปฏิบัติการงานพัฒนาระบบ
บริหารเวชภัณฑ์ เภสัชกรรมและ
คุ้มครองผู้บริโภค ใน รพ.สต.

1,950

รำยละเอียดงบประมำณ

             โครงกำรพัฒนำงำนคุ้มครองผู้บริโภค เครือข่ำยบริกำรสุขภำพอ ำเภอปลำยพระยำ เครือข่ำยบริกำรสุขภำพอ ำเภอปลำยพระยำ จังหวัดกระบ่ี ปีงบประมำณ 2568

1 ประชุมผู้รับผิดชอบงานคุ้มครอง
ผู้บริโภค เครือข่ายบริการสุขภาพ
อ าเภอปลายพระยา

1,560

รายละเอียดแผนงานคุ้มครองผู้บริโภค 103



 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP & P Excellence)แผนปฏิรูป .................. รหัสโครงการ 6-1-4-1

แผนพัฒนาจังหวัดกระบ่ี ............. ยุทธศาสตร์ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบ่ี..................   แผนงาน...............................   
หน่วยงาน  สสอ.ปลายพระยา

ผู้รับผิดชอบ กลุ่มงานอนามัยส่ิงแวดล้อมและอชีวอนามัย  โทรศัพท์ 075-687104   โทรสาร  
วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชน ชุมชน มีส่วนร่วมในการลดผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อมและสุขภาพ
2.เพ่ือพัฒนารูปแบบการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพจากการประกอบอาชีพและมลพิษส่ิงแวดล้อม

ตัวช้ีวัด 

1. ร้อยละของหน่วยบริการสาธารณสุขมีการจัดการด้านส่ิงแวดล้อมเพ่ือลดและป้องกันผลกระทบต่อสุขภาพจากมลพิษอากาศ
2.ร้อยละประชากรกลุ่มเป้าหมาย อายุ 15 -59 ปี ได้รับการตรวจคัดกรองเพ่ือหาความเส่ียงจากสารเคมีก าจัดศัตรูพืช
3. ร้อยละหญิงต้ังครรภ์และเด็กอายุ 0-5 ปี ได้รับกรองสารตะก่ัวในเลือด
4.ร้อยละของหน่วยบริการสุขภาพท่ีผ่านเกณฑ์การจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมส่ิงแวดล้อม (รพท. ผ่านระดับดีข้ึนไป , รพช.ผ่านระดับเร่ิมต้นพัฒนา และ รพ.สต.ผ่านระดับเร่ิมต้นพัฒนา ร้อยละ ๕ )

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

1 ประชุมช้ีแจงเกณฑ์การบริการ
อาชีวอนามัย

เจ้าหน้าท่ี สสอ./
 รพ.สต./รพ. 12

 คน

สสอ.ปลาย
พระยา

ต.ค.-
ธ.ค.
 67

1,560

   
   

   
   

  1
,5

60 งานอนามัย
ส่ิงแวดล้อมและ
อาชีวอนามัย 
สสอ.ปลายพระยา

หมายเหตุ

ไต
รม

าส
 1

ไต
รม

าส
 2

ไต
รม

าส
 3

ไต
รม

าส
 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอปลายพระยา ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568
โครงการยกระดับมาตรฐานการจัดการด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมและอาชีวอนามัยจากส่ิงแวดล้อม เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอปลายพระยา จังหวัดกระบ่ี ปีงบประมาณ 2568

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย/
จ านวน

สถานท่ี
ด าเนินงาน

ระยะเวลา (ระบุเดือนท่ี
จะด าเนินการ)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) ผู้รับผิดชอบ

แผนงานอาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อม  104



ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

หมายเหตุ

ไต
รม

าส
 1

ไต
รม

าส
 2

ไต
รม

าส
 3

ไต
รม

าส
 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย/
จ านวน

สถานท่ี
ด าเนินงาน

ระยะเวลา (ระบุเดือนท่ี
จะด าเนินการ)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) ผู้รับผิดชอบ

2 อบรมพัฒนาศักยภาพ
กฎหมายสาธารณสุขด้าน
อนามัยส่ิงแวดล้อมและอาชี
วอนามัย

เจ้าหน้าท่ี สสอ./
 รพ.สต./รพ. 20
 คน

สสอ.ปลาย
พระยา

ม.ค.-
มี.ค.
 68

6,200

   
   

   
   

   
  6

,2
00 งานอนามัย

ส่ิงแวดล้อมและ
อาชีวอนามัย 
สสอ.ปลายพระยา

3 ประชุมรับประเมินติดตาม
มาตรฐาน GREEN & CLEAN
 Hospital

เจ้าหน้าท่ี สสจ./
 สสอ./ รพ.สต./
รพ. 15 คน

รพ.สต. 5 
แห่ง / PCU

 1 แห่ง

เม.ย.
-

มิ.ย.
 68

1,950

   
   

   
   

   
  1

,9
50 งานอนามัย

ส่ิงแวดล้อมและ
อาชีวอนามัย 
สสอ.ปลายพระยา

9,710 0 0

1,
56

0

6,
20

0 0 0

1,
95

0 0 0 0 0 0รวมงบโครงการ

แผนงานอาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อม  105



ล ำดับ โครงกำร /กิจกรรม งบประมำณรวม 
(บำท)

รำยละเอียดงบประมำณ รวม หมำยเหตุ

1. ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 12 คน x ม้ือๆละ 80 บาท x 1 ม้ือ x 1 วัน 960
2. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 12 คน x ม้ือๆละ 30 บาท x 1 ม้ือ x 1 วัน 360

3. ค่าเคร่ืองด่ืม จ านวน 12 คน x ม้ือๆละ 20 บาท x 1 ม้ือ x 1 วัน 240

1. ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 20 คน x ม้ือๆละ 80 บาท x 1 ม้ือ x 1 วัน 1,600

2. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 20 คน x ม้ือๆละ 30 บาท x 1 ม้ือ x 1 วัน 600

3. ค่าเคร่ืองด่ืม จ านวน 20 คน x ม้ือๆละ 20 บาท x 1 ม้ือ x 1 วัน 400

4. ค่าวิทยากร จ านวน 1 คน x 6 ช่ัวโมง x ช่ัวโมง ละ 600 บาท x 1 วัน 3,600

1. ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 15 คน x ม้ือๆละ 80 บาท x 1 ม้ือ x 1 วัน 1,200

2. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 15 คน x ม้ือๆละ 30 บาท x 1 ม้ือ x 1 วัน 450

3. ค่าเคร่ืองด่ืม จ านวน 15 คน x ม้ือๆละ 20 บาท x 1 ม้ือ x 1 วัน 300

งบประมาณโครงการฯท้ังส้ิน (ตัวอักษร) เก้าพันเจ็ดร้อยสิบบาทถ้วน 9,710

รำยละเอียดงบประมำณ

               โครงกำรยกระดับมำตรฐำนกำรจัดกำรด้ำนอนำมัยส่ิงแวดล้อมและอำชีวอนำมัยจำกส่ิงแวดล้อม เครือข่ำยบริกำรสุขภำพอ ำเภอปลำยพระยำ จังหวัดกระบ่ี ปีงบประมำณ 2568

1 ประชุมช้ีแจงเกณฑ์การบริการอาชีวอนามัย 1,560

2 อบรมพัฒนาศักยภาพกฎหมายสาธารณสุข
ด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมและอาชีวอนามัย

6,200

3 ประชุมรับประเมินติดตามมาตรฐาน 
GREEN & CLEAN Hospital

1,950

รายละเอียดแผนงานอาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อม 106



 ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข ท่ี 1 แผนงานท่ี 4 รหัสโครงการ 6-1-4-2/68

แผนพัฒนาจังหวัดกระบ่ี 3 ยุทธศาสตร์ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบ่ี 1  แผนงานท่ี 4 
หน่วยงาน  โรงพยาบาลปลายพระยา

ผู้รับผิดชอบ งานอาชีวอนามัยและเวชกรรมส่ิงแวดล้อม  โทรศัพท์   โทรสาร  
วัตถุประสงค์ 

1.เพ่ือพัฒนาระบบการให้บริการด้านอาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อม โรงพยาบาลปลายพระยา
2.เพ่ือเตรียมความพร้อมตอบโต้ภาวะฉุกเฉินด้านอาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อม ในเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอปลายพระยา

ตัวช้ีวัด 
1.โรงพยาบาลปลายพระยาผ่านเกณฑ์มาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital challenge
2. โรงพยาบาลปลายพระยาผ่านเกณฑ์การจัดการของเสียทางการแพทย์(Medical Waste Management)
3.โรงพยาบาลสุขภาพต าบลในเขตพ้ืนท่ีอ าเภอปลายพระยาผ่านเกณฑ์ GREEN & CLEAN Sub-district Health

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

1 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน
อาชีวอนามัย ความปลอดภัย เวช
กรรมส่ิงแวดล้อมในการท างาน และ 
Green and Clean hospital

คณะกรรมการ
ด าเนินงานอา
ชีวอนามัย ฯ  
 จ านวน 30 
คน

ห้องประชุม
รพ.ปลาย
พระยา

ม.ค.-
มี.ค.
68

3,900

   
   

   
   

   
   

   
 3

,9
00 งานอาขีวอนามัย

และเวชกรรม
ส่ิงแวดล้อม
รพ.ปลายพระยา

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอปลายพระยา ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568
โครงการพัฒนาระบบการด าเนินงานอาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อมโรงพยาบาลปลายพระยา อ าเภอปลายพระยา จังหวัดกระบ่ี ประจ าปีงบประมาณ 2568

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย/
จ านวน

สถานท่ี
ด าเนินงาน

ระยะเวลา 
(ระบุเดือนท่ีจะด าเนินการ)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ

ไต
รม

าส
 1

ไต
รม

าส
 2

ไต
รม

าส
 3

ไต
รม

าส
 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย/
จ านวน

สถานท่ี
ด าเนินงาน

ระยะเวลา 
(ระบุเดือนท่ีจะด าเนินการ)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ

ไต
รม

าส
 1

ไต
รม

าส
 2

ไต
รม

าส
 3

ไต
รม

าส
 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

2 ตรวจคัดกรองสุขภาพและการส่งเสริม
ภูมิคุ้มกันบุคลากรตามความเส่ียงการ
ปฏิบัติงานประจ าปี 2568

เจ้าหน้าท่ีรพ.
ปลายพระยา
ท้ังหมด

รพ.ปลาย
พระยา

เม.ย.-
มิ.ย.
 68

ไม่ใช้งบ งานอาขีวอนามัย
และเวชกรรม
ส่ิงแวดล้อม
รพ.ปลายพระยา

3 ตรวจวิเคราะห์และประเมินความเส่ียง
ด้านอาชีวอนามัยและเวชกรรม
ส่ิงแวดล้อมภายในโรงพยาบาล 
ประจ าปี 2568

ทุกแผนกใน 
รพ.ปลายพระ
ยา

รพ.ปลาย
พระยา

ม.ค.-
มี.ค.
68

30,000

   
   

   
   

   
   

  3
0,

00
0 งานอาขีว

อนามัยและเวช
กรรมส่ิงแวดล้อม
รพ.ปลายพระยา

4 ประชุมช้ีแจงการด าเนินงานการคัด
กรองสารเคมีก าจัดศัตรูพืชในกลุ่ม
เกษตรกร

เจ้าหน้าท่ี / 
อสม.พ้ืนท่ี 
รพ.ปลายพระ
ยาจ านวน 30
 คน

ห้องปะชุม
รพ.ปลาย
พระยา

ม.ค.-
มี.ค.
68

3,900

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  3
,9

00 งานอาขีว
อนามัยและเวช
กรรมส่ิงแวดล้อม
รพ.ปลายพระยา
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ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย/
จ านวน

สถานท่ี
ด าเนินงาน

ระยะเวลา 
(ระบุเดือนท่ีจะด าเนินการ)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ

ไต
รม

าส
 1

ไต
รม

าส
 2

ไต
รม

าส
 3

ไต
รม

าส
 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

5 คัดกรองสารเคมีก าจัดศัตรูพืชใน
ประชากรกลุ่มเส่ียงสัมผัสสารเคมี
ก าจัดศัตรูพืช

เกษตรกรและ
แรงงานทาง
เกษตร
อายุ 15 ปี
ข้ึนไป
จ านวน 300 
คน

รพ.ปลาย
พระยา

เม.ย.-
มิ.ย.
 68

6,000

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  6

,0
00 งานอาขีว

อนามัยและเวช
กรรมส่ิงแวดล้อม
รพ.ปลายพระยา

6 ประชุมเตรียมความพร้อมตอบโต้
ภาวะฉุกเฉินด้านอาชีวอนามัยและ
ส่ิงแวดล้อม

จนท.
เครือข่าย
บริการ
สุขภาพอ.
ปลายพระยา/
เครือข่ายท่ี
เก่ียวข้อง 
จ านวน 50 คน

ห้องประชุม 
รพ.ปลาย
พระยา

เม.ย.-
มิ.ย.
 68

6,500

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 6

,5
00 งานอาขีว

อนามัยและเวช
กรรมส่ิงแวดล้อม
รพ.ปลายพระยา
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ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย/
จ านวน

สถานท่ี
ด าเนินงาน

ระยะเวลา 
(ระบุเดือนท่ีจะด าเนินการ)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ

ไต
รม

าส
 1

ไต
รม

าส
 2

ไต
รม

าส
 3

ไต
รม

าส
 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

7 เฝ้าระวัง และป้องกัน ผลกระทบต่อ
สุขภาพจากมลภาวะอากาศ ผ่าน
เว็บไซต์ของกรมควบคุมมลพิษ ด้วย
เคร่ือง Dust boy

พ้ืนท่ี รพ.
ปลายพระยา 
 จ านวน 1 จุด

รพ.ปลาย
พระยา

ม.ค.-
มี.ค.
68

1,500

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 1

,5
00 งานอาขีว

อนามัยและเวช
กรรมส่ิงแวดล้อม
รพ.ปลายพระยา

8 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ืองมาตรฐาน
การปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันอุบัติเหตุ
จากการท างาน

เจ้าหน้าท่ี รพ.
ปลายพระยา 
ท่ีเก่ียวข้อง    
จ านวน 25 คน

ห้องประชุม
รพ.ปลาย
พระยา

เม.ย.-
มิ.ย.
 68

33,250

   
   

   
   

   
   

   
   

 3
3,

25
0 งานอาขีว

อนามัยและเวช
กรรมส่ิงแวดล้อม
รพ.ปลายพระยา

9 ประชุมวางแผนการด าเนินงานจัดการ
ของเสียทางการแพทย์อย่างย่ังยืน

เจ้าหน้าท่ี รพ.
ปลายพระยา 
 จ านวน 40 
คน

ห้องประชุม
รพ.ปลาย
พระยา

ม.ค.-
มี.ค.
68

ไม่ใช้งบ งานอาขีว
อนามัยและเวช
กรรมส่ิงแวดล้อม
รพ.ปลายพระยา
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ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย/
จ านวน

สถานท่ี
ด าเนินงาน

ระยะเวลา 
(ระบุเดือนท่ีจะด าเนินการ)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ

ไต
รม

าส
 1

ไต
รม

าส
 2

ไต
รม

าส
 3

ไต
รม

าส
 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

10 ตรวจประเมินและสอบสวนโรคเพ่ือเฝ้า
ระวังการเจ็บป่วยด้วยโรคท่ีเก่ียวข้อง
กับการประกอบอาชีพและมลพิษ
ส่ิงแวดล้อม

จนท.
เครือข่าย
บริการ
สุขภาพอ.
ปลายพระยา/
ประชาชนกลุ่ม
เส่ียง

รพ.ปลาย
พระยา

ไม่ใช้งบ งานอาขีว
อนามัยและเวช
กรรมส่ิงแวดล้อม
รพ.ปลายพระยา

11 สอบสวนโรคจากการประกอบอาชีพ
และโรคจากส่ิงแวดล้อม พ.ร.บ. โรค
จากการประกอบอาชีพ

จนท.รพ.
ปลายพระยา/
เครือข่าย
สุขภาพท่ี
เก่ียวข้อง

รพ.ปลาย
พระยา

ไม่ใช้งบ งานอาขีว
อนามัยและเวช
กรรมส่ิงแวดล้อม
รพ.ปลายพระยา

12 ติดตาม รวบรวมและรายงานผลกรณี
ฉุกเฉินและภัยพิบัติทางอนามัย
ส่ิงแวดล้อมและเวชกรรมส่ิงแวดล้อม

คณะกรรมการ
ด าเนินงานอา
ชีวอนามัย ฯ
จ านวน 30 คน

รพ.ปลาย
พระยา

ไม่ใช้งบ งานอาขีว
อนามัยและเวช
กรรมส่ิงแวดล้อม
รพ.ปลายพระยา

ต.ค.67 - ก.ย. 68

ต.ค.67 - ก.ย. 68

ต.ค.67 - ก.ย. 68
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ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย/
จ านวน

สถานท่ี
ด าเนินงาน

ระยะเวลา 
(ระบุเดือนท่ีจะด าเนินการ)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ

ไต
รม

าส
 1

ไต
รม

าส
 2

ไต
รม

าส
 3

ไต
รม

าส
 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

13 พัฒนาระบบการด าเนินงานด้าน 
GREEN & CLEAN Sub-district 
Health ในพ้ืนท่ี รพ.สต.

เจ้าหน้าท่ี 
รพ./เจ้าหน้าท่ี
 รพ.สต. ใน
พ้ืนท่ีอ าเภอ
ปลายพระยา  
 จ านวน 50 
คน

รพ.ปลาย
พระยา

ไม่ใช้งบ งานอาขีว
อนามัยและเวช
กรรมส่ิงแวดล้อม
รพ.ปลายพระยา

14 ประชุมสรุปผลการด าเนินงานและรับ
การตรวจเย่ียมประเมิน GREEN & 
CLEAN Hospital

จนท.รพ./
คณะกรรมการ/
ผู้ตรวจ
ประเมิน 
จ านวน 40 คน

ห้องประชุม 
รพ.ปลาย
พระยา

เม.ย.-
มิ.ย.
 68

5,200

   
   

   
   

   
   

   
   

5,
20

0 งานอาขีว
อนามัยและเวช
กรรมส่ิงแวดล้อม
รพ.ปลายพระยา

15 ประชุมสรุปผลการด าเนินงานและรับ
ประเมินมาตรฐานการจัดบริการอาชี
วอนามัยและเวชกรรมส่ิงแวดล้อม

จนท.รพ./
คณะกรรมการ/
ผู้ตรวจ
ประเมิน 
จ านวน 40 คน

ห้องประชุม 
รพ.ปลาย
พระยา

เม.ย.-
มิ.ย.
 68

5,200

   
   

   
   

   
   

   
5,

20
0 งานอาขีว

อนามัยและเวช
กรรมส่ิงแวดล้อม
รพ.ปลายพระยา

95,450
0 0 0 3,

90
0

1,
50

0
33

,9
00

45
,7

50
10

,4
00

0 0 0 0

รวมงบโครงการ
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ล ำดับ โครงกำร /กิจกรรม งบประมำณ
รวม (บำท)

รำยละเอียดงบประมำณ รวม หมำยเหตุ

 - ค่าอาหารกลางวัน                     จ านวน 30 คน x 80 บาท x 1 ม้ือ 2,400

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม          จ านวน 30 คน x 30 บาท x 1 ม้ือ 900

 - ค่าเคร่ืองด่ืม                            จ านวน 30 คน x 20บาท  x 1 ม้ือ 600

 - ค่าอาหารกลางวัน                     จ านวน 30 คน x 80 บาท x 1 ม้ือ 2,400

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม           จ านวน 30 คน x 30 บาท x 1 ม้ือ 900

 - ค่าเคร่ืองด่ืม                             จ านวน 30 คน x 20บาท  x 1 ม้ือ 600

5 คัดกรองสารเคมีก าจัดศีตรูพืชในประชากรกลุ่มเส่ียง
สัมผัสสารเคมีก าจัดศัตรูพืช

6,000  - ค่าชุดตรวจคัดกรองและกระดาษตรวจคัดกรองโคลีนแอสเตอเรส 3 ชุด x 
2,00 บาท x 3 ชุด

6,000 เงินบ ารุง รพ.

 - ค่าอาหารกลางวัน                      จ านวน 50 คน x 80 บาท x 1 ม้ือ 4,000
 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม           จ านวน 50 คน x 30 บาท x 1 ม้ือ 1,500
 - ค่าเคร่ืองด่ืม                             จ านวน 50 คน x 20บาท  x 1 ม้ือ 1,000

7 เฝ้าระวัง และป้องกัน ผลกระทบต่อสุขภาพจาก
มลภาวะอากาศ ผ่านเว็บไซต์ของกรมควบคุมมลพิษ 
ด้วยเคร่ือง Dust boy

1,500  - ค่าจ้างเหมาสอบเทียบเคร่ืองมือ 1,500 เงินบ ารุง รพ.

4

รำยละเอียดงบประมำณ
              โครงกำรพัฒนำระบบกำรด ำเนินงำนอำชีวอนำมัยและส่ิงแวดล้อมโรงพยำบำลปลำยพระยำ อ ำเภอปลำยพระยำ จังหวัดกระบ่ี ประจ ำปีงบประมำณ 2568 

ประชุมวางแผนการด าเนินงาน
อาชีวอนามัย ความปลอดภัย 
เวชกรรมส่ิงแวดล้อมในการท างาน และ Green and 
Clean hospital

1 3,900

ตรวจวิเคราะห์และประเมินความเส่ียงด้าน
อาชีวอนามัยและเวชกรรมส่ิงแวดล้อมภายใน
โรงพยาบาล ประจ าปี 2568

3 30,000  - ค่าจ้างเหมาตรวจประเมินด้านอาชีวอนามัยและเวชกรรมส่ิงแวดล้อม

เงินบ ารุง รพ.

เงินบ ารุง รพ.

เงินบ ารุง รพ.

30,000

ประชุมเตรียมความพร้อมตอบโต้ภาวะฉุกเฉินด้าน
อาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อม

6 6,500 เงินบ ารุง รพ.

ประชุมช้ีแจงการด าเนินงานการคัดกรองสารเคมีก าจัด
ศัตรูพืชในกลุ่มเกษตรกร

3,900
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ล ำดับ โครงกำร /กิจกรรม งบประมำณ
รวม (บำท)

รำยละเอียดงบประมำณ รวม หมำยเหตุ

 - ค่าอาหารกลางวัน                      จ านวน 25 คน x 80 บาท x 1 ม้ือ 2,000
 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม           จ านวน 25 คน x 30 บาท x 1 ม้ือ 750
 - ค่าเคร่ืองด่ืม                             จ านวน 25 คน x 20บาท  x 1 ม้ือ 500
 - ค่ารถเข็นท าความสะอาด              จ านวน 10 คัน x 3,000 บาท 30,000
 - ค่าอาหารกลางวัน                       จ านวน 40 คน x 80 บาท x 1 ม้ือ 3,200
 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม            จ านวน 40 คน x 30 บาท x 1 ม้ือ 1,200
 - ค่าเคร่ืองด่ืม                              จ านวน 40 คน x 20บาท  x 1 ม้ือ 800
 - ค่าอาหารกลางวัน                       จ านวน 40 คน x 80 บาท x 1 ม้ือ 3,200
 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม            จ านวน 40 คน x 30 บาท x 1 ม้ือ 1,200
 - ค่าเคร่ืองด่ืม                               จ านวน 40 คน x 20บาท  x 1 ม้ือ 800

งบประมำณโครงกำรฯท้ังส้ิน (ตัวอักษร) เก้ำหม่ืนห้ำพันส่ีร้อยห้ำสิบบำทถ้วน 95,450

15 5,200

ประชุมสรุปผลการด าเนินงานและรับการตรวจเย่ียม
ประเมิน GREEN & CLEAN Hospital

14 5,200

8

ประชุมสรุปผลการด าเนินงานและรับประเมิน
มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรม
ส่ิงแวดล้อม

เงินบ ารุง รพ.

เงินบ ารุง รพ.

อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ืองมาตรฐานการปฏิบัติงานเพ่ือ
ป้องกันอุบัติเหตุจากการท างาน

33,250 เงินบ ารุง รพ.
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 ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ 4,6 ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข ข้อ  2,4แผนงาน กสธ ท่ี 5,11 โครงการ กสธ ท่ี 15 รหัสโครงการ 6-2-5-1

เป้าประสงค์ สสจ.กระบ่ี ข้อ 4 แผนงาน สสจ.กบ ท่ี 4มาตรฐาน สสจ.กบ ท่ี  15

หน่วยงาน สสอ.ปลายพระยา

ผู้รับผิดชอบ กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพบริการปฐมภูมิ                   โทรศัพท์.075-687104      โทรสาร  075-687332

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย
1 ประชุมคณะกรรมการ

จัดระบบดูแลหน่วยบริการ
สุขภาพปฐมภูมิ  (Primary 
Care Cluster : PCC)

จนท.รพช./
สสอ./รพสต./
PCU 20 คน
(4 คร้ัง)

สสอ.ปลาย
พระยา

ธ.ค.
67

มี.ค.
68

มิ.ย.
68

ส.ค.
68

10,400
   

   
   

   
   

 2
,6

00

   
   

   
   

   
 2

,6
00

   
   

   
   

   
 2

,6
00

   
   

   
   

   
 2

,6
00 รพ.ปลายพระ

ยา (กลุ่มงาน
พัฒนาคุณภาพ

บริการ)

 เงินบ ารุง
สสอ.

  แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ ของเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอปลายพระยา ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

  โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ และพัฒนาระบบบริการสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอปลายพระยา จังหวัดกระบ่ี ปีงบประมาณ 2568

ตัวช้ีวัด                      
1. ประชาชนมีแพทยเวชศาสตรครอบครัวและคณะผูใหบริการสุขภาพปฐมภูมิ เพ่ือใหมีสุขภาพแข็งแรง สามารถดูแลตนเองและ
ครอบครัวเบ้ืองตนเม่ือมีอาการเจ็บปวยไดอยางเหมาะสม 
2. ร้อยละ 100 ของหน่วยบริการปฐมภูมิผ่านเกณฑ์คุณภาพมาตรฐานบริการสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ.2566
3. รพ.สต.ในเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอปลายพระยา มีผลงานวิชาการประเภท วิจัย R2R นวัตกรรมการจัดการความรู้ เร่ืองเล่า
 แห่งละ 1 เร่ือง

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือใหประชาชนมีแพทยเวชศาสตรครอบครัวและคณะผูใหบริการสุขภาพปฐมภูมิ เพ่ือใหมีสุขภาพแข็งแรง สามารถดูแลตนเองและ
ครอบครัวเบ้ืองตนเม่ือมีอาการเจ็บปวยไดอยางเหมาะสม 
2. พัฒนาคุณภาพหน่วยบริการปฐมภูมิให้ได้ตามเกณฑ์เกณฑ์คุณาพมาตรฐานบริการสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ.2566
3. เพ่ือส่งเสริมหน่วยงานให้มีการผลิตผลงานทางวิชาการ ประเภท วิจัย R2R นวัตกรรมการจัดการความรู้ เร่ืองเล่า อย่างน้อยแห่งละ 1 
เร่ือง

หมายเหตุผู้รับผิดชอบ

ไต
รม

าส
 1

ไต
รม

าส
 2

ไต
รม

าส
 3

ไต
รม

าส
 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย/
จ านวน

สถานท่ี
ด าเนินงาน

ระยะเวลา (ระบุ เดือนท่ีจะ
ด าเนินการ)
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ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) หมายเหตุผู้รับผิดชอบ

ไต
รม

าส
 1

ไต
รม

าส
 2

ไต
รม

าส
 3

ไต
รม

าส
 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย/
จ านวน

สถานท่ี
ด าเนินงาน

ระยะเวลา (ระบุ เดือนท่ีจะ
ด าเนินการ)

2 ประชุมช้ีแจงเกณฑ์พัฒนา
คุณภาพหน่วยบริการปฐมภูมิ
เครือข่ายบริการสุขภาพ
อ าเภอปลายพระยา 
(QRTระดับอ าเภอ)

จนท.รพช./
สสอ./รพสต./
PCU 30 คน
(2 คร้ัง)

รพ.ปลาย
พระยา

พ.ย.
 -

ธ.ค.
67

ม.ค.
 - 

มี.ค.
68

7,800

   
   

   
   

   
   

   
   

 3
,9

00

   
   

   
   

   
   

   
   

 3
,9

00 สสอ.ปลายพระ
ยา (กลุ่มงาน

พัฒนาคุณภาพ
บริการปฐมภูมิ)

 เงินบ ารุง
สสอ.

3 ประชุมช้ีแจงเกณฑ์พัฒนา
คุณภาพหน่วยบริการปฐมภูมิ
เครือข่ายบริการสุขภาพ
อ าเภอปลายพระยา 
(ผู้รับผิดชอบงานพัฒนา
คุณภาพบริการปฐมภูมิ)

จนท.รพช./
สสอ./รพสต./
PCU 30 คน
(2 คร้ัง)

รพ.ปลาย
พระยา

พ.ย.
 -

ธ.ค.
67

ม.ค.
 - 

มี.ค.
68

7,800

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 3

,9
00

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 3

,9
00 สสอ.ปลายพระ

ยา (กลุ่มงาน
พัฒนาคุณภาพ
บริการปฐมภูมิ)

 เงินบ ารุง
สสอ.

4 ประชุมเตรียมความพร้อมรับ
ประเมิน เย่ียมเสริมพลัง ตาม
เกณฑ์มาตรฐานบริการ
สุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ.2566

จนท.รพช./
สสอ./รพสต./
PCU 20 คน
(2 คร้ัง)

รพสต./PCU ก.พ.
 -

มี.ค.
68

5,200

   
   

   
   

   
   

   
2,

60
0

   
   

   
   

   
   

   
2,

60
0 สสอ.ปลายพระ

ยา (กลุ่มงาน
พัฒนาคุณภาพ
บริการปฐมภูมิ)

 เงินบ ารุง
สสอ.
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ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) หมายเหตุผู้รับผิดชอบ

ไต
รม

าส
 1

ไต
รม

าส
 2

ไต
รม

าส
 3

ไต
รม

าส
 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย/
จ านวน

สถานท่ี
ด าเนินงาน

ระยะเวลา (ระบุ เดือนท่ีจะ
ด าเนินการ)

5  ประชุมติดตามความก้าวหน้า 
เย่ียมเสริมพลังการพัฒนา
หน่วยบริการตามเกณฑ์
คุณภาพมาตรฐานบริการ
สุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ.2566

จนท.รพช./
สสอ./รพสต./
PCU/องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถ่ิน/ส่วน
ราชการท่ี
เก่ียวข้อง/ผู้น า
ชุมชน/แกนน า
องค์หรือกลุ่ม
ต่างๆในชุมชน 
50 คน(9 คร้ัง)

9 รพ.สต
และ 1 CPU

มี.ค.
68

เม.ย.
 - 

มิ.ย.
68

58,500 สสอ.ปลายพระ
ยา (กลุ่มงาน

พัฒนาคุณภาพ
บริการปฐมภูมิ)

 เงินบ ารุง
สสอ.

6 การพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพปฐมภูมิ  (งบประมาณ
 สสป.)

หน่วบริการ
ปฐมภูมิ 
อ าเภอปลาย
พระยา

 งบประมาณ
 สสป.

สสอ.ปลายพระ
ยา (กลุ่มงาน
พัฒนาคุณภาพ
บริการปฐมภูมิ)

89,700
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รวมงบโครงการ

แผนงานพัฒนาคุณภาพบริการปฐมภูมิ  117



ท่ี โครงการ /กิจกรรม
งบประมาณรวม 

(บาท)
รายละเอียดงบประมาณ รวม หมายเหตุ

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 20 คน ม้ือๆละ 30 บาท 4 คร้ัง 2,400          
  - ค่าอาหารกลางวัน            จ านวน 20 คน ม้ือๆละ 80 บาท 4 คร้ัง 6,400          

 - เคร่ืองด่ืม                       จ านวน 20 คน ม้ือๆละ 20 บาท 4 คร้ัง 1,600          
 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 30 คน ม้ือๆละ 30 บาท 2 คร้ัง 1,800          

 - ค่าอาหารกลางวัน            จ านวน 30 คน ม้ือๆละ 80 บาท 2 คร้ัง 4,800          

 - เคร่ืองด่ืม                       จ านวน 30 คน ม้ือๆละ 20 บาท 2 คร้ัง 1,200          
 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 30 คน ม้ือๆละ 30 บาท 2 คร้ัง 1,800          

 - ค่าอาหารกลางวัน            จ านวน 30 คน ม้ือๆละ 80 บาท 2 คร้ัง 4,800          

 - เคร่ืองด่ืม                       จ านวน 30 คน ม้ือๆละ 20 บาท 2 คร้ัง 1,200          
 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 20 คน ม้ือๆละ 30 บาท 2 คร้ัง
ค่าอาหารกลางวัน            จ านวน 20 คน ม้ือๆละ 80 บาท 2 คร้ัง

1,200          

 - ค่าอาหารกลางวัน            จ านวน 20 คน ม้ือๆละ 80 บาท 2 คร้ัง 3,200          

 - เคร่ืองด่ืม                       จ านวน 20 คน ม้ือๆละ 20 บาท 2 คร้ัง 800             
 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 50 คน ม้ือๆละ 30 บาท 9 คร้ัง 13,500        
 - ค่าอาหารกลางวัน            จ านวน 50 คน ม้ือๆละ 80 บาท 9 คร้ัง 36,000        

 - เคร่ืองด่ืม                       จ านวน 50 คน ม้ือๆละ 20 บาท 9 คร้ัง 9,000          
6 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพปฐมภูมิ  (งบประมาณ 

สสป.)

งบประมาณท้ังส้ิน (ตัวอักษร) แปดหม่ืนเก้าพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน         89,700

ประชุมช้ีแจงเกณฑ์พัฒนาคุณภาพหน่วยบริการปฐมภูมิ
เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอปลายพระยา (QRTระดับ
อ าเภอ )

2 7,800

ประชุมช้ีแจงเกณฑ์พัฒนาคุณภาพหน่วยบริการปฐมภูมิ
เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอปลายพระยา (ผู้รับผิดชอบ
งานพัฒนาคุณภาพบริการปฐมภูมิ)

7,8003

รายละเอียดงบประมาณ
  โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ และพัฒนาระบบบริการสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอปลายพระยา จังหวัดกระบ่ี ปีงบประมาณ 2568

ประชุมคณะกรรมการจัดระบบดูแลกลุ่มบริการสุขภาพ
ปฐมภูมิ  (Primary Care Cluster : PCC)

1 10,400

4 5,200

ประชุมติดตามความก้าวหน้า เย่ียมเสริมพลังการพัฒนา
หน่วยบริการตามเกณฑ์คุณภาพมาตรฐานบริการสุขภาพ
ปฐมภูมิ พ.ศ.2566

5 58,500

ประชุมเตรียมความพร้อมรับประเมิน เย่ียมเสริมพลัง ตาม
เกณฑ์มาตรฐานบริการสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ.2566

รายละเอียดแผนงานพัฒนาคุณภาพบริการปฐมภูมิ  118



 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯฉบับ12 SDGs รหัสโครงการ 6-2-5-2

แผนพัฒนาจังหวัดกระบ่ี ยุทธศาสตร์20ปี(ด้านสาธารณสุข) แผนงาน

หน่วยงาน สสอ.ปลายพระยา 
ผู้รับผิดชอบ กลุ่มงาน การสาธารณสุขมูลฐานและระบบสุขภาพปฐมภูมิ ปลายพระยา    โทรศัพท์.075 687104

วัตถุประสงค์

ตัวช้ีวัด

1. เพ่ือพัฒนาขับเคล่ือนระบบสุขภาพด้วยต าบลจัดการคุณภาพชีวิตแบบวิถีชีวิตใหม่ปลอดภัย  สู่เป้าหมาย คนปลายพระยามีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีระบบการจัดการท่ีย่ังยืน
2. เพ่ือเสริมสร้างอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านให้มีศักยภาพ  ในการจัดการระบบสุขภาพประชาชนในชุมชนวิถีชีวิตใหม่ และเป็นพ้ืนท่ีต้นแบบในการจัดการตนเอง                
3. เพ่ือพัฒนาศักยภาพชมรม อสม. ระดับอ าเภอ/ต าบล ในการบริหารจัดการและจัดการสุขภาพ อสม.และชุมชน ตามวิถีชีวิตใหม่ด้วยการพ่ึงตนเอง  
4. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพอาสาสมัครประจ าครอบครัว ( อสค. ) ใหม่และเก่าเกิดนวตกรรมการจัดการระบบในการดูแลสุขภาพตนเองและสมาชิกในครอบครัวตนเอง ให้มีคุณภาพดีข้ึน
5. เพ่ือเพ่ิมทักษะ อสม.หมอประจ าบ้านแก่อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านให้มีศักยภาพในการขับเคล่ือนการด าเนินงานระบบสุขภาพร่วมกับภาคีต่าง ๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบ่ี (ระดับอ าเภอ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8
โครงการพัฒนารูปแบบต าบลจัดการคุณภาพชีวิตแบบไร้รอยต่อ(สร้างต าบลและเครือข่ายสุขภาวะ) สู่อ าเภอคุณภาพชีวิตดีอย่างย่ังยืน และเสริมสร้างชมรมอสม.หมอประจ าบ้านด้วยภาคี

เครือข่ายเพ่ือจัดการระบบสุขภาพชุมชน  เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอปลายพระยา จังหวัดกระบ่ี ปีงบประมาณ 2568

1. ต าบลจัดการคุณภาพชีวิตรักษาระดับ ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน ระดับดี ร้อยละ 80
2. หมู่บ้านจัดการสุขภาพ/ปรับเปล่ียนพฤติกรรม ผ่านเกณฑ์ประเมิน ร้อยละ 70
3. อาสาสมัครประจ าครอบครัว (อสค.)ผ่านเกณฑ์ประเมิน ร้อยละ 30 
4. ชมรมอสม.,ชมรมอสม.หมอประจ าบ้าน อ าเภอปลายพระยา.ได้รับการพัฒนาเป็นชมรมต้นแบบ มีการบริหารจัดการท่ีดีมีคณะกรรมการฯท่ีเข้มแข็ง ผ่านเกณฑ์ ร้อย
ละ ๕๐ 
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ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

๑
1.1 ประชุมกรรมการ/
คณะท างานขับเคล่ือนและ
ประเมินผลการพัฒนาต าบล
จัดการคุณภาพชีวิต (ต าบล
จัดการสุขภาพดี)

คณะกรรมการ
 /คณะท างาน
ต าบลจัดการ 
๒๕ คน จ านวน
 2 คร้ัง

สสอ.
ปลายพระ
ยา

ธ.ค.
67

มค.-
มีค.
68

เมย.
68

         6,500

3,
25

0

3,
25

0 กลุ่มงานการ
สาธารณสุขมูล

ฐาน สสอ.
ปลายพระยา

1.2  ประชุมคณะกรรมการ
สนับสนุนและคณะท างาน ฯ 
การด าเนินงานต าบลจัดการ
สุขภาพดี และจัดการคุณภาพ
ชีวิต ระดับต าบล

คณะกรรมการ/
คณะท างาน 
ต าบลจัดการ ฯ
และผู้บริหาร 
35 คน  จ านวน
 ๒ คร้ัง

รพ.ปลาย
พระยา

มค.-
มีค.
68

เมย.
68

         9,100

4,
55

0

4,
55

0 กลุ่มงานการ
สาธารณสุขมูล

ฐาน สสอ.
ปลายพระยา

ผู้รับผิดชอบไตรมาส 4

งบประมาณรวม 
(บาท)

ไตรมาส 1

ไต
รม

าส
 4

ไตรมาส 2

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไต
รม

าส
 1

ไต
รม

าส
 2

ไต
รม

าส
 3

สถานท่ี
ด าเนินงาน

ล าดับ กิจกรรม

ระยะเวลา (ระบุ 
เดือนท่ีจะด าเนินการ)

หมายเหตุ

ส่งเสริมความเป็นเลิศ และเสริมสร้างแรงจูงใจในการจัดการสุขภาพชุมชนภาคประชาชน โดยความร่วมมือขององค์กรภาคี ฯ ในระดับพ้ืนท่ีเพ่ือความย่ังยืน

เป้าหมาย/จ านวน ไตรมาส 3
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ผู้รับผิดชอบไตรมาส 4

งบประมาณรวม 
(บาท)

ไตรมาส 1

ไต
รม

าส
 4

ไตรมาส 2

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไต
รม

าส
 1

ไต
รม

าส
 2

ไต
รม

าส
 3

สถานท่ี
ด าเนินงาน

ล าดับ กิจกรรม

ระยะเวลา (ระบุ 
เดือนท่ีจะด าเนินการ)

หมายเหตุเป้าหมาย/จ านวน ไตรมาส 3

๑.3 เย่ียมเสริมพลัง ต าบล
จัดการสุขภาพดีระดับยอด
เย่ียม ทุกต าบลอ าเภอปลาย
พระยา

ภาคีเครือข่าย
สุขภาพระดับ
ต าบล 4 ต าบล 
 และเทศบาล
ปลายพระยา 3
๐ คน (จ านวน 
๔คร้ัง )

ภาคี
เครือข่าย
สุขภาพ
ระดับต าบล

มค.-
มีค.
68

เมย-
 

มิ.ย
68

       15,600

3,
90

0

3,
90

0

3,
90

0

3,
90

0 กลุ่มงานการ
สาธารณสุขมูล

ฐาน สสอ.
ปลายพระยา

๒

๒.๑ ประชุมพัฒนาศักยภาพ 
อสม.ให้เป็น อสม.ดีเด่นระดับ
อ าเภอ/จังหวัด / เขต/ภาค/
ชาติ ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
จัดท าค าส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการส่งเสริมพัฒนา 
อสม.สู่ ดีเด่นระดับอ าเภอ /
การประชุมคณะกรรมการ
พัฒนา อสม.

จนท.สสอ./รพช.
 ๑๕ คน

สสอ.
ปลายพระ
ยา

ต.ค.
-

ธ.ค.
67

         1,950

1,
95

0 กลุ่มงานการ
สาธารณสุขมูล

ฐาน สสอ.
ปลายพระยา

 การพัฒนาศักยภาพอสม.ดีเด่นระดับอ าเภอ จังหวัดและเสริมสร้างแรงจูงใจให้กลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน
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ผู้รับผิดชอบไตรมาส 4

งบประมาณรวม 
(บาท)

ไตรมาส 1

ไต
รม

าส
 4

ไตรมาส 2

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไต
รม

าส
 1

ไต
รม

าส
 2

ไต
รม

าส
 3

สถานท่ี
ด าเนินงาน

ล าดับ กิจกรรม

ระยะเวลา (ระบุ 
เดือนท่ีจะด าเนินการ)

หมายเหตุเป้าหมาย/จ านวน ไตรมาส 3

๒.2 ประชุมคัดเลือก อสม.สู่ 
อสม.ดีเด่นระดับจังหวัด ปี 
๒๕๖๗

อสม.ดีเด่น 
ระดับอ าเภอ/
จนท.พ่ีเล้ียง/
สสอ.รวม ๓๐ 
คน จ านวน ๔ 
คร้ัง (เดือนละ ๑
 คร้ัง ๓๐ คน 
ระยะเวลา ๔ 
เดือน)

สสอ.
ปลายพระ
ยา

ต.ค.
-

ธ.ค.
67

ม.ค-
มี.ค.
68

       15,600

3,
90

0

3,
90

0

3,
90

0

3,
90

0 กลุ่มงานการ
สาธารณสุขมูล

ฐาน สสอ.
ปลายพระยา

๒.3 กิรรรม เกียรติคุณ เชิดชู
เกียรติและมอบ
ประกาศนียบัตร อสม.ดีเด่น 
ระดับอ าเภอ จ านวน ๑๒  
สาขา

อสม.ดีเด่น
ระดับอ าเภอ ปี 
2567 จ านวน 
๑๒ สาขา๑๒  
คน

สสอ.
ปลายพระ
ยา

มี.ค.
68

         3,600

3,
60

0 กลุ่มงานการ
สาธารณสุขมูล

ฐาน สสอ.
ปลายพระยา
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ผู้รับผิดชอบไตรมาส 4

งบประมาณรวม 
(บาท)

ไตรมาส 1

ไต
รม

าส
 4

ไตรมาส 2

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไต
รม

าส
 1

ไต
รม

าส
 2

ไต
รม

าส
 3

สถานท่ี
ด าเนินงาน

ล าดับ กิจกรรม

ระยะเวลา (ระบุ 
เดือนท่ีจะด าเนินการ)

หมายเหตุเป้าหมาย/จ านวน ไตรมาส 3

๓

3.1 ประชุมพัฒนาศักยภาพ 
อสม.เป็น อสม.หมอประจ า
บ้าน( หมอคนท่ี ๑ ) โดยการ
อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิม
องค์ความรู้และทักษะตาม
หลักสูตรหมอประจ าบ้าน 
จ านวน ๒ วัน   (แบ่งประชุม 
รายต าบล)

อสม.หมอ
ประจ าบ้านทุก
ต าบล ปี ๖8 ,
ทุกรพ.สต.และ
วิทยากร ๑๕๐ 
คน หมู่บ้าน ละ
 ๓ คน

พ้ืนท่ี 
อ าเภอ
ปลายพระ
ยา

เมย-
 

มิ.ย
68

       39,000

39
,0

00 กลุ่มงานการ
สาธารณสุขมูล

ฐาน สสอ.
ปลายพระยา

๔

๔.๑ จัดอบรมอาสาสมัคร
ประจ าครอบครัว (อสค.) ใน
การดูแลผูป่วยโรคเร้ือรัง/
ผู้สูงอายุ กลุ่ม 2,3 ท่ีบ้าน
และฝึกปฏิบัติ

 อสค.ท่ีดูแล
ผู้ป่วยเร้ือรัง 
และจนท.สสอ.
รพ.และรพ.สต.
1๒0 คน (รพ.
สต.ละ ๑๐ คน )

พ้ืนท่ี
อ าเภอ
ปลายพระ
ยา

ม.ค-
มี.ค.
68 
(15

 
ม.ค.
68)

       15,600

15
,6

00 กลุ่มงานการ
สาธารณสุขมูล

ฐาน สสอ.
ปลายพระยา

พัฒนาศักยภาพ อสม.หมอประจ าบ้าน( หมอคนท่ี ๑ )ในการดูแลกลุ่มเป้าหมายให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี

 การพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครประจ าครอบครัว (อสค.)ในการดูแลสุขภาพตนเองและครอบครัว
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ผู้รับผิดชอบไตรมาส 4

งบประมาณรวม 
(บาท)

ไตรมาส 1

ไต
รม

าส
 4

ไตรมาส 2

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไต
รม

าส
 1

ไต
รม

าส
 2

ไต
รม

าส
 3

สถานท่ี
ด าเนินงาน

ล าดับ กิจกรรม

ระยะเวลา (ระบุ 
เดือนท่ีจะด าเนินการ)

หมายเหตุเป้าหมาย/จ านวน ไตรมาส 3

๕

๕.๑ การประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะด้าน การ
สร้างสุขภาพชุมชนลดเส่ียงลด
ภัยสุขภาพ  และรณรงค์
ประชาสัมพันธ์ งานวันอสม.
แห่งชาติ ประจ าปี ๒๕๖8

จนท.รพ.สต. 
สสอ.และอสม.
ทุกหมู่บ้าน ๗๐๐
 คน

พ้ืนท่ี
อ าเภอ
ปลายพระ
ยา

ม.ค-
มี.ค.
68

       91,000

91
,0

00 กลุ่มงานการ
สาธารณสุขมูล

ฐาน สสอ.
ปลายพระยา

    197,950

   
   

 3
,9

00

   
   

 3
,9

00

   
   

 9
,1

00

   
11

4,
40

0

   
   

 3
,9

00

   
  1

2,
05

0

   
  5

0,
70

0
   

   
   

   
 - 

  

   
   

   
   

 - 
  

   
   

   
   

 - 
  

   
   

   
   

 - 
  

   
   

   
   

 - 
  

กิจกรรมรณรงค์รวมพลังอสม.ร่วมรณรงค์สร้างสุขภาพอนามัยภาคประชาชนคนปลายพระยาเข้มแข็ง และประกาศเกียรติคุณ อสม.ต้นแบบประจ าปี ๒๕๖8

รวมงบโครงการ
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ท่ี โครงการ /กิจกรรม งบประมาณรวม
(บาท)

รายละเอียดงบประมาณ รวม หมายเหตุ

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 2๕ คน x 1 ม้ือ x 30 บาท x 2 คร้ัง             1,500

 - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 2๕ คน X 1 ม้ือX 80 บาท X  2 คร้ัง                     
           

            4,000

 - ค่าเคร่ืองด่ืม จ านวน 2๕ คน x 1 ม้ือ x ๒๐ บาท x  2  คร้ัง             1,000

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 35 คน X 1 ม้ือX ๓๐ บาท X 2 คร้ัง           
                     

            2,100

  - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 35 คน x 1 ม้ือ x ๘๐ บาท x 2 คร้ัง             5,600

 - ค่าเคร่ืองด่ืม จ านวน 35 คน x 1 ม้ือ x ๒๐ บาท x 2 คร้ัง             1,400

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองดืม จ านวน ๓๐ คน X 1 ม้ือX ๓๐ บาท X ๔ วัน            
                    

            3,600

  - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน ๓๐ คน x 1 ม้ือ x 80 บาท x ๔ วัน             9,600

 - ค่าเคร่ืองด่ืม จ านวน ๓๐ คน x 1 ม้ือ x ๒๐ บาท x ๔ วัน             2,400

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 15 คน X 1 ม้ือX  ๓๐ บาท X ๑ วัน           
                     

               450

  - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 15 คน x 1 ม้ือ x 80 บาท x ๑ วัน             1,200

 - ค่าเคร่ืองด่ืม จ านวน ๑๕ คน x 1 ม้ือ x 20 บาท x ๑ วัน                300

1.3  เย่ียมเสริมพลัง ต าบลจัดการสุขภาพดีระดับยอด
เย่ียม ทุกต าบลอ าเภอปลายพระยา

           15,600

๒.๑ ประชุมพัฒนาศักยภาพ อสม.ให้เป็น อสม.ดีเด่น
ระดับอ าเภอ/จังหวัด / เขต/ภาค/ชาติ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 จัดท าค าส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการส่งเสริมพัฒนา อสม.สู่ ดีเด่นระดับ
อ าเภอ /การประชุมคณะกรรมการพัฒนา อสม.

             1,950

รายละเอียดงบประมาณ 
 โครงการพัฒนารูปแบบต าบลจัดการคุณภาพชีวิตแบบไร้รอยต่อ(ต าบลสุขภาวะ) 

สู่อ าเภอคุณภาพชีวิตดีอย่าย่ังยืน และเสริมสร้างชมรมอสม.หมอประจ าบ้านด้วยภาคีเครือข่ายเพ่ือจัดการระบบสุขภาพชุมชน  จังหวัดกระบ่ี ปีงบประมาณ 25๖8

1.1  ประชุมคณะกรรมการ/ท างานขับเคล่ือน
ประเมินผลการพัฒนาต าบลจัดการคุณภาพชีวิต 
(ต าบลจัดการสุขภาพดี)

             6,500

1.2  ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนและคณะท างาน ฯ
 การด าเนินงานต าบลจัดการคุณภาพวิถีชีวิตใหม่ 
และจัดการคุณภาพชีวิตระดับต าบล

             9,100
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ท่ี โครงการ /กิจกรรม งบประมาณรวม
(บาท)

รายละเอียดงบประมาณ รวม หมายเหตุ

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน ๓๐ คน X 1 ม้ือX ๓๐ บาท X ๔ วัน            
                    

            3,600

  - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน ๓๐ คน x 1 ม้ือ x 80 บาท x ๔ วัน             9,600

 - ค่าเคร่ืองด่ืม จ านวน ๓๐ คน x 1 ม้ือ x 20 บาท x ๔ วัน             2,400

๒.๓ กิรรรม เกียรติคุณ เชิดชูเกียรติและมอบ
ประกาศนียบัตร อสม.ดีเด่น ระดับอ าเภอ จ านวน 
๑๒  สาขา

             3,600  - ค่าจัดจ้างท าประกาศนียบัตรพร้อมกรอบ ขนาด A๔ จ านวน ๑๒ คน ๑๒ ชุด ราคา
ชุดละ ๓๐๐ บาท                                 

            3,600

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน ๑๕๐ คน X 1 ม้ือX ๓๐ บาท X ๒ วัน          
                      

            9,000

  - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน ๑๕๐ คน x 1 ม้ือ x 80 บาท x ๒ วัน           24,000

 - ค่าเคร่ืองด่ืม จ านวน ๑๕๐ คน x 1 ม้ือ x 20 บาท x ๒ วัน             6,000

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน ๑๒๐ คน X 1 ม้ือX ๓๐ บาท X 1 วัน          
                      

            3,600

  - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน ๑๒๐ คน x 1 ม้ือ x 80 บาท x ๑ วัน             9,600

 - ค่าเคร่ืองด่ืม จ านวน ๑๒๐ คน x 1 ม้ือ x 20 บาท x 1 วัน             2,400

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน ๗๐๐ คน X 1 ม้ือX ๓๐ บาท X 1 วัน          
                      

          21,000

  - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน ๗๐๐ คน x 1 ม้ือ x 80 บาท x ๑ วัน           56,000

 - ค่าเคร่ืองด่ืม จ านวน ๗๐๐ คน x 1 ม้ือ x 20 บาท x 1 วัน           14,000

หน่ึงแสนเก้าหม่ืนเจ็ดพันเก้าร้อยห้าสิบบาทถ้วน 197,950

\

           91,000

๓.๑

๔.๑

๕.๑

ประชุมพัฒนาศักยภาพ อสม.เป็น อสม.หมอ
ประจ าบ้าน( หมอคนท่ี ๑ ) โดยการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมองค์ความรู้และทักษะตาม
หลักสูตรหมอประจ าบ้าน จ านวน ๒ วัน   (แบ่ง
ประชุม รายต าบล)

  จัดอบรมอาสาสมัครประจ าครอบครัว (อสค.)  ใน
การดูแลผูป่วยโรคเร้ือรัง /ผู้สูงอายุ กลุ่ม 2,3  (ใน
ระดับต าบล ) พร้อมเย่ียมบ้านและฝึกปฏิบัติ รพ.
สต.ละ ๑๐ คน ๑๐ แห่ง รวม จนท. ๑๒๐ คน

รวมงบประมาณท้ังส้ิน (ตัวอักษร)

๒.๒ ประชุมคัดเลือก อสม.สู่ อสม.ดีเด่นระดับจังหวัด ปี
 ๒๕๖8

           15,600

           15,600

           39,000

การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะด้าน 
การสร้างสุขภาพชุมชนลดเส่ียงลดภัยสุขภาพ  และ
รณรงค์ประชาสัมพันธ์ งานวันอสม.แห่งชาติ 
ประจ าปี ๒๕๖๘
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 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯฉบับ12 SDGs รหัสโครงการ 6-2-6-1

แผนพัฒนาจังหวัดกระบ่ี ยุทธศาสตร์20ปี(ด้านสาธารณสุข) แผนงาน

หน่วยงาน สสอ.ปลายพระยา 

ผู้รับผิดชอบ กลุ่มงานโรคไม่ติดต่อ สสอ.ปลายพระยา                   โทรศัพท์ .075 687104

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพภาคีเครือข่ายในการจัดการสุขภาพ ในชุมชนให้สามารถจัดการปัจจัยเส่ียงเพ่ือป้องกันควบคุมโรคไม่ติดต่อเร้ือรังได้
2. เพ่ือคัดกรองตาต้อกระจกในผู้ป่วยสูงอายุกลุ่มเส่ียง ให้ได้รับการรักษาได้ทันถ่วงที
3. เพ่ือลดภาวะแทรกซ้อน ในกลุ่มผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง
4. เพ่ือยกระดับ เสริมสร้างทักษะให้สถานบริการสาธารณสุขมีระบบการเฝ้าระวังติดตามพฤติกรรมสุขภาพ
5. เพ่ือประชาสัมพันธ์และส่ือสารให้ประชาชนรับรู้และเกิดความตระหนักของโรคไม่ติดต่อเร้ือรังและ ปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพลดเส่ียง ลดโรคไม่ติดต่อ   
6. เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพกลไกขับเคล่ือนการด าเนินงานควบคุมโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง

  โครงการ ป้องกันและควบคุมโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง เครือข่ายบริการสุขภาพ อ าเภอปลายพระยา จังหวัดกระบ่ี ปีงบประมาณ 2568

ตัวช้ีวัด 
1. ประชาชนอายุ 35 ปีข้ึนไปได้รับการคัดกรองโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูงไม่น้อยกว่า ร้อยละ 92
2. ร้อยละของผู้ป่วยเบาหวานได้รับการตรวจตา (Fundus camera) ร้อยละ 80
3. ร้อยละของผู้ป่วยเบาหวานได้รับการตรวจเท้า (Monofilament) ร้อยละ 80
4. ร้อยละการติดตามกลุ่มสงสัยป่วยโรคเบาหวาน ร้อยละ 100
5. ร้อยละการติดตามกลุ่มสงสัยป่วยโรคความดันโลหิตสูง ร้อยละ 100
6. ร้อยละการประเมินโอกาสเส่ียงต่อการเกิดโรคหัวใจและหลอดเลือดผู้ป่วยโรคเบาหวาน และ/หรือความดันโลหิตสูง ท่ีข้ึนทะเบียนได้รับการประเมินโอกาสเส่ียงต่อโรคหัวใจและ
หลอดเลือดCVD Risk ≥ 20% หลังได้รับการปรับเปล่ียนความเส่ียงแล้วมี CVD Risk ลดลง

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบ่ี (ระดับอ าเภอ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

แผนงานNCD 127



ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

1 ประชุม ติดตามการ
ด าเนินงานป้องกันควบคุมโรค
ไม่ติดต่อ

จนท.สสอ.,รพ., 
รพสต.,PCU 12
 คน/4 คร้ัง

สสอ.ปลาย
พระยา

พ.ย.
-

ธ.ค.
67

ม.ค.
-

มี.ค.
68

เม.ย.
-
มิย
68

ก.ค.
-
ก.ย.
68

         6,240

1,
56

0

1,
56

0

1,
56

0

1,
56

0 งานควบคุม
โรคไม่ติดต่อ
 สสอ.ปลาย
พระยา

หมายเหตุ

 
7. การคัดกรองบุหร่ี  สุรา ประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไป ร้อยละ 80
8.การบ าบัดผู้ติดบุหร่ี ประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไป ร้อยละ 80
9. อัตราการคัดกรองมะเร็งปากมดลูกในสตรีอายุ 30 – 60 ปี ร้อยละ 20
10. อัตราการคัดกรองมะเร็งเต้านมในสตรีอายุ 30 – 70 ปี ร้อยละ 80
11. ร้อยละของประชากรอายุ 60  ปีข้ึนไปได้รับการตรวจตาและการมองเห็น ร้อยละ 90
12.ร้อยละของโรคเบาหวานคุมได้ ร้อยละ 44
13.ร้อยละของโรคความดันโลหิตสูง คุมได้ ร้อยละ 64

ไตรมาส 1ล าดับ กิจกรรม
เป้าหมาย/
จ านวน

สถานท่ี
ด าเนินงาน

ระยะเวลา (ระบุ เดือนท่ี
จะด าเนินการ)

ผู้รับผิดชอบ

ไต
รม

าส
 3 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส 4

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

ไต
รม

าส
 1

ไต
รม

าส
 2

ไต
รม

าส
 4
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ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

หมายเหตุไตรมาส 1ล าดับ กิจกรรม
เป้าหมาย/
จ านวน

สถานท่ี
ด าเนินงาน

ระยะเวลา (ระบุ เดือนท่ี
จะด าเนินการ)

ผู้รับผิดชอบ

ไต
รม

าส
 3 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส 4

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

ไต
รม

าส
 1

ไต
รม

าส
 2

ไต
รม

าส
 4

2 ประชุมรับนิเทศพัฒนาเสริม
พลังระบบบริการเครือข่าย

จนท.ผู้รับผิดชอบ
งานNCD ระดับ
จังหวัด,อ าเภอ,
หัวหน้ากลุ่มใน
เครือข่ายและ
ทีมสหวิชาชีพ/
ตัวแทนรพ.สต./
อปท./อสม. 15 
คน/1 คร้ัง

รพ.ปลาย
พระยา

ม.ค.
-

มี.ค.
68

         1,950

1,
95

0 งานควบคุม
โรคไม่ติดต่อ
 สสอ.ปลาย
พระยา

3 ประชุมงานคลินิก NCD 
คุณภาพ

จนท.ผู้รับผิดชอบ
งานNCD ระดับ
จังหวัด,อ าเภอ,
หัวหน้ากลุ่มใน
เครือข่ายและ
ทีมสหวิชาชีพ/
ตัวแทนรพ.สต./
อปท./อสม. 15 
คน/2 คร้ัง

รพ.ปลาย
พระยา

ม.ค.
-

มี.ค.
68

เม.ย.
-
มิย
68

         3,900

1,
95

0

1,
95

0 งานควบคุม
โรคไม่ติดต่อ
 สสอ.ปลาย
พระยา

แผนงานNCD 129



ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

หมายเหตุไตรมาส 1ล าดับ กิจกรรม
เป้าหมาย/
จ านวน

สถานท่ี
ด าเนินงาน

ระยะเวลา (ระบุ เดือนท่ี
จะด าเนินการ)

ผู้รับผิดชอบ

ไต
รม

าส
 3 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส 4

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

ไต
รม

าส
 1

ไต
รม

าส
 2

ไต
รม

าส
 4

4 จัดงานตามแผนงานโครงการ
สตรีกลุ่มเส่ียงโดยเจ้าหน้าท่ี
และตรวจเต้านมโดยเคร่ือง
เอ็กซเรย์เต้านมเคล่ือนท่ีใน
สตรีกลุ่มเส่ียงและด้อยโอกาส

จนท.มูลนิธิกาญ
จนบารมี 
ผู้รับผิดชอบงาน
NCD ระดับจังหวัด
,อ าเภอ,หัวหน้า
กลุ่มในเครือข่าย
และทีมสห
วิชาชีพ/ตัวแทน
รพ.สต./อปท./อส
ม.และผู้เข้าร่วม
โครงการ 80 
คน/2วัน

อ.ปลาย
พระยา

เมย.-
มิย
68

       51,000

51
,0

00 งานควบคุม
โรคไม่ติดต่อ
 รพ.ปลาย
พระยา/
สสอ.ปลาย
พระยา

5 ประชุมติดตามการด าเนินงาน
การตรวจมะเร็งปากมดลูก 
แบบ HPV DNA Test และ
การคัดกรองมะเร็งล าไส้ใหญ่
และล าไส้ตรง

จนท.
ผู้รับผิดชอบ 
NCD อ าเภอ,
หัวหน้ากลุ่มใน
เครือข่าย สสอ.
,รพ.,รพสต.,
PCU ,อสม. 12
 คน /4 คร้ัง

รพ.ปลาย
พระยา

พ.ย.-
ธ.ค.
67

ม.ค.-
มี.ค.
68

เม.ย.
-มิย
68

ก.ค.-
ก.ย.
68

         6,240

1,
56

0

1,
56

0

1,
56

0

1,
56

0 งานควบคุม
โรคไม่ติดต่อ
 สสอ.ปลาย
พระยา

แผนงานNCD 130



ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

หมายเหตุไตรมาส 1ล าดับ กิจกรรม
เป้าหมาย/
จ านวน

สถานท่ี
ด าเนินงาน

ระยะเวลา (ระบุ เดือนท่ี
จะด าเนินการ)

ผู้รับผิดชอบ

ไต
รม

าส
 3 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส 4

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

ไต
รม

าส
 1

ไต
รม

าส
 2

ไต
รม

าส
 4

6 ประชุมติดตามแนวทางการ
ดูแลผู้ป่วยเบาหวานชนิดท่ี 2 
diabetes remission ให้เข้าสู่
โรคเบาหวานระยะสงบด้วย
การปรับเปล่ียนพฤติกรรม

จนท.ผู้รับผิดชอบ
งานNCD ระดับ
จังหวัด,อ าเภอ,
หัวหน้ากลุ่มใน
เครือข่ายและ
ทีมสหวิชาชีพ/
ตัวแทนรพ.สต./
อปท./อสม. 20 
คน/2 คร้ัง

รพ.ปลาย
พระยา

ม.ค.
-

มี.ค.
68

เมย.
-
มิย
68

       21,200

10
,6

00

10
,6

00 งานควบคุม
โรคไม่ติดต่อ
 สสอ.ปลาย
พระยา

7 จัดงานตามแผนงานโครงการ
แสงน าใจไทยท้ังชาติ เดิน ว่ิง 
ป่ัน ป้องกันอัมพาต

จนท.ผู้รับผิดชอบ
งานNCD ระดับ
จังหวัด,อ าเภอ,
หัวหน้ากลุ่มใน
เครือข่ายและ
ทีมสหวิชาชีพ/
ตัวแทนรพ.สต./
อปท./อสม.และ
ผู้เข้าร่วมโครงการ
 100 คน/1 คร้ัง

อ.ปลาย
พระยา

ต.ค.
-

ธ.ค.
67

     181,600

18
1,

60
0 งานควบคุม

โรคไม่ติดต่อ
 สสอ.ปลาย
พระยา

แผนงานNCD 131



ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

หมายเหตุไตรมาส 1ล าดับ กิจกรรม
เป้าหมาย/
จ านวน

สถานท่ี
ด าเนินงาน

ระยะเวลา (ระบุ เดือนท่ี
จะด าเนินการ)

ผู้รับผิดชอบ

ไต
รม

าส
 3 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส 4

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

ไต
รม

าส
 1

ไต
รม

าส
 2

ไต
รม

าส
 4

8 ประชุมถอดบทเรียนหลังการ
ด าเนินงานในพ้ืนท่ีเร่ือง
ป้องกันควบคุมโรคไม่ติดต่อ

จนท.ผู้รับผิดชอบ
งาน NCD ระดับ
จังหวัด อ าเภอ /
ทีมสหวิชาชีพ 
ตัวแทน รพ.สต. ,
อสม. 20 คน/1
คร้ัง

สสอ.ปลาย
พระยา

ก.ค.
-
ก.ย.
68

1,950

1,
95

0 งานควบคุม
โรคไม่ติดต่อ
 สสอ.ปลาย
พระยา

     274,080
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แผนงานNCD 132



ท่ี โครงการ /กิจกรรม งบประมาณ
รวม (บาท)

รายละเอียดงบประมาณ รวม หมายเหตุ

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 30 บาท X 1 ม้ือ X 12 คน X 4 คร้ัง
 

1,440
 - ค่าอาหารกลางวัน 80 บาท X 1 ม้ือ X 12 คน X  4 คร้ัง 3,840
 - ค่าเคร่ืองด่ืม 20 บาท X 1 ม้ือ X 12 คน X 4 คร้ัง 960

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 30 บาท X 1 ม้ือ X 15 คน X 1 คร้ัง 450

 -  ค่าอาหารกลางวัน 80 บาท X 1 ม้ือ X15 คน X  1 คร้ัง 1,200

 - ค่าเคร่ืองด่ืม 20 บาท X 1 ม้ือ X 15 คน X 1 คร้ัง    300

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 30 บาท X 1 ม้ือ X 15 คน X 2 คร้ัง 900

 -  ค่าอาหารกลางวัน 80 บาท X 1 ม้ือ X15 คน X  2 คร้ัง 2,400

 - ค่าเคร่ืองด่ืม 20 บาท X 1 ม้ือ X 15 คน X 2 คร้ัง     600

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 30 บาท X 1 ม้ือ X 80 คน X 3 วัน 7,200

 -  ค่าอาหารกลางวัน 100 บาท X 1 ม้ือ X80 คน X  3 วัน 24,000

 - ค่าเคร่ืองด่ืม 20 บาท X 1 ม้ือ X 80 คน X 3 วัน      4,800

 - ค่าจ้างจัดสถานท่ี โครงการสตรีกลุ่มเส่ียงโดยเจ้าหน้าท่ีและตรวจเต้านม
โดยเคร่ืองเอ็กซเรย์เต้านมเคล่ือนท่ีในสตรีกลุ่มเส่ียงและด้อยโอกาส 
15,000 บาท
    

15,000

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 30 บาท X 1 ม้ือ X 12 คน X 4 คร้ัง
 

1,440

 - ค่าอาหารกลางวัน 80 บาท X 1 ม้ือ X 12 คน X  4 คร้ัง 3,840

 - ค่าเคร่ืองด่ืม 20 บาท X 1 ม้ือ X 12 คน X 4 คร้ัง 960

รายละเอียดงบประมาณ
 โครงการ ป้องกันและควบคุมโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง เครือข่ายบริการสุขภาพ อ าเภอปลายพระยา จังหวัดกระบ่ี ปีงบประมาณ 2567

5 ประชุมติดตามการด าเนินงานการตรวจมะเร็งปาก
มดลูก แบบ HPV DNA Test และการคัดกรองมะเร็ง
ล าไส้ใหญ่และล าไส้ตรง

6,240

3 ประชุมงานคลินิก NCD คุณภาพ 3,900

2 ประชุมรับนิเทศพัฒนาเสริมพลังระบบบริการเครือข่าย 1,950

6,2401 ประชุมติดตามการด าเนินงานป้องกันควบคุมโรคไม่
ติดต่อ

4 จัดงานตามแผนงานโครงการสตรีกลุ่มเส่ียงโดย
เจ้าหน้าท่ีและตรวจเต้านมโดยเคร่ืองเอ็กซเรย์เต้านม
เคล่ือนท่ีในสตรีกลุ่มเส่ียงและด้อยโอกาส

51,000

รายละเอียดงบประมาณแผนงาน NCD 133



ท่ี โครงการ /กิจกรรม งบประมาณ
รวม (บาท)

รายละเอียดงบประมาณ รวม หมายเหตุ

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 30 บาท X 1 ม้ือ X 20 คน X 2 คร้ัง 1,200

 -  ค่าอาหารกลางวัน 80 บาท X 1 ม้ือ X20 คน X  2 คร้ัง 3,200

 - ค่าเคร่ืองด่ืม 20 บาท X 1 ม้ือ X 20 คน X 2 คร้ัง      800

 - ค่าไวนิล ขนาด 2X4 ม. X 200 บาท 1,600

 - ค่าสมนาคุณวิทยากร 2 ท่าน  6 ชม. X 2 วัน X 600 บาท 14,400

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 30 บาท X 1 ม้ือ X 1,000 คน X 1 คร้ัง 30,000

 -  ค่าอาหารกลางวัน 80 บาท X 1 ม้ือ X1,000 คน X  1 คร้ัง 80,000

 - ค่าเคร่ืองด่ืม 20 บาท X 1 ม้ือ X 1,000 คน X 1 คร้ัง    20,000

 - ค่าไวนิลประชาสัมพันธ์และส่ือให้ความรู้ ขนาด 1.5 X1 ม. X 200 บาท
X 4 แผ่น

1,200

 - ค่าไวนิลโครงการแสงน าใจไทยท้ังชาติ เดิน ว่ิง ป่ัน ป้องกันอัมพาต  ขนาด
 3 X4 ม. X 200 บาท

2,400

ค่าเช่าเต้นท์ โต๊ะจัดกิจกรรม โครงการแสงน าใจไทยท้ังชาติ เดิน ว่ิง ป่ัน 
ป้องกันอัมพาต จ านวน 2 หลัง X 1,500 บาท

3,000

 - ค่าจ้างจัดสถานท่ี โครงการแสงน าใจไทยท้ังชาติ เดิน ว่ิง ป่ัน ป้องกัน
อัมพาต 45,000 บาท
    

45,000

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 30 บาท X 1 ม้ือ X 15 คน X 1 คร้ัง 450

 -  ค่าอาหารกลางวัน 80 บาท X 1 ม้ือ X15 คน X  1 คร้ัง 1,200
 - ค่าเคร่ืองด่ืม 20 บาท X 1 ม้ือ X 15 คน X 1 คร้ัง 300

งบประมาณท้ังส้ิน (ตัวอักษร) สองแสนเจ็ดหม่ืนส่ีพันแปดสิบบาทถ้วน 274,080

8 ประชุมถอดบทเรียนหลังการด าเนินงานในพ้ืนท่ีเร่ือง
ป้องกันควบคุมโรคไม่ติดต่อ

1,950

7 จัดงานตามแผนงานโครงการแสงน าใจไทยท้ังชาติ เดิน 
ว่ิง ป่ัน ป้องกันอัมพาต

181,600

6 ประชุมติดตามแนวทางการดูแลผู้ป่วยเบาหวานชนิดท่ี 
2 diabetes remission ให้เข้าสู่โรคเบาหวานระยะ
สงบด้วยการปรับเปล่ียนพฤติกรรม

21,200

รายละเอียดงบประมาณแผนงาน NCD 134



 ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข  2 แผนงานท่ี 6 รหัสโครงการ 6-2-6-2/68

แผนพัฒนาจังหวัดกระบ่ี 3 ยุทธศาสตร์ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบ่ี 2 แผนงานท่ี 6
หน่วยงาน โรงพยาบาลปลายพระยา

ผู้รับผิดชอบ  กลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด  โทรศัพท์ 075 687454   ต่อ 137 โทรสาร 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้อ าเภอปลายพระยาเป็นอ าเภอควบคุมโรคเข้มแข็ง
2. เพ่ือพัฒนาคุณภาพการดูแลรักษาผู้ป่วยวัณโรคในคลินิคและในชุมชน และเพ่ิมประสิทธิภาพในการค้นหาผู้ป่วยวัณโรคในกลุ่มเส่ียง
3. เพ่ือให้ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมด าเนินการ การป้องกัน และควบคุมโรคติดต่อ อย่างมีประสิทธิภาพ และต่อเน่ือง

ตัวช้ีวัด 

1. อ าเภอผ่านเกณฑ์มาตรฐานอ าเภอควบคุมโรคเข้มแข็ง   
2. อัตรการค้นพบและข้ึนทะเบียนรักษาผู้ป่วยวัณโรคไม่น้อยกว่า 148 ต่อแสนประชากร
3. อัตราความส าเร็จของการรักษา (Success rate) > ร้อยละ 90

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

1 อบรมแกนน าวัณโรคอ าเภอ
ปลายพระยา

อสม.,แกนน า
ในชุมชนใน
พ้ืนท่ีอ าเภอ
ปลายพระยา
 30 คน

อ าเภอปลาย
พระยา

ม.ค.
68-
มีค.68

6,900  นางกัญญา
ภัทร รักษารัตน์

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอปลายพระยา ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย/
จ านวน

สถานท่ี
ด าเนินงาน

ระยะเวลา 
(ระบุเดือนท่ีจะด าเนินการ)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) ผู้รับผิดชอบ

ไต
รม

าส
 1

ไต
รม

าส
 2

 โครงการพัฒนาระบบงานป้องกันและควบคุมโรควัณโรค เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอปลายพระยา จังหวัดกระบ่ี ปีงบประมาณพ .ศ. 2568

6,
90

0

หมายเหตุ
ไต

รม
าส

 3

ไต
รม

าส
 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย/
จ านวน

สถานท่ี
ด าเนินงาน

ระยะเวลา 
(ระบุเดือนท่ีจะด าเนินการ)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) ผู้รับผิดชอบ

ไต
รม

าส
 1

ไต
รม

าส
 2

หมายเหตุ

ไต
รม

าส
 3

ไต
รม

าส
 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

2 อบรมให้ความรู้เร่ืองวัณโรคแก่
บุคลากรท่ีเก่ียวข้อง

บุคลากร
สาธารณสุข
ในอ าเภอ
ปลายพระยา
 20 คน

ห้องประชุม 
รพ.ปลาย
พระยา

เม.ย.
68-

มิ.ย.68

5,100  นางกัญญา
ภัทร รักษารัตน์

3 เร่งรัดการคัดกรองค้นหาผุ้ป่วย
วัณโรคในกลุ่มเส่ียง

7 กลุ่มเส่ียง
ตามแนวทาง
ของกองวัณ
โรค

คลินิกวัณโรค
 รพ.ปลาย
พระยา/รพ.
สต.ทุกแห่ง

ไม่ใช้
งบประมาณ

 นางกัญญา
ภัทร รักษารัตน์

4 ประชุมติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงานวัณโรค ภายใน
เครือข่ายร่วมกับสนง.สสจ.
กระบ่ีและสคร.ท่ี11

เจ้าหน้าท่ี 
รพ./รพ.สต./
สสอ. 20 คน

ห้องประชุม
รพ.ปลาย
พระยา

2,600  นางกัญญา
ภัทร รักษารัตน์

14,600

0 0 0
6,

90
0 0 0

5,
10

0 0
2,

60
0 0 0 0

รวมงบโครงการ

มิ.ย.-กย.68

5,100

2,600
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ล ำดับ โครงกำร /กิจกรรม งบประมำณรวม 
(บำท)

รำยละเอียดงบประมำณ รวม หมำยเหตุ

 - ค่าอาหารกลางวัน                               จ านวน 30 คน x 80 บาท x 1 ม้ือ 2,400

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม                     จ านวน 30 คน x 30 บาท x 1 ม้ือ 900

 - ค่าเคร่ืองด่ืม                                     จ านวน 30 คน x 20บาท  x 1 ม้ือ 600

 -ค่าวัสดุ 3,000

 - ค่าอาหารกลางวัน                               จ านวน 20 คน x 80 บาท x 1 ม้ือ 1,600

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม                      จ านวน 20 คน x 30 บาท x 1 ม้ือ 600

 - ค่าเคร่ืองด่ืม                                      จ านวน 20 คน x 20 บาท  x 1 ม้ือ 400

 -ค่าวัสดุ 2,500

 - ค่าอาหารกลางวัน                               จ านวน 20 คน x 80 บาท x 1 ม้ือ 1,600

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม                      จ านวน 20 คน x 30 บาท x 1 ม้ือ 600

 - ค่าเคร่ืองด่ืม                                      จ านวน 20 คน x 20 บาท x 1 ม้ือ 400

หน่ึงหม่ืนส่ีพันหกร้อยบำทถ้วน 14,600

รำยละเอียดงบประมำณ

        โครงกำรพัฒนำระบบงำนป้องกันและควบคุมโรควัณโรค เครือข่ำยบริกำรสุขภำพอ ำเภอปลำยพระยำ จังหวัดกระบ่ี ปีงบประมำณพ .ศ. 2568

1 อบรมแกนน าวัณโรคอ าเภอปลาย
พระยา

6,900

งบประมำณโครงกำรฯท้ังส้ิน (ตัวอักษร)

อบรมให้ความรู้เร่ืองวัณโรคแก่
บุคลากรท่ีเก่ียวข้อง

2 5,100

2,6004 ประชุมติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงานวัณโรค ภายในเครือข่าย
ร่วมกับสนง.สสจ.กระบ่ีและสคร.ท่ี
11

รายละเอียด TB 137



 ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุขท่ี 2 แผนงานท่ี 6 รหัสโครงการ 6-2-6-3/68

แผนพัฒนาจังหวัดกระบ่ี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยุทธศาสตร์ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบ่ี 2   แผนงานท่ี 6
หน่วยงาน โรงพยาบาลปลายพระยา

ผู้รับผิดชอบ  กลุ่มงานการพยาบาล  โทรศัพท์  075-687454 ต่อ 121  โทรสาร  075-687125
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้สหวิชาชีพ ท่ีเก่ียวข้องมีแนวทางการด าเนินงานบริหารจัดการระบบชีวภิบาลอ าเภอปลายพระยา
2. เพ่ือจัดต้ังระบบชีวาภิบาลในโรงพยาบาล และกุฏิชีวาภิบาลต้นแบบอ าเภอปลายพระยา

ตัวช้ีวัด 
1. อ าเภอปลายพระยามีกุฏิชีวาภิบาล 1 แห่งเป็นต้นแบบ

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

1 ศึกษาดูงานระบบชีวาภิบาล
ท้ังระบบ และประชุมเชิง
ปฏิบัติการแลกเปล่ียนเรียนรู้
เก่ียวกับระบบ
 ส่ิงแวดล้อมในการดูแล
ผู้ป่วย (ENV)

จนท.
สหวิชาชีพ 
จ านวน 12
 คน

ศูนย์ชีวาภิบาล
 รพ.ห้วยยอด 
จ.ตรัง

มค.-
มีค.68

12,980 นางกมลทิพย์
 สุวรรณฤทธ์ิ

2 สนับสนุนการจัดต้ังกุฏิชีวภิ
บาล

1 แห่ง วัดโคกแซะ 
ต.คีรีวง อ.
ปลายพระยา

มค.-
มีค.68

ไม่ใช้งบ นางกมลทิพย์
 สุวรรณฤทธ์ิ

หมายเหตุ

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอปลายพระยา ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568
โครงการศึกษาดูงานระบบบริหารจัดการศูนย์ชีวาภิบาล เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอปลายพระยา จังหวัดกระบ่ี ประจ าปีงบประมาณ 2568

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

ไต
รม

าส
 1

ไต
รม

าส
 2

ไต
รม

าส
 3

ไต
รม

าส
 4

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย/
จ านวน

สถานท่ี
ด าเนินงาน

ระยะเวลา 
(ระบุเดือนท่ีจะด าเนินการ)

   
   

   
   

   
   

   
   

   
12

,9
80

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ผู้รับผิดชอบงบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2
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ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

หมายเหตุงบประมาณ
รวม 
(บาท)

ไต
รม

าส
 1

ไต
รม

าส
 2

ไต
รม

าส
 3

ไต
รม

าส
 4

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย/
จ านวน

สถานท่ี
ด าเนินงาน

ระยะเวลา 
(ระบุเดือนท่ีจะด าเนินการ)

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ผู้รับผิดชอบงบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

3 ลงพ้ืนท่ีเย่ียมเสริมพลังทีม
รพ.สต.ในพ้ืนท่ีเพ่ือกระตุ้น
การด าเนินงานการจัดต้ังกุฏิ
ชีวภิบาล

2 แห่ง รพ.สต.บ้าน
โคกแซะ

มค.-
มีค.68

ไม่ใช้งบ นางกมลทิพย์
 สุวรรณฤทธ์ิ

12,980    
   

   
 - 

  

   
   

   
 - 

  

   
   

   
 - 

  

 1
2,

98
0

   
   

   
 - 

  

   
   

   
 - 

  

   
   

   
 - 

  

   
   

   
 - 

  

   
   

   
 - 

  

   
   

   
 - 

  

   
   

   
 - 

  

   
   

   
 - 

  

รวมงบโครงการ
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ล ำดับ โครงกำร /กิจกรรม งบประมำณรวม 
(บำท)

รำยละเอียดงบประมำณ รวม หมำยเหตุ

ค่าของท่ีระลึกส าหรับหน่วยงานรับศึกษาดูงานจ านวน 1 ช้ิน x 1,500 บาท 1,500 เงินบ ารุงรพ.
ค่าเบ้ียเล้ียง  240  บาท x 12 คน x 1 วัน 2,880

ค่าวิทยากรจ านวน  2 ท่าน × ๓ ชม. × ชม.ละ 600 บาท 3,600

ค่าจ้างเหมารถตู้ต่างจังหวัด ไม่รวมน้ ามันจ านวน 1 คัน 2,000 บาท x 1 วัน 2,000

ค่าน้ ามันรถตู้คันละ 3,000 บาท (ไป-กลับ) 3,000

งบประมำณโครงกำรฯท้ังส้ิน (ตัวอักษร) 12,980หน่ึงหม่ืนสองพันเก้ำร้อยแปดสิบบำทถ้วน

รำยละเอียดงบประมำณ

               โครงกำรศึกษำดูงำนระบบบริหำรจัดกำรศูนย์ชีวำภิบำล เครือข่ำยบริกำรสุขภำพอ ำเภอปลำยพระยำ จังหวัดกระบ่ี ประจ ำปีงบประมำณ 2568

1 ศึกษาดูงานระบบชีวาภิบาลท้ังระบบ 
และประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปล่ียน
เรียนรู้เก่ียวกับระบบ
 ส่ิงแวดล้อมในการดูแลผู้ป่วย (ENV)

12,980
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 ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุขท่ี 2 แผนงานท่ี 6 รหัสโครงการ 6-2-6-4/68

แผนพัฒนาจังหวัดกระบ่ี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุขท่ี  2 แผนงานท่ี 6
หน่วยงาน โรงพยาบาลปลายพระยา

ผู้รับผิดชอบ กลุ่มงานแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก  โทรศัพท์  075-684454 ต่อ 125
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนาระบบบริการการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก โรงพยาบาลปลายพระยา ให้มีมาตรฐานและคุณภาพย่ิงข้ึน
2. เพ่ือส่งเสริมการท างานร่วมกันในเครือข่ายระบบสุขภาพด้านแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก ในอ าเภอปลายพระยา

3. เพ่ือให้เกิดประโยชน์ทางด้านสุขภาพต่อประชาชนในการเข้าถึงบริการ และการได้รับความรู้ด้านการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก
ตัวช้ีวัด 

1. เครือข่ายโรงพยาบาล และรพ.สต. เข้าร่วมและมีส่วนร่วมในการเสนอแนะแนวทางพัฒนางานแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก ร้อยละ 90
2. ประชาชนท่ีมารับบริการมีความรู้ด้านสุขภาพด้วยศาสต์การแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก ร้อยละ70
2. ประชาชนเข้าถึงบริการด้านการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 15

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

1 ประชุมวางแผนและช้ีแจงแนวทางพัฒนา
ระบบบริการการแพทย์แผนไทยและ
การแพทย์ทางเลือก

บุคลากร
สาธารณสุขรพ.
 /สสอ. /รพ.
สต. อสม./ 
จ านวน 20 คน

ห้อง
ประชุม
รพ.ปลาย
พระยา

พ.ย.
ธ.ค.
67

2,600 งานแพทย์
แผนไทย/
แพทย์แผนไทย

หมายเหตุระยะเวลา 
(ระบุเดือนท่ีจะด าเนินการ)

งบประมาณ
รวม 
(บาท) ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ไต
รม

าส
 3

ไต
รม

าส
 4

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอปลายพระยา ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568
โครงการ พัฒนาระบบบริการ และส่งเสริมเครือข่ายด้านการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก อ าเภอปลายพระยา จังหวัดกระบ่ี ปี 2568

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย/
จ านวน

สถานท่ี
ด าเนินงาน

ไต
รม

าส
 2

   
   

   
   

   
   

 2
,6

00

ผู้รับผิดชอบ
ไต

รม
าส

 1 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
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ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

หมายเหตุระยะเวลา 
(ระบุเดือนท่ีจะด าเนินการ)

งบประมาณ
รวม 
(บาท) ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ไต
รม

าส
 3

ไต
รม

าส
 4

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย/
จ านวน

สถานท่ี
ด าเนินงาน

ไต
รม

าส
 2

ผู้รับผิดชอบ

ไต
รม

าส
 1 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

2 ประชุมติดตามการด าเนินงานพัฒนา
ระบบบริการการแพทย์แผนไทยและ
การแพทย์ทางเลือก

บุคลากร
สาธารณสุข ; 
รพ. สสอ. รพ.
สต. อสม. 
จ านวน 20 
คน/4 คร้ัง

ห้อง
ประชุม
รพ.ปลาย
พระยา

ม.ค.-
มี.ค.
68

เม.ย.
-

มิ.ย.
68

ก.ค.-
ก.ย.
68

10,400

   
   

   
   

   
   

   
   

   
2,

60
0

   
   

   
   

   
   

   
   

   
2,

60
0

   
   

   
   

   
   

   
   

   
2,

60
0

   
   

   
   

   
   

   
   

   
2,

60
0 งานแพทย์

แผนไทย/
แพทย์แผนไทย

3 จัดหาสมุนไพร ผลิตผลิตภัณฑ์ในการ
พัฒนาระบบผดุงครรภ์ไทย งานแพทย์แผน
ไทย

บุคลากร
สาธารณสุข 
รพ.

คลินิก
แพทย์
แผนไทย 
รพ.ปลาย
พระยา

ม.ค.-
มี.ค.
68

25,000 เกวลี รองชูเพ็ง

4 ท าผลิตภัณฑ์สมุนไพร ในการพัฒนาระบบ
ผดุงครรภ์ไทย งานแพทย์แผนไทย

บุคลากร
สาธารณสุข ; 
รพ

คลินิก
แพทย์
แผนไทย 
รพ.ปลาย
พระยา

เม.ย.
-

มิ.ย.
68

ไม่ใช้
งบประมาณ

เกวลี รองชูเพ็ง

   
   

   
   

   
   

  2
5,

00
0
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ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

หมายเหตุระยะเวลา 
(ระบุเดือนท่ีจะด าเนินการ)

งบประมาณ
รวม 
(บาท) ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ไต
รม

าส
 3

ไต
รม

าส
 4

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย/
จ านวน

สถานท่ี
ด าเนินงาน

ไต
รม

าส
 2

ผู้รับผิดชอบ

ไต
รม

าส
 1 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

5 จัดหาสมุนไพร ผลิตกลุ่มน้ ามันสมุนไพร 
ในการพัฒนาระบบงานหัตถเวชกรรมไทย

บุคลากร
สาธารณสุข ; 

รพ

คลินิก
แพทย์
แผนไทย 
รพ.ปลาย
พระยา

ม.ค.-
มี.ค.
68

25,000 เกวลี รองชูเพ็ง

6 ท าผลิตภัณฑ์สมุนไพร กลุ่มน้ ามันสมุนไพร
 ในการพัฒนาระบบงานหัตถเวชกรรมไทย

บุคลากร
สาธารณสุข ; 

รพ

คลินิก
แพทย์
แผนไทย 
รพ.ปลาย
พระยา

เม.ย.
-

มิ.ย.
67

ไม่ใช้
งบประมาณ

เกวลี รองชูเพ็ง

7 เพ่ิมรายการยาสมุนไพร และส่งเสริมการ
ใช้ยาสมุนไพรทดแทนยาแผนปัจจุบันบาง
รายการ

บุคลากร
สาธารณสุข ; 

รพ

รพ.ปลาย
พระยา

ม.ค.-
มี.ค.
68

เม.ย.
-

มิ.ย.
67

ไม่ใช้
งบประมาณ

เกวลี รองชูเพ็ง

   
   

   
   

   
   

  2
5,

00
0
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ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

หมายเหตุระยะเวลา 
(ระบุเดือนท่ีจะด าเนินการ)

งบประมาณ
รวม 
(บาท) ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ไต
รม

าส
 3

ไต
รม

าส
 4

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย/
จ านวน

สถานท่ี
ด าเนินงาน

ไต
รม

าส
 2

ผู้รับผิดชอบ

ไต
รม

าส
 1 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

8 ประเมินความรู้และทักษะทางการแพทย์
แผนไทย ของผู้ช่วยแพทย์แผนไทย

บุคลากร
สาธารณสุข ; 
รพ แพทย์แผน
ไทย, ผู้ช่วย
แพทย์แผนไทย

คลินิกแผน
ไทย รพ.
ปลายพระ
ยา

ต.ค.-
ธ.ค.
67

ม.ค.-
มี.ค.
68

เม.ย.
-

มิ.ย.
67

ก.ค.-
ก.ย.
68

ไม่ใช้
งบประมาณ

แพทย์แผน
ไทย รพ.
ปลายพระยา

63,000 0 0 2,
60

0
2,

60
0

0 52
,6

00
0 2,

60
0

0 2,
60

0
0 0

รวมงบโครงการ
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ล ำดับ โครงกำร /กิจกรรม งบประมำณ
รวม (บำท)

รำยละเอียดงบประมำณ รวม หมำยเหตุ

 - ค่าอาหารกลางวันเจ้าหน้าท่ีและผู้ร่วมประชุม  จ านวน 20 คน x 80 บาท x 1 ม้ือ 1,600 เงินบ ารุงรพ.

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม                        จ านวน 20 คน x 30 บาท x 1 ม้ือ 600

 - ค่าเคร่ืองด่ืม                                          จ านวน 20 คน x 20บาท  x 1 ม้ือ 400

 - ค่าอาหารกลางวันเจ้าหน้าท่ีและผู้ร่วมประชุม  จ านวน 20 คน x 80 บาท x 1 ม้ือ x 4 คร้ัง 6,400 เงินบ ารุงรพ.

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม                       จ านวน 20 คน x 30 บาท x 1 ม้ือ x 4 คร้ัง 2,400

 - ค่าเคร่ืองด่ืม                                         จ านวน 20 คน x 20บาท  x 1 ม้ือ x 4 คร้ัง 1,600

 - ค่าสมุนไพร และวัสดุอุปกรณ์ ในการท าผลิตภัณฑ์สมุนไพร 25,000 เงินบ ารุงรพ.

 - ค่าสมุนไพร และวัสดุอุปกรณ์ ในการท าผลิตภัณฑ์สมุนไพร 25,000 เงินบ ารุงรพ.

งบประมำณโครงกำรฯท้ังส้ิน (ตัวอักษร) หกหม่ืนสำมพันบำทถ้วน 63,000

รำยละเอียดงบประมำณ

โครงกำร พัฒนำระบบบริกำร และส่งเสริมเครือข่ำยด้ำนกำรแพทย์แผนไทยและกำรแพทย์ทำงเลือก อ ำเภอปลำยพระยำ จังหวัดกระบ่ี ปี 2568

2 ประชุมติดตามการด าเนินงานพัฒนาระบบ
บริการการแพทย์แผนไทยและการแพทย์
ทางเลือก

10,400

3

ประชุมวางแผนและช้ีแจงแนวทางพัฒนาระบบ
บริการการแพทย์แผนไทยและการแพทย์
ทางเลือก

2,600

จัดหาสมุนไพร ผลิตผลิตภัณฑ์ในการพัฒนา
ระบบผดุงครรภ์ไทย งานแพทย์แผนไทย

25,000

1

25,000จัดหาสมุนไพร ผลิตกลุ่มน้ ามันสมุนไพร ในการ
พัฒนาระบบงานหัตถเวชกรรมไทย

5
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 ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข 2 แผนงานท่ี 6 รหัสโครงการ 6-2-6-5/68

แผนพัฒนาจังหวัดกระบ่ี 3 ยุทธศาสตร์ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบ่ี 2 แผนงานท่ี 6
หน่วยงาน โรงพยาบาลปลายพระยา

ผู้รับผิดชอบ กลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด  โทรศัพท์   โทรสาร  
วัตถุประสงค์ 

1.เพ่ือพัฒนาคุณภาพระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวชส าหรับหน่วยบริการสาธารณสุขทุกระดับตามมาตรฐาน
2 เพ่ือลดอัตราการฆ่าตัวตายส าเร็จ

3 เพ่ือเพ่ิมการเข้าถึงบริการผู้พยายามท าร้ายตัวเอง
ตัวช้ีวัด 

1. อัตราการฆ่าตัวตายส าเร็จ (≤ 8.0 ต่อแสน ปชก.)

2. ร้อยละของผู้ป่วยโรคซึมเศร้ามีอาการทุเลาในการติดตาม 6 เดือน (ร้อยละ 55)

3. ร้อยละของผู้พยายามฆ่าตัวตายไม่กลับมาท าร้ายตัวเองซ  าในระยะเวลา 1 ปี (ร้อยละ 90)

4 ร้อยละการเข้าถึงของผู้พยายามฆ่าตัวตาย ≥ ร้อยละ 60

5.ผู้ป่วยจิตเวชท่ีมีความเส่ียงสูงต่อการก่อความรุนแรง (SMI-V)ได้รับการดูแลต่อเน่ือง ≥ ร้อยละ 60

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

1 ประชุมคณะกรรมการ
วางแผนและชี แจงการ
ด าเนินงานแก่คณะท างาน
สุขภาพจิตและจิตเวช

เจ้าหน้าท่ีเก่ียวข้อง
งานสุขภาพจิตและ
จิตเวช เครือข่าย
อ าเภอปลายพระยา 
จ านวน 20 คน

ห้อง
ประชุมรพ.
ปลายพระ
ยา

ม.ค.-
มี.ค.
68

5,100 กลุ่มงานจิต
เวชและยา
เสพติด

   
   

   
   

   
   

   
5,

10
0

หมายเหตุ

ไต
รม

าส
 1

ไต
รม

าส
 2

ไต
รม

าส
 3

ไต
รม

าส
 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอปลายพระยา ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568
โครงการพัฒนาคุณภาพการเข้าถึงระบบบริการงานสุขภาพจิตและจิตเวช อ าเภอปลายพระยา จังหวัดกระบ่ี  ปีงบประมาณ 2568

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย/จ านวน สถานท่ี
ด าเนินงาน

ระยะเวลา 
(ระบุเดือนท่ีจะด าเนินการ)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) ผู้รับผิดชอบ
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ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

หมายเหตุ

ไต
รม

าส
 1

ไต
รม

าส
 2

ไต
รม

าส
 3

ไต
รม

าส
 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย/จ านวน สถานท่ี
ด าเนินงาน

ระยะเวลา 
(ระบุเดือนท่ีจะด าเนินการ)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) ผู้รับผิดชอบ

2 ประชุมติดตามและสรุปผล
การด าเนินงานของ
คณะท างานสุขภาพจิตและจิต
เวช

เจ้าหน้าท่ีเก่ียวข้อง
งานสุขภาพจิตและ
จิตเวชในเครือข่าย
อ าเภอปลายพระยา 
จ านวน 20คน

ห้อง
ประชุมรพ.
ปลายพระ
ยา

ก.ค.-
ก.ย.
68

5,100 กลุ่มงานจิต
เวชและยา
เสพติด

3 ค้นหากลุ่มเส่ียงโรคซึมเศร้า(ใน
 7 กลุ่มเส่ียง)  และผู้
พยายามท าร้ายตัวเองในพื นท่ี
เพ่ือเพ่ิมการเข้าถึงบริการ

เจ้าหน้าท่ีเก่ียวข้อง
งานสุขภาพจิตและ
จิตเวชในเครือข่าย
อ าเภอปลายพระยา

อ าเภอ
ปลายพระ
ยา

ไม่ใช้งบ กลุ่มงานจิต
เวชและยา
เสพติด

4 ติดตามเฝ้าระวังการท าร้าย
ตัวเองในผู้ป่วยในผู้ป่วย
ซึมเศร้าระดับ moderate to 
severe และในผู้ป่วย
พยายามท าร้ายตัวเอง

เจ้าหน้าท่ีเก่ียวข้อง
งานสุขภาพจิตและ
จิตเวชในเครือข่าย
อ าเภอปลายพระยา

อ าเภอ
ปลายพระ
ยา

ไม่ใช้งบ กลุ่มงานจิต
เวชและยา
เสพติด

5 ลงสอบสวนโรคในผู้ฆ่าตัวตาย
ส าเร็จและผู้พยายามท าร้าย
ตัวเองทุกราย

เจ้าหน้าท่ีเก่ียวข้อง
งานสุขภาพจิตและ
จิตเวชในเครือข่าย
อ าเภอปลายพระยา

อ าเภอ
ปลายพระ
ยา

ไม่ใช้งบ กลุ่มงานจิต
เวชและยา
เสพติด

   
   

   
   

   
   

 5
,1

00

ต.ค.67-ก.ย.68

ต.ค.67-ก.ย.68

ต.ค.67-ก.ย.68
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ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

หมายเหตุ

ไต
รม

าส
 1

ไต
รม

าส
 2

ไต
รม

าส
 3

ไต
รม

าส
 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย/จ านวน สถานท่ี
ด าเนินงาน

ระยะเวลา 
(ระบุเดือนท่ีจะด าเนินการ)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) ผู้รับผิดชอบ

6 ติดตามผู้ป่วย SMIV ผ่าน
โปรแกรม VCARE

เจ้าหน้าท่ีเก่ียวข้อง
งานสุขภาพจิตและ
จิตเวชในเครือข่าย
อ าเภอปลายพระยา

อ าเภอ
ปลายพระ
ยา

ไม่ใช้งบ กลุ่มงานจิต
เวชและยา
เสพติด

7 ติดตามผู้ป่วยกลุ่มให้
ค าปรึกษา/บ าบัดรักษา ด้วย
ระบบเทคโลโลยี 
telemedicine

กลุ่มงานจิตเวชและ
ยาเสพติด

รพ.ปลาย
พระยา

ไม่ใช้งบ กลุ่มงานจิต
เวชและยา
เสพติด

8 สนับสนุนส่ือ/อุปกรณ์ การ
ด าเนินงานสุขภาพจิตในชุมชน

ผู้ป่วยจิตเวชและกลุ่ม
เส่ียงป่วยจิตเวช

อ าเภอ
ปลายพระ
ยา

ม.ค.-
มี.ค.
68

20,000 กลุ่มงานจิต
เวชและยา
เสพติด

9 ประชาสัมพันธ์/ให้ความรู้ทาง
สุขภาพจิตในช่องทาง
ออนไลน์ต่างๆ เช่น 
facebook รพ. Line official

ประชาชนในอ าเภอ
ปลายพระยา

อ าเภอ
ปลายพระ
ยา

ไม่ใช้งบ กลุ่มงานจิต
เวชและยา
เสพติด

รวมงบโครงการ

30,200 0 0 0 0 0 0

   
   

  2
0,

00
0

25
,1

00

5,
10

0

ต.ค.67-ก.ย.68

ต.ค.67-ก.ย.68

ต.ค.67-ก.ย.68
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ล ำดับท่ี โครงกำร /กิจกรรม
งบประมำณรวม

 (บำท)
รำยละเอียดงบประมำณ รวม หมำยเหตุ

1. ค่าอาหารกลางวัน                  จ านวน 20 คน x 80 บาท x 1 ม้ือ 1,600

2. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม       จ านวน 20 คน x 30 บาท x 1 ม้ือ 600

3. ค่าเคร่ืองด่ืม                         จ านวน 20 คน x 20 บาท  x 1 ม้ือ 400

4. ค่าวัสดุ 2,500

1. ค่าอาหารกลางวัน                  จ านวน 20 คน x 80 บาท x 1 ม้ือ 1,600

2. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม       จ านวน 20 คน x 30 บาท x 1 ม้ือ 600

3. ค่าเคร่ืองด่ืม                         จ านวน 20 คน x 20 บาท x 1 ม้ือ 400

4. ค่าวัสดุ 2,500

1. ค่าวัสดุ
10,000

2. จ้างเหมาท าแผ่นโฟมบอร์ดขนาด 1 ม. x 1 ม. จ านวน 10 แผ่น x แผ่นละ 650 บาท
6,500

3. จ้างเหมาท าแผ่นโฟมบอร์ดขนาด A4            จ านวน 70 แผ่น x แผ่นละ 50 บาท 3,500
งบประมำณโครงกำรฯ ท้ังส้ิน (ตัวอักษร) สำมหม่ืนสองร้อยบำทถ้วน 30,200

รำยละเอียดงบประมำณ
โครงกำรพัฒนำคุณภำพกำรเข้ำถึงระบบบริกำรงำนสุขภำพจิตและจิตเวช อ ำเภอปลำยพระยำ จังหวัดกระบ่ี  ปีงบประมำณ 2568

1 ประชุมคณะกรรมการวางแผนและช้ีแจง
การด าเนินงานแก่คณะท างานสุขภาพจิต
และจิตเวช

5,100

2 ประชุมติดตามและสรุปผลการ
ด าเนินงานของคณะท างานสุขภาพจิต
และจิตเวช

5,100

สนับสนุนส่ือ/อุปกรณ์ การด าเนินงาน
สุขภาพจิตในชุมชน

8 20,000

รายละเอียดแผนงานสุขภาพจิต 149



 ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข แผนงานท่ี แผนปฏิรูป .............-............. รหัสโครงการ 6-2-6-6

แผนพัฒนาจังหวัดกระบ่ี ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ยุทธศาสตร์ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบ่ี ท่ีแผนงาน

หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปลายพระยา

ผู้รับผิดชอบ งานป้องกันและบ าบัดรักษายาเสพติด..... โทรศัพท์.๐๗๕ 687501   โทรสาร   075-687125

ตัวช้ีวัด                      

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ประชุมคณะท างานด้านยา
เสพติด เพ่ือด าเนินงานเชิงรุก
ในพ้ืนท่ี ประจ าปี
ปีงบประมาณ  2568

จนท.จาก สสอ
,รพช.,รพสต.
,ต ารวจ ,ครู 30
 คน

ห้องประชุม
 รพ.ปลาย
พระยา

ธ.ค.
 67

ก.พ.
68

พ.ค.
68

ก.ค.
68

15,600

3,
90

0

3,
90

0

3,
90

0

3,
90

0

งานป้องกันและ
แก้ไขปัญหายา
เสพติด สสอ.
ปลายพระยา

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

1.ร้อยละ 55 ของผู้ป่วยยาเสพติดท่ีได้รับการคัดกรองเป็นผู้ใช้ ผู้เสพ และผู้ติดยาเสพติด ได้รับการบ าบัดรักษาและติดตามดูแลต่อเน่ืองอย่างน้อย 1ปี

2.ร้อยละ 55 ผู้ป่วยยาเสพติดกลุ่มเส่ียงก่อความรุนแรงได้รับการประเมิน บ าบัดรักษาและติดตามดูแลช่วยเหลือตามระดับความรุนแรงอย่างต่อเน่ืองอย่างน้อย 1ปี

ไต
รม

าส
4

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของเครือข่ายบริการสุขภาพ อ าเภอปลายพระยาประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖8

  โครงการป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติดในกลุ่มเยาวชนยาเสพติด  ในอ าเภอปลายพระยา จังหวัดกระบ่ี ปีงบประมาณ 2568

วัตถุประสงค์                                                                                              

ผู้รับผิดชอบ

ไตรมาส3 ไตรมาส4ไตรมาส1
ไต

รม
าส

3

2.เพ่ือสนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่มเยาวชนในอ าเภอปลายพระยา

1.เพ่ือป้องกันการใช้สารเสพติดในกลุ่มเยาวชนในอ าเภอปลายพระยา

หมายเหตุล าดับ ระยะเวลา(ระบุ
เดือน)

งบประมาณ
(บาท)

ไตรมาส2

กิจกรรม เป้าหมาย/
จ านวน

สถานท่ี/
พ้ืนท่ี

ด าเนินการ

ไต
รม

าส
1

ไต
รม

าส
2

แผนงานยาเสพติด สสอ. 150



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ไต
รม

าส
4

ผู้รับผิดชอบ

ไตรมาส3 ไตรมาส4ไตรมาส1

ไต
รม

าส
3

หมายเหตุล าดับ ระยะเวลา(ระบุ
เดือน)

งบประมาณ
(บาท)

ไตรมาส2

กิจกรรม เป้าหมาย/
จ านวน

สถานท่ี/
พ้ืนท่ี

ด าเนินการ

ไต
รม

าส
1

ไต
รม

าส
2

2 อบรมให้ความรู้และ
ด าเนินการคัดกรองกลุ่มเส่ียง
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา

เยาวชนใน
อ าเภอปลาย
พระยา 50 คน

ห้องประชุม
 รพ.ปลาย
พระยา

มิ.ย.
68

8,000

8,
00

0

งานป้องกันและ
แก้ไขปัญหายา
เสพติด สสอ.
ปลายพระยา

3 อบรมเร่ืองสารเสพติดและจิต
เวชในแกนน าเยาวชนด้านยา
เสพติดและจิตเวช

เยาวชนในเขต
อ าเภอปลาย
พระยา40 คน

ห้องประชุม
 รพ.ปลาย
พระยา

มิ.ย.
68

6,400

6,
40

0

งานป้องกันและ
แก้ไขปัญหายา
เสพติด สสอ.
ปลายพระยา

30,000 0 0

3,
90

0 0

3,
90

0 0 0

3,
90

0

14
,4

00

3,
90

0 0 0รวมงบโครงการ 

แผนงานยาเสพติด สสอ. 151



ล ำดับท่ี โครงกำร /กิจกรรม งบประมำณรวม 
(บำท)

รำยละเอียดงบประมำณ รวม หมำยเหตุ

 - ค่าอาหารกลางวันจ านวน 30 คน x 80 บาทx 1 ม้ือ x 4 วัน ๙,๖๐๐

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมจ านวน 30 คน x 30 บาท x 1 ม้ือ x 4 วัน ๓,๖๐๐

 - ค่าเคร่ืองด่ืม 30 คน x 20 บาท x 1 ม้ือ x 4 วัน ๒,๔๐๐

 - ค่าอาหารกลางวันจ านวน 50 คน x 80 บาท x 1 ม้ือ ๔,๐๐๐

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมจ านวน 50 คน x 30 บาท x 1 ม้ือ 1,500

 - ค่าเคร่ืองด่ืม 50 คน x 20 บาท x 1 ม้ือ  1,000

 - ค่าวัสดุ        1,500

 - ค่าอาหารกลางวัน 40 คน x 80 บาท x 1 ม้ือ ๓,๒๐๐

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 40 คน x 30 บาท x 1 ม้ือ ๑,๒๐๐

 - ค่าเคร่ืองด่ืม 40 คน x 20 บาท x 1 ม้ือ ๘๐๐

 - ค่าวัสดุ                                                  ๑,๒๐๐

สำมหม่ืนบำทถ้วน 30,000

2

ประชุมคณะท างานด้านยาเสพติด เพ่ือวางแผนการด าเนินงาน
ประจ าปีงบประมาณ  2568

รำยละเอียดงบประมำณ

15,600

8,000

1

งบประมำณท้ังส้ิน (ตัวอักษร)

3 อบรมเร่ืองสารเสพติดและจิตเวชในแกนน าเยาวชนด้านยาเสพติด
และจิตเวช

6,400

  โครงกำรป้องกันและแก้ปัญหำยำเสพติดในกลุ่มเยำวชนยำเสพติด  ในอ ำเภอปลำยพระยำ จังหวัดกระบ่ี ปีงบประมำณ 2568

อบรมให้ความรู้และด าเนินการคัดกรองกลุ่มเส่ียงในโรงเรียน
มัธยมศึกษา

รายละเอียดแผนงานยาเสพติด สสอ. 152



 ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข ท่ี 2 แผนท่ี 6 รหัสโครงการ 6-2-6-7/68

แผนพัฒนาจังหวัดกระบ่ี 3 ยุทธศาสตร์ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบ่ี ท่ี 2 แผนงานท่ี 6
หน่วยงาน โรงพยาบาลปลายพระยา

ผู้รับผิดชอบ  กลุ่มงานการพยาบาล  โทรศัพท์  075-687454 ต่อ 121  โทรสาร  075-687125
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนาระบบบริการการดูแลผู้ป่วยระยะกลาง (Intermediate care/IMC) ของเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอปลายพระยา
2. เพ่ือสร้างทีมสหวิชาชีพ ดูแลผู้ป่วยระยะกลาง (Intermediate care/IMC) ท่ีเข้มแข็งระดับอ าเภอ

ตัวช้ีวัด 

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

1 รับฟังแนวทางและนโยบายการ
ด าเนินงานจาก สสจ.กระบ่ี

เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงาน IMC
อ าเภอปลายพระยา
 /11 คน

รพ.กระบ่ี ม.ค.-
มี.ค.
68

ไม่ใช้
งบประมาณ

งาน IMC   
รพ.ปลาย
พระยา

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอปลายพระยา ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

โครงการพัฒนาระบบบริการการดูแลผู้ป่วยระยะกลาง เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอปลายพระยา จังหวัดกระบ่ี ประจ าปีงบประมาณ 2568

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย/จ านวน สถานท่ี
ด าเนินงาน

ระยะเวลา 
(ระบุเดือนท่ีจะด าเนินการ)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) ผู้รับผิดชอบ

1. ร้อยละ 80 ของผู้ป่วยหลอดเลือดสมอง (Stroke) การได้รับบาดเจ็บท่ีศีรษะ (Traumatic Brain Injury) การได้รับบาดเจ็บท่ีไขสันหลัง (Spinal Cord Injury) กระดูกสะโพกหัก (Fracture Hip) 
ท่ีรอดชีวิต มีคะแนนการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน (Activities of Daily Living/ADL) < 15 หรือ ≥ 15 ร่วมกับมีภาวะอ่ืน ได้รับการบริบาลฟ้ืนสภาพระยะกลางและติดตามจนครบ 6 เดือน หรือจน
คะแนนการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน 20 คะแนน

หมายเหตุ

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ไต
รม

าส
 1

ไต
รม

าส
 2

ไต
รม

าส
 3

ไต
รม

าส
 4 ไตรมาส 1

แผนงาน IMC 153



ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย/จ านวน สถานท่ี
ด าเนินงาน

ระยะเวลา 
(ระบุเดือนท่ีจะด าเนินการ)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ไต
รม

าส
 1

ไต
รม

าส
 2

ไต
รม

าส
 3

ไต
รม

าส
 4 ไตรมาส 1

2 ประชุมวางแผนและทบทวนการ
ด าเนินงานประจ าเดือน

คณะกรรมการ IMC
 รพ.ปลายพระยา

ห้องประชุม
รพ.ปลาย
พระยา

ไม่ใช้
งบประมาณ

งาน IMC   
รพ.ปลาย
พระยา

3 อบรมเชิงปฏิบัติการการดูแล
ผู้ป่วยระยะกลาง 
(Intermediate care)

เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงาน IMC/
อาสาสมัคร อ าเภอ
ปลายพระยา /75 
คน

ห้องประชุม
รพ.ปลาย
พระยา

ม.ค.-
มี.ค.
68

9,750 งาน IMC   
รพ.ปลาย
พระยา

4 ประชุมรับนิเทศ เย่ียมเสริมพลัง
 งาน IMC จากทีมจังหวัด

เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงาน IMC 
อ าเภอปลายพระยา
และทีม IMC สสจ.
กระบ่ี /30 คน

ห้องประชุม
รพ.ปลาย
พระยา

ม.ค.-
มี.ค.
68

3,900 งาน IMC   
รพ.ปลาย
พระยา

13,650

0 0 0
13

,6
50 0 0 0 0 0 0 0 0

รวมงบโครงการ

ต.ค.67-ก.ย.68

3,
90

0
9,

75
0

แผนงาน IMC 154



ล ำดับ โครงกำร /กิจกรรม งบประมำณรวม 
(บำท)

รำยละเอียดงบประมำณ รวม หมำยเหตุ

 - ค่าอาหารกลางวัน                   จ านวน 75 คน x 80 บาท x 1 ม้ือ
6,000

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม         จ านวน 75 คน x 30 บาท x 1 ม้ือ
2,250

 - ค่าเคร่ืองด่ืม                         จ านวน 75 คน x 20 บาท x 1 ม้ือ
1,500

 - ค่าอาหารกลางวัน                   จ านวน 30 คน x 80 บาท x 1 ม้ือ 2,400
 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม         จ านวน 30 คน x 30 บาท x 1 ม้ือ 900
 - ค่าเคร่ืองด่ืม                         จ านวน 30 คน x 20บาท  x 1 ม้ือ 600

หน่ึงหม่ืนสำมพันหกร้อยห้ำสิบบำทถ้วน 13,650งบประมำณโครงกำรฯท้ังส้ิน (ตัวอักษร)

รำยละเอียดงบประมำณ

โครงกำรพัฒนำระบบบริกำรกำรดูแลผู้ป่วยระยะกลำง เครือข่ำยบริกำรสุขภำพอ ำเภอปลำยพระยำ จังหวัดกระบ่ี ประจ ำปีงบประมำณ 2568

อบรมเชิงปฏิบัติการการดูแลผู้ป่วยระยะกลาง 
(Intermediate care)

3 9,750

ประชุมรับนิเทศ เย่ียมเสริมพลัง งาน IMC 
จากทีมจังหวัด

4 3,900

รายละเอียดแผนงาน IMC 155



 ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข 2 แผนท่ี 7 รหัสโครงการ 6-2-7-1/68

แผนพัฒนาจังหวัดกระบ่ี 3 ยุทธศาสตร์ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบ่ี  2   แผนงานท่ี 7
หน่วยงาน โรงพยาบาลปลายพระยา

ผู้รับผิดชอบ  งานอุบัติเหตุฉุกเฉิน  โทรศัพท์ 075-687454  โทรสาร  075-687125
วัตถุประสงค์ 

1.เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินในอ าเภอปลายพระยาทุกระดับ
2.เพ่ือให้ผู้ป่วยหัวใจขาดเลือดเฉียบพลันโรคสมองขาดเฉียบพลันและผู้ป่วยอุบัติเหตุได้รับการดูแลรักษาอย่างทันท่วงที

3.เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนท่ีตระหนักในการใช้บริการการแพทย์ฉุกเฉินผ่านระบบ 1669 
ตัวช้ีวัด 

1. ร้อยละ 80 ของผู้ป่วยฉุกเฉินสีแดงท่ีได้รับการปฏิบัติการแพทย์ภายใน 10 นาที
2. อัตราผู้ป่วยโรคหัวใจขาดเลือดเฉียบพลันและโรคสมองขาดเลือดเฉียบพลัน เสียชีวิตท่ี ER เป็น 0 
3. ร้อยละ 60 ของผู้ป่วยฉุกเฉินสีแดงใช้บริการแพทย์ฉุกเฉินโดยผ่านระบบ 1669

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

1 ประชุมเตรียมความพร้อม
โต้ตอบอุบัติเหตุและอุบัติภัย
ในช่วงเทศกาล

กู้ชีพกู้ภัย 
อ.ปลายพระ
ยาจ านวน 20
 คน

ห้องประชุม
รพ.ปลาย
พระยา

ธ.ค67 เม.ย 
68

ไม่ใช้
งบประมาณ

นางดารุณี วิเลศ

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอปลายพระยา ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพและระบบการแพทย์ฉุกเฉิน เครือข่ายบริการสุขภาพ อ าเภอปลายพระยา ปีงบประมาณ 2568

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย/
จ านวน

สถานท่ี
ด าเนินงาน

ระยะเวลา 
(ระบุเดือนท่ีจะด าเนินการ)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ

ไต
รม

าส
 1

ไต
รม

าส
 2

ไต
รม

าส
 3

ไต
รม

าส
 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย/
จ านวน

สถานท่ี
ด าเนินงาน

ระยะเวลา 
(ระบุเดือนท่ีจะด าเนินการ)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ

ไต
รม

าส
 1

ไต
รม

าส
 2

ไต
รม

าส
 3

ไต
รม

าส
 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

2 อบรมให้ความรู้แก่
อาสาสมัครสาธารณสุข
ประจ าหมู่บ้านในเร่ืองการ
ปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นและ
การช่วยฟ้ืนคืนชีพข้ันพ้ืนฐาน

อสม.ราย
ใหม่อ.ปลาย
พระยาจ านวน
 80 คน

ห้องประชุม
รพ.ปลาย
พระยา

ม.ค.-
มี.ค.
68

ไม่ใช้
งบประมาณ

นางดารุณี วิเลศ

3 จัดต้ังหน่วยบริการการแพทย์
ฉุกเฉินให้ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี
และคัดเลือกอาสาสมัครกู้ชีพ
 กู้ภัย

องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถ่ินและ
หน่วยงานท่ี
เก่ียวข้อง

อ าเภอ
ปลายพระยา

ไม่ใช้
งบประมาณ

นางดารุณี วิเลศ

4 อบรมเชิงปฏิบัติการฟ้ืนฟู
การแพทย์ฉุกเฉินข้ันสูง ( 
Advance Life Support )

แพทย์/
พยาบาล ท่ี
เก่ียวข้อง รพ.
ปลายพระยา 
50 คน

ห้องประชุม
รพ.ปลาย
พระยา

ม.ค.-
มี.ค.
68

6,500 นางดารุณี วิเลศ

   
   

   
   

   
 6

,5
00

ต.ค.-ก.ย.68
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ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย/
จ านวน

สถานท่ี
ด าเนินงาน

ระยะเวลา 
(ระบุเดือนท่ีจะด าเนินการ)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ

ไต
รม

าส
 1

ไต
รม

าส
 2

ไต
รม

าส
 3

ไต
รม

าส
 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

5 อบรมเชิงปฏิบัติการฟ้ืนฟู
การแพทย์ข้ันพ้ืนฐาน (Basic 
Life Support )

นวก./จนท./
พนักงาน
ช่วยเหลือ
คนไข้/
พนักงานเปล/
พขร.รพ.
ปลายพระยา 
จ านวน 50 คน

ห้องประชุม
รพ.ปลาย
พระยา

ม.ค.-
มี.ค.
68

6,500 นางดารุณี วิเลศ

6 ประชาสัมพันธ์การเข้าถึง
บริการ 1669

ประชาชน 
อ.ปลายพระยา

อ าเภอ
ปลายพระยา

ม.ค.-
มี.ค.
68

ไม่ใช้
งบประมาณ

นางดารุณี วิเลศ

13,000 0 0 0
13

,0
00 0 0 0 0 0 0 0 0รวมงบโครงการ

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  6

,5
00
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ล ำดับท่ี โครงกำร /กิจกรรม
งบประมำณรวม 

(บำท)
รำยละเอียดงบประมำณ รวม หมายเหตุ

 - ค่าอาหารกลางวัน               จ านวน 50 คน x 80 บาท x 1 ม้ือ 4,000
 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม     จ านวน 50 คน x 30 บาท x 1 ม้ือ 1,500
 - ค่าเคร่ืองด่ืม                     จ านวน 50 คน x 20 บาท x 1 ม้ือ 1,000
 - ค่าอาหารกลางวัน               จ านวน 50 คน x 80 บาท x 1 ม้ือ 4,000
 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม     จ านวน 50 คน x 30 บาท x 1 ม้ือ 1,500
 - ค่าเคร่ืองด่ืม                     จ านวน 50 คน x 20 บาท x 1 ม้ือ 1,000

งบประมาณโครงการฯท้ังส้ิน (ตัวอักษร) หน่ึงหม่ืนสามพันบาทถ้วน 13,000

5 อบรมเชิงปฏิบัติการฟ้ืนฟูการแพทย์ข้ันพ้ืนฐาน 
(Basic Life Support )

6,500

รำยละเอียดงบประมำณ

โครงกำรพัฒนำระบบบริกำรสุขภำพและระบบกำรแพทย์ฉุกเฉิน เครือข่ำยบริกำรสุขภำพอ ำเภอปลำยพระยำ ปีงบประมำณ 2568

4 อบรมเชิงปฏิบัติการฟ้ืนฟูการแพทย์ฉุกเฉินข้ันสูง 
( Advance Life Support )

6,500
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 ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข ท่ี แผนงานท่ี รหัสโครงการ 6-2-7-2

แผนพัฒนาจังหวัดกระบ่ี ยุทธศาสตร์ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบ่ี ท่ี แผนงานท่ี 

หน่วยงาน สสอ.ปลายพระยา

ผู้รับผิดชอบ กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ   โทรศัพท์  075-687104             โทรสาร  075-687132

1

ตัวช้ีวัด

1 เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอปลายพระยา มีการให้ความให้ความรู้และส่งเสริมการป้องกันและลดอัตราการเสียชีวิตจากอุบัติเหตุ

2 ร้อยละ 50 ของจ านวนจุดเส่ียงของการเกิดอุบัติเหตุทางถนนในชุมชนได้รับการปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกับปัญหาในชุมชน

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย
1 แต่งต้ังคณะท างาน ด้าน

อุบัติเหตุทางถนน เครือข่าย 
บริการสุขภาพ อ าเภอปลาย
พระยา

จนท.สาธารณสุข
,อปท และ จนท. ท่ี
เก่ียวข้อง จ านวน 
30 คน

รพ.ปลาย
พระยา

พ.ย-
ธ.ค.
67

ไม่ใช้
งบประมาณ

งานควบคุม
โรคไม่ติดต่อ
 สสอ.ปลาย

พระยา

โครงการรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนสร้างความปลอดภัยในชุมชน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอปลายพระยา ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกเร่ืองความปลอดภัยการใช้รถ ใช้ถนน โดยประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนอย่างย่ังยืน

ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอปลายพระยา  ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

วัตถุประสงค์ 

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย/จ านวน สถานท่ี
ด าเนินงาน

ระยะเวลา 
(ระบุ เดือนท่ีจะด าเนินการ)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ
ไต

รม
าส

 1

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 3ไตรมาส 2
ไต

รม
าส

 2

ไต
รม

าส
 3

ไต
รม

าส
 4
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ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

ไตรมาส 4

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย/จ านวน สถานท่ี
ด าเนินงาน

ระยะเวลา 
(ระบุ เดือนท่ีจะด าเนินการ)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ

ไต
รม

าส
 1

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 3ไตรมาส 2

ไต
รม

าส
 2

ไต
รม

าส
 3

ไต
รม

าส
 4

2 ประชุมการด าเนินงาน ติดตาม
การเกิดอุบัติเหตุทางถนน ใน
เครือข่าย บริการสุขภาพ 
อ าเภอปลายพระยา

จนท.สาธารณสุข
,อปท และ จนท. ท่ี
เก่ียวข้อง จ านวน 
30 คน/4 คร้ัง

รพ.ปลาย
พระยา

ตค.-
ธ.ค.
67

ม.ค.-
มี.ค.
68

เม.ย.-
มิย68

ก.ค.-
ก.ย.
68

15,600

   
   

   
   

   
   

   
 3

,9
00

   
   

   
   

   
   

   
 3

,9
00

   
   

   
   

   
   

   
 3

,9
00

   
   

   
   

   
   

   
 3

,9
00 งานควบคุม

โรคไม่ติดต่อ
 สสอ.ปลาย

พระยา

3 อบรมแกนน า ผู้น าชุมชน และ
จิตอาสา เร่ืองการลดปัญหา
อุบัติเหตุจราจรทางถนน

จนท.สาธารณสุข
,อปท และ จนท. ท่ี
เก่ียวข้อง จ านวน 
50 คน/2 รุ่น

รพ.ปลาย
พระยา

ม.ค.-
มี.ค.
68

เม.ย.-
มิย68

29,000

14
,5

00

14
,5

00 งานควบคุม
โรคไม่ติดต่อ
 สสอ.ปลาย

พระยา

4 จัดงานรณรงค์สร้างจิตส านึก
แก่ประชาชนในการป้องกัน
อุบัติเหตุทางถนน ในอ าเภอ
ปลายพระยา

จนท.สาธารณสุข,
โรงเรียน,เทศบาล, 
 อบต,อปท และ 
จนท. ท่ีเก่ียวข้อง 
จ านวน 150 คน

พ้ืนท่ีใน
อ าเภอ
ปลายพระ
ยา

เม.ย-
มิ.ย.
68

38,100

38
,1

00 งานควบคุม
โรคไม่ติดต่อ
 สสอ.ปลาย

พระยา
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ไตรมาส 4

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย/จ านวน สถานท่ี
ด าเนินงาน

ระยะเวลา 
(ระบุ เดือนท่ีจะด าเนินการ)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ

ไต
รม

าส
 1

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 3ไตรมาส 2

ไต
รม

าส
 2

ไต
รม

าส
 3

ไต
รม

าส
 4

5 ประชุมถอดบทเรียนการ
ป้องกันอุบัติเหตุทางถนน ใน
อ าเภอปลายพระยา

นายอ าเภอ,จน
ท.สาธารณสุข,อปท
 และ จนท. ท่ี
เก่ียวข้อง จ านวน 
30 คน

รพ.ปลาย
พระยา

ก.ค.-
ส.ค.
68

3,900

3,
90

0 งานควบคุม
โรคไม่ติดต่อ
 สสอ.ปลาย

พระยา

86,600

   
   

   
 - 

  
   

   
   

 - 
  

   
 3

,9
00

  1
4,

50
0

   
 3

,9
00

   
   

   
 - 

  
  5

2,
60

0
   

 3
,9

00
   

   
   

 - 
  

   
 3

,9
00

   
 3

,9
00

   
   

   
 - 

  

รวมงบโครงการ
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ล ำดับท่ี โครงกำร /กิจกรรม งบประมำณรวม 
(บำท)

รำยละเอียดงบประมำณ รวม

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 30 บาท X 1 ม้ือ X 30 คน X 4 คร้ัง
 

3,600

 - ค่าอาหารกลางวัน 80 บาท X 1 ม้ือ X 30 คน X  4 คร้ัง 9,600

 - ค่าเคร่ืองด่ืม 20 บาท X 1 ม้ือ X 30 คน X 4 คร้ัง 2,400

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 30 บาท X 1 ม้ือ X 50 คน X 2 รุ่น
 

3,000

 - ค่าอาหารกลางวัน 80 บาท X 1 ม้ือ X 50 คน X  2 รุ่น 8,000

 - ค่าเคร่ืองด่ืม 20 บาท X 1 ม้ือ X 50 คน X 2 รุ่น 2,000

 - ค่าไวนิล ขนาด 2X4 ม. X 200 บาท 1,600

 - ค่าสมนาคุณวิทยากร 2 ท่าน  6 ชม. X 2 วัน X 600 บาท 14,400

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 30 บาท X 1 ม้ือ X 150 คน X 1 คร้ัง
 

4,500

 - ค่าอาหารกลางวัน 80 บาท X 1 ม้ือ X 150 คน X  1 คร้ัง 12,000

 - ค่าเคร่ืองด่ืม 20 บาท X 1 ม้ือ X 150 คน X 1 คร้ัง 3,000

 -ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัดงาน 10,000

 - ค่าไวนิลประชาสัมพันธ์ ขนาด 2X1.5 ม. X 200 บาท X 6 แผ่น 3,600

 -ค่าเคร่ืองเสียงในการจัดงาน 5,000

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 30 บาท X 1 ม้ือ X 30 คน X 1 คร้ัง
 

900

 - ค่าอาหารกลางวัน 80 บาท X 1 ม้ือ X 30 คน X  1 คร้ัง 2,400

 - ค่าเคร่ืองด่ืม 20 บาท X 1 ม้ือ X 30 คน X 1 คร้ัง 600

งบประมำณโครงกำรฯท้ังส้ิน 86,600แปดหม่ืนหกพันหกร้อยบำทถ้วน

โครงกำรรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุทำงถนนสร้ำงควำมปลอดภัยในชุมชน เครือข่ำยบริกำรสุขภำพอ ำเภอปลำยพระยำ ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2568

5 ประชุมถอดบทเรียนการป้องกันอุบัติเหตุ
ทางถนน ในอ าเภอปลายพระยา

3,900

จัดงานเดินรณรงค์สร้างจิตส านึกแก่
ประชาชนในการป้องกันอุบัติเหตุทางถนน 
ในอ าเภอปลายพระยา

4 38,100

รำยละเอียดงบประมำณ

2 ประชุมการด าเนินงาน ติดตามการเกิด
อุบัติเหตุทางถนน ในเครือข่าย บริการ
สุขภาพ อ าเภอปลายพระยา

15,600

29,000อบรมแกนน า ผู้น าชุมชน และจิตอาสา 
เร่ืองปัญหาอุบัติเหตุจราจรทางถนน

3
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 ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข  2 แผนงานท่ี 8 รหัสโครงการ 6-2-8-1

แผนพัฒนาจังหวัดกระบ่ี 3 ยุทธศาสตร์ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบ่ี 2 แผนงานท่ี 8
หน่วยงาน โรงพยาบาลปลายพระยา

ผู้รับผิดชอบ  กลุ่มการพยาบาล โทรศัพท์ 075687454-5 ต่อ 137 โทรสาร 075687125

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

1 ประชุมคณะท างาน
เครือข่ายอ าเภอปลาย
พระยาและ รพ.กระบ่ี 
เพ่ือช้ีแจงการคัดกรอง
ตาต้อกระจก

จนท.รพ.กระบ่ี/
จนท.เครือข่าย 
อ.ปลายพระยา 
จ านวน 30 คน

รพ.ปลาย
พระยา

ต.ค.
67

     3,900

   
   

   
   

   
   

   
3,

90
0 กลุ่มการ

พยาบาล
เงินบ ารุง

2. เพ่ือให้ประชาชนกลุ่มเส่ียงตาต้อกระจกเข้าถึงการคัดกรองและได้รับการผ่าตัดตาต้อกระจก

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอปลายพระยา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

วัตถุประสงค์ 
   1. 1. เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี และสมเด็จพระเจ้าพ่ีนางเธอ
    เจ้าฟ้ากัลยานิวัฒนากรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์

 โครงการรณรงค์ผ่าตัดตาต้อกระจกในความร่วมมือของมูลนิธิแพทย์อาสาสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี (พอ.สว.) ประจ าปี 2568
 โรงพยาบาลปลายพระยา ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบ่ี

3. เพ่ือป้องกันและลดอัตราตาบอดจากโรคตาต้อกระจก
ตัวช้ีวัด 
   1. 1. ร้อยละ 100 ผู้ป่วยตาต้อกระจกท่ีได้รับการผ่าตัดตาต้อกระจกมีการมองเห็นเพ่ิมข้ึน

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย/จ านวน สถานท่ี
ด าเนินงาน

 ระยะเวลา
(ระบุ เดือนท่ีจะด าเนินการ)

งบประมาณรวม 
(บาท)

 งบประมาณรายไตรมาส (บาท) แหล่งงบผู้รับผิดชอบ

 ไต
รม

าส
 1

 ไต
รม

าส
 2

 ไต
รม

าส
 3

 ไต
รม

าส
 4  ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

แผนงานผ่าตัดตาต้อกระจก 164



ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย/จ านวน สถานท่ี
ด าเนินงาน

 ระยะเวลา
(ระบุ เดือนท่ีจะด าเนินการ)

งบประมาณรวม 
(บาท)

 งบประมาณรายไตรมาส (บาท) แหล่งงบผู้รับผิดชอบ

 ไต
รม

าส
 1

 ไต
รม

าส
 2

 ไต
รม

าส
 3

 ไต
รม

าส
 4  ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

2 ประชุมคณะท างานทีม 
พอ.สว. ร่วมกับทีม รพ.
ปลายพระยา เพ่ือช้ีแจง
และวางแผนการ
ด าเนินงานผ่าตัดตาต้อ
กระจก

จนท.รพ.ปลาย
พระยา จ านวน 
20 คน

รพ.ปลาย
พระยา

ต.ค.
67

     3,900

   
   

   
   

   
   

   
   

  3
,9

00

กลุ่มการ
พยาบาล

เงินบ ารุง

3 ประชุมช้ีแจงการ
ด าเนินกิจกรรมตรวจ
คัดกรอง วัดเลนส์ตา
และแนะน าการปฏิบัติ
ตนก่อนผ่าตัด ตามกลุ่ม
ภารกิจ

จนท.เครือข่าย 
อ.ปลายพระยา/
อสม./กู้ชีพ กู้ภัย
 250 คน

รพ.ปลาย
พระยา

ต.ค.-
พ.ย.
67

   32,500 กลุ่มการ
พยาบาล

เงินบ ารุง

4 จัดเตรียมสถานท่ีวันคัด
กรอง/ผ่าตัด/พิธีเปิด
โครงการ

จ้างเหมาตกแต่ง
สถานท่ี/ป้ายไว
นิล/วัสดุอุปกรณ์

รพ.ปลาย
พระยา

ต.ค.-
พ.ย
67

   39,100 กลุ่มการ
พยาบาล

เงินบ ารุง

   
   

   
   

   
   

   
32

,5
00

   
   

   
   

   
  3

9,
10

0
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ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย/จ านวน สถานท่ี
ด าเนินงาน

 ระยะเวลา
(ระบุ เดือนท่ีจะด าเนินการ)

งบประมาณรวม 
(บาท)

 งบประมาณรายไตรมาส (บาท) แหล่งงบผู้รับผิดชอบ

 ไต
รม

าส
 1

 ไต
รม

าส
 2

 ไต
รม

าส
 3

 ไต
รม

าส
 4  ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

5 ตรวจคัดกรอง วัดเลนส์
ตาและแนะน าการ
ปฏิบัติตนก่อนผ่าตัด

ผู้รับบริการ
จ านวน 400 
คน/จนท.มูลนิธิ 
พอ.สว./สสจ./
รพ.กระบ่ี/
เครือข่าย 
อ.ปลายพระยา/
อสม./กู้ชีพกู้ภัย 
จ านวน 50 คน

รพ.ปลาย
พระยา

ต.ค.
67

 ไม่ใช้
งบประมาณ

กลุ่มการ
พยาบาล

เงินบ ารุง

6 ประชุมซักซ้อมเพ่ือ
สนับสนุนการจัด
กิจกรรมผ่าตัดตาต้อ
กระจก

จนท.มูลนิธิ 
พอ.สว./สสจ./
รพ.กระบ่ี/อสม./
กู้ชีพกู้ภัย 
จ านวน200 คน

รพ.ปลาย
พระยา

พ.ย.
67

   26,000

   
   

   
   

   
   

  2
6,

00
0 กลุ่มการ

พยาบาล
เงินบ ารุง

7 กิจกรรมผ่าตัดตาต้อ
กระจก

จนท.มูลนิธิ 
พอ.สว./สสจ./
รพ.กระบ่ี/อสม./
กู้ชีพกู้ภัย จ านวน
 50 คน /2 วัน

รพ.ปลาย
พระยา

พ.ย.
67

 ไม่ใช้
งบประมาณ

กลุ่มการ
พยาบาล

เงินบ ารุง

แผนงานผ่าตัดตาต้อกระจก 166



ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย/จ านวน สถานท่ี
ด าเนินงาน

 ระยะเวลา
(ระบุ เดือนท่ีจะด าเนินการ)

งบประมาณรวม 
(บาท)

 งบประมาณรายไตรมาส (บาท) แหล่งงบผู้รับผิดชอบ

 ไต
รม

าส
 1

 ไต
รม

าส
 2

 ไต
รม

าส
 3

 ไต
รม

าส
 4  ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

8 ตรวจตาหลังผ่าตัด 1 วัน ผู้ป่วยจ านวน 
120 คน/จนท.
มูลนิธิ พอ.สว./
สสจ./รพ.กระบ่ี/
เครือข่าย 
อ.ปลายพระยา/
อสม./กู้ชีพกู้ภัย 
จ านวน 20 คน

รพ.ปลาย
พระยา

พ.ย.
67

 ไม่ใช้
งบประมาณ

กลุ่มการ
พยาบาล

9 ตรวจตาหลังผ่าตัด 7 
วัน และ 30 วัน

ผู้ป่วย จ านวน 
120 คน/จนท.
รพ.กระบ่ี/รพ.
ปลายพระยา 
จ านวน 10 คน 2
 คร้ัง

รพ.ปลาย
พระยา

ธ.ค.
67

 ไม่ใช้
งบประมาณ

กลุ่มการ
พยาบาล

   105,400

79
,4

00
26

,0
00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

รวมงบโครงการ

แผนงานผ่าตัดตาต้อกระจก 167



ล ำดับท่ี โครงกำร /กิจกรรม งบประมำณ
รวม (บำท)

รำยละเอียดงบประมำณ รวม

ค่าอาหารกลางวัน                        จ านวน 30 คน X 80 บาท X 1 ม้ือ 2,400

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม              จ านวน 30  คน X 30 บาท X 1 ม้ือ 900

ค่าเคร่ืองด่ืม                              จ านวน 30 คน X 20 บาท X 1 ม้ือ 600

ค่าอาหารกลางวัน                        จ านวน 30 คน X 80 บาท X 1 ม้ือ 2,400

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม              จ านวน 30  คน X 30 บาท X 1 ม้ือ 900

ค่าเคร่ืองด่ืม                              จ านวน 30 คน X 20 บาท X 1 ม้ือ 600

ค่าอาหารกลางวัน                        จ านวน 250 คน X 80 บาท X 1 ม้ือ 20,000

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม              จ านวน 250 คน X 30 บาท X 1  ม้ือ 7,500

ค่าเคร่ืองด่ืม                               จ านวน 250 คน X 20  บาท X 1 ม้ือ 5,000

ค่าจ้างเหมาตกแต่งสถานท่ี 15,000

ค่าไวนิล ขนาด 1.5 x 2 ม. X ต.ร.ม.ละ 200 บาท X 2 แผ่น 1,200

ค่าไวนิล ขนาด 1 x 2 ม. X ต.ร.ม.ละ 200 บาท X 5 แผ่น 2,000

ค่าไวนิล ขนาด 1.5 x 3 ม.X ต.ร.ม.ละ 200 บาท X 1 แผ่น 900

ค่าวัสดุอุปกรณ์ 20,000

รำยละเอียดงบประมำณ

 โครงกำรรณรงค์ผ่ำตัดตำต้อกระจกในควำมร่วมมือของมูลนิธิแพทย์อำสำสมเด็จพระศรีนครินทรำบรมรำชชนนี (พอ.สว.) ประจ ำปี 2568
 โรงพยำบำลปลำยพระยำ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดกระบ่ี

2 ประชุมคณะท างานทีม พอ.สว. ร่วมกับทีม รพ.
ปลายพระยา เพ่ือช้ีแจงและวางแผนการ
ด าเนินงานผ่าตัดตาต้อกระจก

3,900         

1 ประชุมคณะท างานเครือข่ายอ าเภอปลายพระยา
 และ รพ.กระบ่ี เพ่ือช้ีแจงการคัดกรองตาต้อ
กระจก

3,900         

4 จัดเตรียมสถานท่ีวันคัดกรอง/ผ่าตัด/พิธีเปิด
โครงการ

39,100       

3 ประชุมช้ีแจงการด าเนินกิจกรรมตรวจคัดกรอง 
วัดเลนส์ตาและแนะน าการปฏิบัติตนก่อนผ่าตัด 
ตามกลุ่มภารกิจ

32,500       

รายละเอียดแผนงานตาต้อกระจก 168



ล ำดับท่ี โครงกำร /กิจกรรม งบประมำณ
รวม (บำท)

รำยละเอียดงบประมำณ รวม

ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 200 คน X 80 บาท X 1 ม้ือ X 1 วัน 16,000
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 200 คน X 30 บาท X 1  ม้ือ X  1 วัน 6,000

ค่าเคร่ืองด่ืม  จ านวน 200 คน  X 20 บาท X 1 ม้ือ X 1 วัน 4,000

งบประมำณโครงกำรฯท้ังส้ิน (ตัวอักษร) 105,400 หน่ึงแสนห้ำพันส่ีร้อยบำทถ้วน

6 ประชุมซักซ้อมเพ่ือสนับสนุนการจัดกิจกรรม
ผ่าตัดตาต้อกระจก

26,000       

รายละเอียดแผนงานตาต้อกระจก 169



 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ….. แผนปฏิรูป .................. รหัสโครงการ 6-2-8-2

แผนพัฒนาจังหวัดกระบ่ี ............. ยุทธศาสตร์ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบ่ี..................   แผนงาน...............................   
หน่วยงาน สสอ.ปลายพระยา

 โทรศัพท์ 075 687104  โทรสาร  

วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือสร้างกระแสค่านิยมและเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจในกลุ่มเยาวชนและประชาชนท่ัวไป ไม่ให้ยุ่งเก่ียวกับยาเสพติด

3. เพ่ือพัฒนาความร่วมมือการด าเนินงานโครงการ TO BE NUMBER ONE กับหน่วยงานภาคีเครือข่ายท่ีเก่ียวข้อง    

ตัวช้ีวัด 

                                                                                                                                      

1. ร้อยละของเยาวชนอายุ  6 - 24 ปี  เป็นสมาชิก TO BE NUMBER ONE  ร้อยละ 80 

2. อ าเภอผ่านเกณฑ์ “อ าเภอ TO BE NUMBER ONE”  จ านวน ๑ แห่ง

3. จ านวนชมรม TO BE NUMBER ONE  เข้าร่วมประกวดชมรมระดับจังหวัด จ านวน 3 ชมรม

4. หน่วยงานภาคีเครือข่ายให้ความร่วมมือการด าเนินงานโครงการฯ  จ านวน  ๕ หน่วยงาน

2. เพ่ือขับเคล่ือนการด าเนินงานชมรม TO BE NUMBER ONE  ในสถานศึกษา ในชุมชน และในสถานประกอบการ  ให้เกิดข้ึนในทุกประเภท และขับเคล่ือนการด าเนินงานอ าเภอ       TO
 BE NUMBER ONE  ให้เกิดข้ึนในทุก ภาคีท่ีเก่ียวข้องและผู้มีส่วนร่วมในระดับอ าเภอ เป็นอ าเภอ TO BE NUMBER ONE

ผู้รับผิดชอบ  งานป้องกันแก้ปัญหายาเสพติดและ
สุขภาพจิต

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอปลายพระยา ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568
โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอปลายพระยา จังหวัดกระบ่ี  ประจ าปีงบประมาณ  2568
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ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

1 ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะ
อ านวยการและคณะท างาน
โครงการ TO BE NUMBER
 ONE ระดับอ าเภอ

หัวหน้าส่วน
ราชการ
คณะท างาน/ 
จนท.
ระดับอ าเภอ
และพ้ืนท่ี

สสอ.ปลาย
พระยา

ม.ค.-
มี.ค.
 68

เม.ย.
-

มิ.ย.
 68

7,800 งานป้องกัน
แก้ปัญหายาเสพ
ติดและสุขภาพจิต 
สสอ.ปลายพระยา

2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ขับเคล่ือนการด าเนินงาน
โครงการ TO BE NUMBER
 ONE

อาจารย์ 
เจ้าหน้าท่ี
หน่วยงานภาคี  
เครือข่าย 
เจ้าหน้าท่ี 
สสอ./รพ./และ
รพ.สต.

รพ.ปลาย
พระยา

ม.ค.-
มี.ค.
 68

13,000 งานป้องกัน
แก้ปัญหายาเสพ
ติดและสุขภาพจิต 
สสอ.ปลายพระยา

3 เข้าร่วมสัมมนาเครือข่าย     
TO BE NUMBER ONE 
ระดับจังหวัด และร่วม
ต้อนรับองค์ประธานชมรม ฯ

เจ้าหน้าท่ี สสอ.
ปลายพระยา
และรวมสมาชิก

อ.เมือง 
จังหวัด
กระบ่ี.

ม.ค.-
มี.ค.
 68

14,300 งานป้องกัน
แก้ปัญหายาเสพ
ติดและสุขภาพจิต 
สสอ.ปลายพระยา
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ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย/
จ านวน

สถานท่ี
ด าเนินงาน

ระยะเวลา 
(ระบุเดือนท่ีจะด าเนินการ)

ผู้รับผิดชอบ
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หมายเหตุ

ไต
รม

าส
 1

ไต
รม

าส
 2

ไต
รม

าส
 3

ไต
รม

าส
 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
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ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย/
จ านวน

สถานท่ี
ด าเนินงาน

ระยะเวลา 
(ระบุเดือนท่ีจะด าเนินการ)

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ

ไต
รม

าส
 1

ไต
รม

าส
 2

ไต
รม

าส
 3

ไต
รม

าส
 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

4 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพคณะกรรมการ
ชมรมฯเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ชมรม TO BE NUMBER 
ONE ระดับพ้ืนท่ี

เยาวชนแกนน า
ชมรม อาจารย์/
เจ้าหน้าท่ีพ่ีเล้ียง
เจ้าหน้าท่ี รพ./
สสอ./รพ.สต.

สสอ.ปลาย
พระยา / 
หอประชุม

อ าเภอ

ม.ค.-
มี.ค.
 68

39,000 งานป้องกัน
แก้ปัญหายาเสพ

ติดและสุขภาพจิต 
สสอ.ปลายพระยา

5 ประชุมเชิงปฏิบัติการ   
เตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินชมรม TO BE 
NUMBER ONE ในพ้ืนท่ี

เยาวชนแกนน า
ชมรม  อาจารย์/
เจ้าหน้าท่ีพ่ีเล้ียง
เจ้าหน้าท่ีรพ./
สสอ./รพ.สต.ทุก
แห่ง

รพ.ปลาย
พระยา

ม.ค.-
มี.ค.
 68

เม.ย.
-

มิ.ย.
 68

6,500 งานป้องกัน
แก้ปัญหายาเสพ

ติดและสุขภาพจิต 
สสอ.ปลายพระยา
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ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย/
จ านวน

สถานท่ี
ด าเนินงาน

ระยะเวลา 
(ระบุเดือนท่ีจะด าเนินการ)

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ

ไต
รม

าส
 1

ไต
รม

าส
 2

ไต
รม

าส
 3

ไต
รม

าส
 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

6 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
เตรียมความพร้อมการ
ประกวดชมรม TO BE 
NUMBER ONE 
ระดับอ าเภอ/ระดับจังหวัด 
โดยคณะกรรมการและแกน
น าชมรมท่ีเข้ารับการ
ประกวด ฯ

เยาวชนแกนน า
ชมรม อาจารย์/ 
   เจ้าหน้าท่ีพ่ี
เล้ียงเจ้าหน้าท่ี 
รพ./สสอ./รพ.สต.

รพ.ปลาย
พระยา

ม.ค.-
มี.ค.
 68

เม.ย.
-

มิ.ย.
 68

5,200 งานป้องกัน
แก้ปัญหายาเสพ
ติดและสุขภาพจิต 
สสอ.ปลายพระยา

7 ประกวดเยาวชนต้นแบบ  
เก่งและดี TO BE NUMBER
 ONE (TO BE NUMBER 
ONE IDOL) 
ระดับอ าเภอ

เยาวชนผู้
ประกวด  
เจ้าหน้าท่ี สสอ./
รพ. ทีม
คณะกรรมการ
ตัดสิน เยาวชน 
กองเชียร์ 
อาจารย์ พ่ีเล้ียง

โรงเรียน
มัธยมศึกษา 

1 แห่ง

เม.ย.
-

มิ.ย.
 68

19,500 งานป้องกัน
แก้ปัญหายาเสพ
ติดและสุขภาพจิต 
สสอ.ปลายพระยา
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ล ำดับ โครงกำร /กิจกรรม งบประมำณรวม
 (บำท)

รำยละเอียดงบประมำณ รวม หมำยเหตุ

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ๓๐ คน X ๑ ม้ือ X ๓๐ บาท X 2 คร้ัง 1,800

 - ค่าอาหารกลางวัน ๓๐ คน X 1 ม้ือ X ๘๐ บาท X 2 คร้ัง 4,800

 - ค่าเคร่ืองด่ืม จ านวน ๓๐ คน X 1 ม้ือ x  ๒๐ บาท X ๒ คร้ัง 1,200

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ๕๐ คน X ๑ ม้ือ X ๓๐ บาท X 2 คร้ัง 3,000

 - ค่าอาหารกลางวัน ๕๐ คน X 1 ม้ือ X ๘๐ บาท X 2 คร้ัง 8,000

 - ค่าเคร่ืองด่ืม จ านวน ๕๐ คน X 1 ม้ือ x  ๒๐ บาท X   ๒ คร้ัง 2,000

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ๑๑๐ คน X ๑ ม้ือ X ๓๐ บาท X ๑  วัน 3,300

 - ค่าอาหารกลางวัน ๑๑๐ คน X 1 ม้ือ X ๘๐ บาท X ๑ วัน 8,800

 - ค่าเคร่ืองด่ืม จ านวน ๑๑๐ คน X 1 ม้ือ x ๒๐ บาท X  ๑ วัน 2,200

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ๑๕๐ คน X ๑ ม้ือ X ๓๐ บาท X 2 คร้ัง 9,000

 - ค่าอาหารกลางวัน ๑๕๐ คน X 1 ม้ือ X ๘๐ บาท X 2 คร้ัง 24,000

 - ค่าเคร่ืองด่ืม จ านวน 150 คน X 1 ม้ือ x  ๒๐ บาท X   ๒ คร้ัง 6,000

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ๕๐ คน X ๑ ม้ือ X ๓๐ บาท X ๑วัน 1,500

  - ค่าอาหารกลางวัน ๕๐ คน X 1 ม้ือ X ๘๐ บาท X ๑ วัน 4,000

 - ค่าเคร่ืองด่ืม จ านวน ๕๐ คน X 1 ม้ือ x  ๒๐ บาท X   ๑ วัน 1,000

39,000

13,000

รำยละเอียดงบประมำณ

โครงกำรรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด TO BE NUMBER ONE เครือข่ำยบริกำรสุขภำพอ ำเภอปลำยพระยำ จังหวัดกระบ่ี  ประจ ำปีงบประมำณ  2568

ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะอ านวยการและ
คณะท างานโครงการ TO BE NUMBER ONE 
ระดับอ าเภอ

1 7,800

2

เข้าร่วมสัมมนาเครือข่าย     TO BE NUMBER 
ONE ระดับจังหวัด และร่วมต้อนรับองค์
ประธานชมรม ฯ

3 14,300

6,500ประชุมเชิงปฏิบัติการ   เตรียมความพร้อมรับ
การประเมินชมรม TO BE NUMBER ONE ใน
พ้ืนท่ี

5

ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคล่ือนการด าเนินงาน
โครงการ TO BE NUMBER ONE

ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพคณะกรรมการชมรมฯเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพชมรม TO BE NUMBER ONE ระดับ
พ้ืนท่ี

4
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ล ำดับ โครงกำร /กิจกรรม งบประมำณรวม
 (บำท)

รำยละเอียดงบประมำณ รวม หมำยเหตุ

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ๒๐ คน X ๑ ม้ือ X ๓๐ บาท X 2 คร้ัง 1,200

  - ค่าอาหารกลางวัน ๒๐ คน X 1 ม้ือ X ๘๐ บาท X 2 คร้ัง 3,200

 - ค่าเคร่ืองด่ืม จ านวน ๒๐ คน X 1 ม้ือ x  ๒๐ บาท X   ๒ คร้ัง 800

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ๑๕๐ คน X ๑ ม้ือ X ๓๐ บาท X  ๑ วัน 4,500

 - ค่าอาหารกลางวัน ๑๕๐ คน X 1 ม้ือ X ๘๐ บาท X ๑ วัน 12,000

 - ค่าเคร่ืองด่ืมจ านวน ๑๕๐ คน X 1 ม้ือ x ๒๐บาท X  ๑ วัน 3,000

งบประมำณโครงกำรฯท้ังส้ิน (ตัวอักษร) หน่ึงแสนห้ำพันสำมร้อยบำทถ้วน 105,300

7 ประกวดเยาวชนต้นแบบ  เก่งและดี TO BE 
NUMBER ONE (TO BE NUMBER ONE IDOL) 
ระดับอ าเภอ

19,500

ประชุมเชิงปฏิบัติการ
เตรียมความพร้อมการประกวดชมรม TO BE 
NUMBER ONE 
ระดับอ าเภอ/ระดับจังหวัด โดยคณะกรรมการ
และแกนน าชมรมท่ีเข้ารับการประกวด ฯ

5,2006
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 ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข 2 แผนงานท่ี 8 รหัสโครงการ 6-2-9-1/68

แผนพัฒนาจังหวัดกระบ่ี  3 ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข 2 แผนงานท่ี 8
หน่วยงาน โรงพยาบาลปลายพระยา

ผู้รับผิดชอบ กลุ่มงานแพทย์แผนไทย  โทรศัพท์  075-684454 ต่อ 125
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือเตรียมความพร้อมการเปิดให้บริการ wellness spa โรงพยาบาลปลายพระยา ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานบริการ

2. เพ่ือให้เกิดทางเลือกทางด้านสุขภาพและความงามต่อผู้รับบริการ
ตัวช้ีวัด 

1. มีผู้สนใจเข้ารับบริการด้าน wellness spa ร้อยละ 15
2. ผู้เข้ารับบริการด้าน wellness spa มีความพึงพอใจ ร้อยละ 70

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

1 ประชุมแนวทางพัฒนา 
Wellness Center 
โรงพยาบาลปลายพระยา

บุคลากร
สาธารณสุข 
รพ.จ านวน 10
 คน

ห้องประชุม
รพ.ปลายพระยา

ต.ค.-
ธ.ค.
67

ไม่ใช้
งบประมาณ

เกวลี รองชู
เพ็ง

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอปลายพระยา ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

หมายเหตุ
ไต

รม
าส

 1

ไต
รม

าส
 2

ไต
รม

าส
 3

ไต
รม

าส
 4

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) ผู้รับผิดชอบ

โครงการพัฒนาศูนย์ Wellness spa  โรงพยาบาลปลายพระยา อ าเภอปลายพระยา จังหวัดกระบ่ี ปี 2568

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย/
จ านวน

สถานท่ี
ด าเนินงาน

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

ระยะเวลา 
(ระบุเดือนท่ีจะด าเนินการ)

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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หมายเหตุ

ไต
รม

าส
 1

ไต
รม

าส
 2

ไต
รม

าส
 3

ไต
รม

าส
 4

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) ผู้รับผิดชอบล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย/
จ านวน

สถานท่ี
ด าเนินงาน

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

ระยะเวลา 
(ระบุเดือนท่ีจะด าเนินการ)

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

2 ศึกษาดูงานแนวทางการ
เปิดให้บริการ wellness 
หรือ สปา ในสถาน
บริการของภาครัฐ

บุคลากร
สาธารณสุข รพ.
จ านวน 10 คน

ราชาวดีสปา
และน  าแร่ ,
ศูนย์ธาราบ าบัด
 น  าแร่ร้อน
ธรรมชาติ รพ.
ระนอง จ.ระนอง

ม.ค.-
มี.ค.
68

20,600 เกวลี รองชู
เพ็ง

3 ศึกษาดูงานแนวทางการ
ให้บริการ wellness หรือ
 สปา ในสถานบริการ
ภาคเอกชน

บุคลากร
สาธารณสุข รพ.
จ านวน 10 คน

ศึกษาดูงาน 
Wareerak Hot
 Spring & 
Wellness 
จังหวัดกระบ่ี

เม.ย.-
มิ.ย.
68

11,600 เกวลี รองชู
เพ็ง

32,200

0 0 0 0 0 20
,6

00
0 0 11

,6
00

0 0 0

   
   

   
   

   
   

   
11

,6
00

รวมงบโครงการ

   
   

   
   

   
   

   
   

   
20

,6
00

แผนงาน wellness 177



ล ำดับ โครงกำร /กิจกรรม งบประมำณ
รวม (บำท)

รำยละเอียดงบประมำณ รวม หมำยเหตุ

 - ค่าท่ีพักห้องคู่                              จ านวน 5 ห้อง x 1 คืนๆละ x 1,800 บาท 9,000 เงินบ ารุงรพ.
 - ค่าจ้างเหมารถตู้ต่างจังหวัด ไม่รวมน  ามัน จ านวน 1 คัน x 2,000 บาท x 2 วัน 4,000

 - ค่าน  ามันรถตู้ จ านวน 1 คัน เบิกตามท่ีจ่ายจริงไม่เกินคันละ 3,000 บาท (ไป-กลับ) 3,000

 - ค่าของท่ีระลึก ส าหรับหน่วยงานรับศึกษาดูงาน  จ านวน 1 ชิ น x 1,500 บาท 1,500

 - ค่าเบี ยเลี ยง                                  จ านวน 10 คน x 160 บาท x 1 วัน 1,600

 - ค่าอาหารกลางวัน                          จ านวน 10 คน x 100 บาท x 1 มื อ 1,000

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม              จ านวน 10 คน x 30 บาท x 1 มื อ 300

 - ค่าเคร่ืองด่ืม                                 จ านวน 10 คน x 20 บาท  x 1 มื อ 200

 - ค่าจ้างเหมารถตู้ในจังหวัด ไม่รวมน  ามัน   จ านวน 1 คัน x 2,000 บาท x 2 วัน 4,000 เงินบ ารุงรพ.

 - ค่าค่าน  ามันรถตู้ จ านวน 1 คัน เบิกตามท่ีจ่ายจริงไม่เกินคันละ 3,000 บาท (ไป-กลับ) 3,000

 - ค่าของท่ีระลึก ส าหรับหน่วยงานรับศึกษาดูงาน จ านวน 1 ชิ น x 1,500 บาท 1,500

 - ค่าเบี ยเลี ยง                                 จ านวน 10 คน x 160 บาท x 1 วัน 1,600

 - ค่าอาหารกลางวัน                         จ านวน 10 คน x 100 บาท x 1 มื อ 1,000

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม             จ านวน 10 คน x 30 บาท x 1 มื อ 300

 - ค่าเคร่ืองด่ืม                                จ านวน 10 คน x 20 บาท  x 1 มื อ 200

งบประมำณโครงกำรฯท้ังส้ิน (ตัวอักษร) สำมหม่ืนสองพันสองร้อยบำทถ้วน 32,200

รำยละเอียดงบประมำณ

              โครงกำรพัฒนำศูนย์ Wellness spa  โรงพยำบำลปลำยพระยำ อ ำเภอปลำยพระยำ จังหวัดกระบ่ี ปี 2568

3 ศึกษาดูงานแนวทางการให้บริการ 
wellness หรือ สปา ในสถานบริการ
ภาคเอกชน

11,600

2 ศึกษาดูงานแนวทางการเปิดให้บริการ 
wellness หรือ สปา ในสถานบริการ
ของภาครัฐ

20,600
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 ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข 3 แผนงานท่ี 10 รหัสโครงการ 6-3-10-1/68

แผนพัฒนาจังหวัดกระบ่ี 3 ยุทธศาสตร์ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบ่ี 3 แผนงานท่ี 10

หน่วยงาน โรงพยาบาลปลายพระยา

ผู้รับผิดชอบ กลุ่มงานบริหารท่ัวไป    โทรศัพท์  075-687454-5 ต่อ 200                โทรสาร  075-687125

1 ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมีความรู้ ความเข้าใจในการสร้างความสุขในองค์กร เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรขององค์กร

2 เพ่ือสร้างคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าท่ีในการปฎิบัติงาน

3

ตัวช้ี
วัด1 เจ้าหน้าท่ีมีดัชนีความสุขท่ีวัดด้วยเคร่ืองมือ Happinometer มากกว่าร้อยละ 80

2 หน่วยงาน มีการใช้แผนพัฒนาความสุขของคนท างาน (Happiness Action Plan) และมีการจัดกิจกรรมเก่ียวกับการเสริมสร้างความสุขในท่ีท างานอย่างน้อย 3 กิจกรรม

3 หน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มากกว่าร้อยละ 90

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

1 ประชุมคณะกรรมพัฒนาบุคลากร (HRD) 
ในการก าหนดกิจกรรมเสริมสร้างความสุข
และบรรยากาศในการท างานของ
โรงพยาบาลปลายพระยา

จนท.รพ.
ปลายพระยา
 15  คน

ห้อง
ประชุม
รพ.ปลาย
พระยา

ต.ค.-
ธ.ค.
67

ไม่ใช้
งบประมาณ

งานบริหาร
ท่ัวไป

ผู้รับผิดชอบ

ไตรมาส 2

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

ล าดับ

ไตรมาส 3ไตรมาส 1

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย/
จ านวน

โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและพัฒนาบุคลากร โรงพยาบาลปลายพระยา ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

เพ่ือเตรียมความพร้อมในการรองรับเหตุการณ์ฉุกเฉินในโรงพยาบาลปลายพระยา

ไต
รม

าส
 3

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอปลายพระยา ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

ไต
รม

าส
 1

ไต
รม

าส
 2 ไตรมาส 4

สถานท่ี
ด าเนินงาน

ไต
รม

าส
 4

ระยะเวลา 
 (ระบุ เดือนท่ีจะด าเนินการ)

กิจกรรม หมายเหตุ
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ผู้รับผิดชอบ

ไตรมาส 2

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

ล าดับ

ไตรมาส 3ไตรมาส 1

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)เป้าหมาย/
จ านวน

ไต
รม

าส
 3

ไต
รม

าส
 1

ไต
รม

าส
 2 ไตรมาส 4

สถานท่ี
ด าเนินงาน

ไต
รม

าส
 4

ระยะเวลา 
 (ระบุ เดือนท่ีจะด าเนินการ)

กิจกรรม หมายเหตุ

2 ประชุมช้ีแจงและติดตามการด าเนินงาน
เจ้าหน้าท่ี 
- กิจกรรมการสร้างความสุขในการท างาน 
- กิจกรรมการสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
ในหน่วยงาน
- ติดตามการด าเนินงานตามแผน
แผนพัฒนาความสุขของบุคลากรและสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรม

จนท.รพ.
ปลายพระยา
 100 คน/ 4
 คร้ัง

ห้อง
ประชุม
รพ.ปลาย
พระยา

พ.ย-
ธ.ค.
67

ม.ค.-
มี.ค.
68

เม.ย.-
มิ.ย.
68

ก.ค.-
ก.ย.
68

52,000

13
,0

00

13
,0

00

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  1
3,

00
0

13
,0

00 งานบริหาร
ท่ัวไป

3 กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาโรงพยาบาลและท่ี
สาธารณะ

จนท.รพ.
ปลายพระยา
 100 คน

รพ.ปลาย
พระยา/
สถานท่ี
สาธารณะ
ใกล้เคียง

ต.ค-
ธ.ค.
67

ม.ค-
มี.ค.
68

เม.ย-
มิ.ย.
68

ก.ค.-
ก.ย.
68

ไม่ใช้
งบประมาณ

งานบริหาร
ท่ัวไป

4 กิจกรรมส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน
อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรมท่ีดี/ประพฤติ
 ปฎิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในด้านคุณธรรม

จนท.รพ.
ปลายพระยา
 100 คน

รพ.ปลาย
พระยา

ต.ค-
ธ.ค.
67

ม.ค-
มี.ค.
68

เม.ย-
มิ.ย.
68

ก.ค.-
ก.ย.
68

ไม่ใช้
งบประมาณ

งานบริหาร
ท่ัวไป
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ผู้รับผิดชอบ

ไตรมาส 2

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

ล าดับ

ไตรมาส 3ไตรมาส 1

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)เป้าหมาย/
จ านวน

ไต
รม

าส
 3

ไต
รม

าส
 1

ไต
รม

าส
 2 ไตรมาส 4

สถานท่ี
ด าเนินงาน

ไต
รม

าส
 4

ระยะเวลา 
 (ระบุ เดือนท่ีจะด าเนินการ)

กิจกรรม หมายเหตุ

5 ตรวจสุขภาพเจ้าหน้าท่ีประจ าปี จนท.รพ./
รพ.สต. 
ท้ังหมด

รพ.ปลาย
พระยา

ต.ค.-
ธ.ค.
67

ม.ค.-
มี.ค.
68

ไม่ใช้
งบประมาณ

งานพัฒนา
บุคลากร กลุ่ม
งานบริหาร
ท่ัวไป

6 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
การให้บริการของเจ้าหน้าท่ี

จนท.รพ.ปลาย
พระยา 150 คน
(2รุ่น/รุ่นละ50
 คน)

สถานท่ี
เอกชน
ภายในพ้ืนท่ี 
เขต 11

เม.ย-
ม.ย.
68

361,000

   
   

   
   

  3
61

,0
00 กลุ่มงาน

บริหารท่ัวไป

7 อบรมให้ความรู้การป้องกันผลประโยชน์
ซับซ้อนในการปฎิบัติงาน/ส่งเสริม
จริยธรรมจรรยาบรรณบุคลากร

จนท.รพ.
ปลายพระยา
 100 คน

ห้อง
ประชุม
รพ.ปลาย
พระยา

ม.ค. -
 มี.ค.
68

16,600 งานบริหาร
ท่ัวไป

429,600 0 0
13

,0
00

16
,6

00 0
13

,0
00 0 0

37
4,

00
0 0 0

13
,0

00

16
,6

00

รวมงบโครงการ
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ล ำดับท่ี โครงกำร /กิจกรรม งบประมำณรวม
 (บำท)

รำยละเอียดงบประมำณ รวม

 - ค่าอาหารกลางวัน               จ านวน 100 คน x 80 บาท x 1 ม้ือ x 4 คร้ัง 32,000

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม    จ านวน 100 คน x 30 บาท x 1 ม้ือ x 4 คร้ัง 12,000

 - ค่าเคร่ืองด่ืม                      จ านวน 100 คน x 20 บาท x 1 ม้ือ x 4 คร้ัง 8,000

 - ค่าอาหารกลางวัน              จ านวน  50 คน   1  ม้ือๆละ 250 บาท 3 วัน 2 รุ่น  75,000
 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม   จ านวน 50  คน   2  ม้ือๆละ  50 บาท   3 วัน 2 รุ่น  30,000
 - ค่าอาหารเย็น                   จ านวน 50  คน  1 ม้ือๆละ 300 บาท   2 วัน 2 รุ่น    60,000
 - ค่าท่ีพัก                          จ านวน 50  คน  2 คืนๆละ 800 บาท 2 รุ่น 80,000
 - ค่าจ้างเหมารถทัวร์ต่างจังหวัด 14,000 บาท X 3 วัน X 2 รุ่น 84,000
 - ค่าเบ้ียเล้ียงฯ 320 บาท X 50 คน X 2 รุ่น 32,000
 - ค่าอาหารกลางวัน              จ านวน 100 คน x 80 บาท x 1 ม้ือ 8,000

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม   จ านวน 100 คน x 30 บาท x 1 ม้ือ 3,000

 - ค่าเคร่ืองด่ืม                     จ านวน 100 คน x 20 บาท x 1 ม้ือ 2,000

 - ค่าตอบแทนวิทยากร           จ านวน 1 ท่าน x 6 ชม. x ชม.ละ 600 บาท 3,600

งบประมำณโครงกำรฯท้ังส้ิน 429,600ส่ีแสนสองหม่ืนเก้ำพันหกร้อยบำทถ้วน

7 อบรมให้ความรู้การป้องกันผลประโยชน์
ซับซ้อนในการปฎิบัติงาน/ส่งเสริมจริยธรรม
จรรยาบรรณบุคลากร

16,600

รำยละเอียดงบประมำณ

โครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรมจริยธรรมและพัฒนำบุคลำกร โรงพยำบำลปลำยพระยำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

2 ประชุมช้ีแจงและติดตามการด าเนินงาน
เจ้าหน้าท่ี 
- กิจกรรมการสร้างความสุขในการท างาน 
- กิจกรรมการสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
ในหน่วยงาน
- ติดตามการด าเนินงานตามแผน
แผนพัฒนาความสุขของบุคลากรและสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรม

52,000

ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
การให้บริการของเจ้าหน้าท่ี

361,0006
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 แผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ด้านสาธารณสุข…........ แผนปฏิรูป .................. รหัสโครงการ 6-3-10-2

แผนพัฒนาจังหวัดกระบ่ี ............. ยุทธศาสตร์ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบ่ี..................   แผนงาน...............................   
หน่วยงาน สสอ.ปลายพระยา

ผู้รับผิดชอบ  กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล  โทรศัพท์ 075 687104  โทรสาร  
วัตถุประสงค์  

๑. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมและสามารถน ามาใช้เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตประจ าวันและการปฏิบัติงานได้อย่างมีความสุข
๒. เพ่ือให้บุคลากรได้ด าเนินกิจกรรมร่วมกัน มีความรัก ความสามัคคี เอ้ืออาทร ช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน
3. อนุรักษ์และส่งเสริมวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงามขององค์กร

ตัวช้ีวัด 
1. คะแนนความสุขของบุคลากรเฉล่ียมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 60
2. เจ้าหน้าท่ีเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอปลายพระยาเข้าร่วมกิจกรรมชมรมจริยธรรมขององค์กร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

1

1.1 ประชุมคณะกรรมการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล เร่ืองการเสริมสร้าง
ความสุขและบรรยากาศใน
การท างานของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอปลายพระ
ยา

จนท.รพ.สต./
จนท.สสอ.

สสอ.ปลาย
พระยา

ต.ค.-
ธ.ค.
67

      1,690

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  1

,6
90 งานบริหาร

ทรัพยากรบุคคล
 สสอ.ปลาย
พระยา

การด าเนินงานองค์กรคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุข

หมายเหตุ

ไต
รม

าส
 1

ไต
รม

าส
 2

ไต
รม

าส
 3

ไต
รม

าส
 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอปลายพระยา ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568
 โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรสาธารณสุขและพัฒนาศักยภาพก าลังคนด้านสุขภาพ 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปลายพระยา ปีงบประมาณ 2568

ล าดับ กิจกรรม
เป้าหมาย/
จ านวน

สถานท่ี
ด าเนินงาน

ระยะเวลา 
(ระบุเดือนท่ีจะด าเนินการ) งบประมาณ

รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

แผนงานสร้างเสริมคุณธรรม สสอ. 183
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หมายเหตุ

ไต
รม

าส
 1

ไต
รม

าส
 2

ไต
รม

าส
 3

ไต
รม

าส
 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ล าดับ กิจกรรม

เป้าหมาย/
จ านวน

สถานท่ี
ด าเนินงาน

ระยะเวลา 
(ระบุเดือนท่ีจะด าเนินการ) งบประมาณ

รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

1.2 ประชุมคณะกรรมการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล เพ่ือพิจารณาเล่ือน
เงินเดือนบุคลากร สังกัด
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
ปลายพระยา

คณะกรรมการ
บริหารและ
พัฒนา
บุคลากร 
จ านวน 13 คน

สสอ.ปลาย
พระยา

มี.ค.
68

ส.ค.-
ก.ย.
68

      3,380

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

1,
69

0

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

1,
69

0 งานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
 สสอ.ปลาย
พระยา

1.3 คัดเลือกบุคคลดีเด่น-คน
ดีศรีสาธารณสุข / ข้าราชการ
ดีเด่น /หน่วยงานดีเด่นด้าน 
สร้างสุข-องค์กรคุณธรรม
จริยธรรม

คณะกรรมการ
บริหารและ
พัฒนา
บุคลากร 
จ านวน 13 คน

สสอ.ปลาย
พระยา 
และสถาน
บริการ
เครือข่าย

ก.ค.-
ก.ย.
68

      1,690

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 1

,6
90 งานบริหาร

ทรัพยากรบุคคล
 สสอ.ปลาย
พระยา

1.4 ประเมินความสุขด้วย
ตนเอง (Happinometer) 
ประจ าปี 2567

จนท.รพ.สต./
รพ./
จนท.สสอ.

สสอ.ปลาย
พระยา 
และสถาน
บริการ
เครือข่าย

 ไม่ใช้
งบประมาณ

งานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

 สสอ.ปลาย
พระยา

แผนงานสร้างเสริมคุณธรรม สสอ. 184
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หมายเหตุ

ไต
รม

าส
 1

ไต
รม

าส
 2

ไต
รม

าส
 3

ไต
รม

าส
 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ล าดับ กิจกรรม

เป้าหมาย/
จ านวน

สถานท่ี
ด าเนินงาน

ระยะเวลา 
(ระบุเดือนท่ีจะด าเนินการ) งบประมาณ

รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

2

2.1 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรมวันส าคัญทาง
ศาสนา ได้แก่ ท าบุญตักบาตร
 กิจกรรมไหว้พระเวียนเทียน 
การปฏิบัติธรรม การละหมาด
 หรือจัดบอร์ดวันส าคัญทาง
ศาสนา ฯลฯ

จนท.รพ.สต./
รพ./
จนท.สสอ.

สสอ.ปลาย
พระยา 
และสถาน
บริการ
เครือข่าย

 ไม่ใช้
งบประมาณ

งานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

 สสอ.ปลาย
พระยา

2.2 กิจกรรมสานสัมพันธ์
บุคลากรในหน่วยงาน เช่น 
กิจกรรมแสดงความยินดี 
อวยพร หรือมอบของขวัญท่ี
ระลึกในวันส าคัญต่างๆของ
บุคลากร

จนท.รพ.สต./
รพ./
จนท.สสอ.

สสอ.ปลาย
พระยา 
และสถาน
บริการ
เครือข่าย

 ไม่ใช้
งบประมาณ

งานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

 สสอ.ปลาย
พระยา

2.3 จัดกิจกรรมจิตอาสา
พัฒนาองค์กร 
- Big cleaning
- การปรับปรุงอาคารสถานท่ี
- การปลูกต้นไม้ ดูแล
ส่ิงแวดล้อม 

จนท.รพ.สต./
รพ./
จนท.สสอ.

สสอ.ปลาย
พระยา 
และสถาน
บริการ
เครือข่าย

 ไม่ใช้
งบประมาณ

งานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
 สสอ.ปลาย
พระยา

ต.ค.67 - ก.ย.68

การด าเนินงานคุณธรรม จริยธรรม

ต.ค.67 - ก.ย.68

ต.ค.67 - ก.ย.68

แผนงานสร้างเสริมคุณธรรม สสอ. 185
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หมายเหตุ

ไต
รม

าส
 1

ไต
รม

าส
 2

ไต
รม

าส
 3

ไต
รม

าส
 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ล าดับ กิจกรรม

เป้าหมาย/
จ านวน

สถานท่ี
ด าเนินงาน

ระยะเวลา 
(ระบุเดือนท่ีจะด าเนินการ) งบประมาณ

รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

2.4 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม
และจริยธรรมท่ีดี/ประพฤติ
ตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในด้าน
คุณธรรม

จนท.รพ.สต./
รพ./
จนท.สสอ.

สสอ.ปลาย
พระยา 
และสถาน
บริการ
เครือข่าย

 ไม่ใช้
งบประมาณ

งานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
 สสอ.ปลาย
พระยา

     6,760
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-  
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1,
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-  

 

ต.ค.67 - ก.ย.68

รวมงบโครงการ

แผนงานสร้างเสริมคุณธรรม สสอ. 186



ท่ี โครงการ /กิจกรรม
งบประมาณรวม 

(บาท)
รายละเอียดงบประมาณ รวม หมายเหตุ

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 13 คน x 30 บาท x 1 คร้ัง 390

 - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 13 คน x 80 บาท x 1 คร้ัง 1,040

 - ค่าเคร่ืองด่ืม จ านวน 13 คน x 20 บาท x 1 คร้ัง 260

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 13 คน x 30 บาท x 2 คร้ัง 780

 - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 13 คน x 80 บาท x 2 คร้ัง 2,080

 - ค่าเคร่ืองด่ืม จ านวน 13 คน x 20 บาท x 2 คร้ัง 520

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 13 คน x 30 บาท x 1 คร้ัง 390

 - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 13 คน x 80 บาท x 1 คร้ัง 1,040

 - ค่าเคร่ืองด่ืม จ านวน 13 คน x 20 บาท x 1 คร้ัง 260

หกพันเจ็ดร้อยหกสิบบาทถ้วน 6,760

1.3 คัดเลือกบุคคลดีเด่น-คนดีศรี
สาธารณสุข / ข้าราชการดีเด่น /
หน่วยงานดีเด่นด้าน สร้างสุข-องค์กร
คุณธรรมจริยธรรม

1,690

งบประมาณโครงการฯท้ังส้ิน (ตัวอักษร)

รายละเอียดงบประมาณ

                โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรสาธารณสุขและพัฒนาศักยภาพก าลังคนด้านสุขภาพ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปลายพระยา ปีงบประมาณ 2568

1.2 ประชุมคณะกรรมการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือพิจารณา
เล่ือนเงินเดือนบุคลากร สังกัด
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปลายพระ
ยา

3,380

1.1 ประชุมคณะกรรมการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล เร่ืองการ
เสริมสร้างความสุขและบรรยากาศใน
การท างานของส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอปลายพระยา

1.1 1,690

รายละเอียดแผนงานสร้างเสริมคุณธรรม สสอ. 187



 ยุทธศาสตร์ท่ี แผนปฏิรูป .................. รหัสโครงการ 6-3-10-3

แผนพัฒนาจังหวัดกระบ่ี ............. ยุทธศาสตร์ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบ่ี..................   แผนงาน...............................   
หน่วยงาน สสอ.ปลายพระยา

ผู้รับผิดชอบ  กลุ่มงานบริหารท่ัวไป  โทรศัพท์ 075 687104  โทรสาร  
วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปลายพระยา จังหวัดกระบ่ี
ตัวช้ีวัด 

1. ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปลายพระยา มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ มีค่าคะแนนระหว่าง 80 – 100 คะแนน  

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย
1  ประชุมมอบนโยบายการ

ด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน (ITA) ประกาศ
เจตจ านงเร่ืองการต่อต้านการ
ทุจริต และเจตนารมณ์การ
ป้องกันการทุจริตตามเกณฑ์
จริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและ
การส่งเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาของหน่วยงาน

จนท.สสอ./
รพ.สต. 
25 คน

สสอ.
ปลายพระยา

พ.ย.-
ธ.ค.
67

13,250

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  1
3,

25
0 งานบริหารฯ

สสอ.ปลาย
พระยา

หมายเหตุ

ไต
รม

าส
 1

ไต
รม

าส
 2

ไต
รม

าส
 3

ไต
รม

าส
 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอปลายพระยา ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568
  โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของหน่วยงาน ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปลายพระยา ประจ าปีงบประมาณ 2568

ล าดับ กิจกรรม
เป้าหมาย/
จ านวน

สถานท่ี
ด าเนินงาน

ระยะเวลา 
(ระบุเดือนท่ีจะด าเนินการ) งบประมาณ

รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) ผู้รับผิดชอบ

แผนงานITA 188
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หมายเหตุ

ไต
รม

าส
 1

ไต
รม

าส
 2

ไต
รม

าส
 3

ไต
รม

าส
 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ล าดับ กิจกรรม

เป้าหมาย/
จ านวน

สถานท่ี
ด าเนินงาน

ระยะเวลา 
(ระบุเดือนท่ีจะด าเนินการ) งบประมาณ

รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) ผู้รับผิดชอบ

2 ประชุมช้ีแจงมาตรการการ
บริหารผลการปฏิบัติงานและ
การด าเนินการกับเจ้าหน้าท่ีผู้
มีผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงานต่ า 
ให้บุคลากรในสังกัดทราบ

จนท.สสอ./
รพ.สต. 
25 คน

สสอ.
ปลายพระยา

พ.ย.-
ธ.ค.
67

3,250

   
   

   
   

   
   

   
 3

,2
50 งานบริหารฯ

สสอ.ปลาย
พระยา

3 ประชุมจัดท าแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของชมรม
จริยธรรมของหน่วยงาน และ
แผนปฏิบัติการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2567

จนท.สสอ./
รพ.สต. 
25 คน

สสอ.
ปลายพระยา

พ.ย.-
ธ.ค.
67

3,250

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
3,

25
0 งานบริหารฯ

สสอ.ปลาย
พระยา

4  ประชุมวิเคราะห์ความเส่ียง
เก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน
ของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
ปลายพระยาพร้อมวางระบบ
ในการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนของหน่วยงาน

จนท.สสอ./
รพ.สต. 
25 คน

สสอ.
ปลายพระยา

พ.ย.-
ธ.ค.
67

3,250

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 3

,2
50 งานบริหารฯ

สสอ.ปลาย
พระยา
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หมายเหตุ

ไต
รม

าส
 1

ไต
รม

าส
 2

ไต
รม

าส
 3

ไต
รม

าส
 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ล าดับ กิจกรรม

เป้าหมาย/
จ านวน

สถานท่ี
ด าเนินงาน

ระยะเวลา 
(ระบุเดือนท่ีจะด าเนินการ) งบประมาณ

รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) ผู้รับผิดชอบ

5 ประชุมคณะกรรมการและ
สมาชิกชมรม STRONG 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
ปลายพระยา เพ่ือขับเคล่ือน
การด าเนินงานตามมาตรการ
เพ่ือจัดการความเส่ียงเก่ียวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อนของ
หน่วยงาน

คณะกรรมการ
และสมาชิก
ชมรม 
STRONG
20 คน/2 คร้ัง

สสอ.
ปลายพระยา

พ.ย.-
ธ.ค.
67

เม.ย.-
มิ.ย. 
68

5,200

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
2,

60
0

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
2,

60
0 งานบริหารฯ

สสอ.ปลาย
พระยา

6 ประชุมให้ความรู้แก่บุคลากร
ภายในหน่วยงานเก่ียวกับการ
เสริมสร้างและพัฒนาทางด้าน
จริยธรรมและการมีวินัย
รวมท้ังการป้องกันมิให้กระท า
ผิดวินัย

จนท.สสอ./
รพ.สต. 
25 คน

สสอ.
ปลายพระยา

ม.ค.-
มี.ค.
68

3,250

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 3
,2

50
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ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

หมายเหตุ

ไต
รม

าส
 1

ไต
รม

าส
 2

ไต
รม

าส
 3

ไต
รม

าส
 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ล าดับ กิจกรรม

เป้าหมาย/
จ านวน

สถานท่ี
ด าเนินงาน

ระยะเวลา 
(ระบุเดือนท่ีจะด าเนินการ) งบประมาณ

รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) ผู้รับผิดชอบ

7 ประชุมให้ความรู้เร่ืองการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา ให้แก่บุคลากรใน
หน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568

จนท.สสอ./
รพ.สต. 
25 คน

สสอ.
ปลายพระยา

ม.ค.-
มี.ค.
68

3,250

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 3

,2
50 งานบริหารฯ

สสอ.ปลาย
พระยา

     34,700

   
   

   
  -

   

   
19

,7
50

   
  5

,8
50

   
   

   
  -

   

   
   

   
  -

   

   
  6

,5
00

   
   

   
  -

   

   
   

   
  -

   

   
  2

,6
00

   
   

   
  -

   

   
   

   
  -

   

   
   

   
  -

   

รวมงบโครงการ
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ล ำดับ โครงกำร /กิจกรรม งบประมำณรวม 
(บำท)

รำยละเอียดงบประมำณ รวม หมำยเหตุ

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 25 คน x 1 ม้ือ x 30 บาท x 1 วัน 750

 - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 25 คน x 1 ม้ือ x 80 บาท x 1 วัน 2,000

 - ค่าเคร่ืองด่ืม จ านวน 25 คน x 1 ม้ือ x 20 บาท x 1 วัน 500

 -  ค่าจ้างท าป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์/ป้ายโฟร์มบอร์ด 10,000

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 25 คน x 1 ม้ือ x 30 บาท x 1 วัน 750

 - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 25 คน x 1 ม้ือ x 80 บาท x 1 วัน 2,000

 - ค่าเคร่ืองด่ืม จ านวน 25 คน x 1 ม้ือ x 20 บาท x 1 วัน 500

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 25 คน x 1 ม้ือ x 30 บาท x 1 วัน 750

 - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 25 คน x 1 ม้ือ x 80 บาท x 1 วัน 2,000

 - ค่าเคร่ืองด่ืม จ านวน 25 คน x 1 ม้ือ x 20 บาท x 1 วัน 500

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 25 คน x 1 ม้ือ x 30 บาท x 1 วัน 750

 - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 25 คน x 1 ม้ือ x 80 บาท x 1 วัน 2,000

 - ค่าเคร่ืองด่ืม จ านวน 25 คน x 1 ม้ือ x 20 บาท x 1 วัน 500

รำยละเอียดงบประมำณ

                โครงกำร ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำ เนินงำนของหน่วยงำน ในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอปลำยพระยำ ประจ ำปีงบประมำณ 2568

3,250ประชุมช้ีแจงมาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงาน
และการด าเนินการกับเจ้าหน้าท่ีผู้มีผลสัมฤทธ์ิการ
ปฏิบัติงานต่ า ให้บุคลากรในสังกัดทราบ

2

 ประชุมมอบนโยบายการด าเนินงานส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (ITA) 
ประกาศเจตจ านงเร่ืองการต่อต้านการทุจริต และ
เจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตตามเกณฑ์
จริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและการส่งเสริมการขาย
ยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาของหน่วยงาน

1 13,250

3,250ประชุมจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ
ชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน และแผนปฏิบัติการ
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2567

3

3,250 ประชุมวิเคราะห์ความเส่ียงเก่ียวกับผลประโยชน์
ทับซ้อนของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอปลายพระยาพร้อมวางระบบใน
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน

4
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ล ำดับ โครงกำร /กิจกรรม งบประมำณรวม 
(บำท)

รำยละเอียดงบประมำณ รวม หมำยเหตุ

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 20 คน x 1 ม้ือ x 30 บาท x 2 คร้ัง 1,200

 - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 20 คน x 1 ม้ือ x 80 บาท x 2 คร้ัง 3,200

 - ค่าเคร่ืองด่ืม จ านวน 20 คน x 1 ม้ือ x 20 บาท x 2 คร้ัง 800

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 25 คน x 1 ม้ือ x 30 บาท x 1 วัน 750

 - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 25 คน x 1 ม้ือ x 80 บาท x 1 วัน 2,000

 - ค่าเคร่ืองด่ืม จ านวน 25 คน x 1 ม้ือ x 20 บาท x 1 วัน 500

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 25 คน x 1 ม้ือ x 30 บาท x 1 วัน 750

 - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 25 คน x 1 ม้ือ x 80 บาท x 1 วัน 2,000

 - ค่าเคร่ืองด่ืม จ านวน 25 คน x 1 ม้ือ x 20 บาท x 1 วัน 500

งบประมำณโครงกำรฯท้ังส้ิน (ตัวอักษร) สำมหม่ืนส่ีพันเจ็ดร้อยบำทถ้วน 34,700

3,250ประชุมให้ความรู้เร่ืองการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนโดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ให้แก่บุคลากร
ในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

7

5,200ประชุมคณะกรรมการและสมาชิกชมรม STRONG 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปลายพระยา เพ่ือ
ขับเคล่ือนการด าเนินงานตามมาตรการเพ่ือจัดการ
ความเส่ียงเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของ
หน่วยงาน

5

3,250ประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน
เก่ียวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้าน
จริยธรรมและการมีวินัยรวมท้ังการป้องกันมิให้
กระท าผิดวินัย

6
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 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯฉบับ12 SDGs รหัสโครงการ 6-4-11-1

แผนพัฒนาจังหวัดกระบ่ี ยุทธศาสตร์20ปี(ด้านสาธารณสุข) แผนงาน

หน่วยงาน สสอ.ปลายพระยา

ผู้รับผิดชอบ กลุ่มงาน พัฒนายุทธศาสตร์                   โทรศัพท์.075 687104

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

1 การก ากับ ติดตาม ประเมินผล ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ และนโยบายส าคัญ
1.1 ประชุม ก ากับ ติดตาม
การขับเคล่ือนแผนงาน
ยุทธศาสตร์

ผู้ประสานแผน
และผู้ปฏิบัติงาน 
รพ./สสอ./รพ.
สต. จ านวน 12 
คน/4 คร้ัง

สสอ.ปลาย
พระยา

พ.ย.
-

ธ.ค.
67

ม.ค.
-

มี.ค.
68

เม.ย.
-
มิ.ย.
68

ก.ค.
-
ก.ย.
68

         6,240
   

   
   

   
   

   
  1

,5
60

   
   

   
   

   
  1

,5
60

   
   

   
   

   
  1

,5
60

   
   

   
   

   
  1

,5
60 งานพัฒนา

ยุทธศาสตร์ 
สสอ.ปลาย
พระยา

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบ่ี (ระดับอ าเภอ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

  โครงการพัฒนาระบบบริหารยุทธศาสตร์สาธารณสุข และนิเทศติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอปลายพระยา  ประจ าปีงบประมาณ 2568

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานและการประสานงานท่ีดีระหว่างผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติ และภาคีเครือข่ายด้านสุขภาพทุกระดับ
2. เพ่ือให้คณะกรรมการ คปสอ.และทีมพัฒนาเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอปลายพระยา มีความรู้ ความเข้าใจในแนวทางการด าเนินงานด้านสาธารณสุขและร่วมกันพัฒนารูปแบบกลไกการ
บริหารจัดการในการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค
3. เพ่ือพัฒนาข้อมูลสุขภาพ ในเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอปลายพระยา ให้มีคุณภาพ ครบถ้วน สมบูรณ์

ล าดับ กิจกรรม
เป้าหมาย/
จ านวน

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

ตัวช้ีวัด 
1. เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอปลายพระยา สามารถปฏิบัติงานได้บรรลุเป้าหมายตามตัวช้ีวัดส าคัญไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 (เป้าหมายจังหวัดไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4สถานท่ี
ด าเนินงาน

ระยะเวลา 
(ระบุ เดือนท่ีจะด าเนินการ)

ไต
รม

าส
 1

ไต
รม

าส
 2

ไต
รม

าส
 3

ไต
รม

าส
 4
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ล าดับ กิจกรรม
เป้าหมาย/
จ านวน

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4สถานท่ี
ด าเนินงาน

ระยะเวลา 
(ระบุ เดือนท่ีจะด าเนินการ)

ไต
รม

าส
 1

ไต
รม

าส
 2

ไต
รม

าส
 3

ไต
รม

าส
 4

1.2 ประชุมคณะกรรมการ
บริหาร /หัวหน้างาน สสอ. /
เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข เพ่ือ
ก ากับ ติดตามผลการ
ด าเนินงานระดับอ าเภอ

หน.กลุ่มงาน/หน.
งาน รพช./สสอ.,
 ผอ.รพ.สต. 
จ านวน 20 คน/
12 คร้ัง

สสอ.ปลาย
พระยา

พ.ย.
-

ธ.ค.
67

ม.ค.
-

มี.ค.
68

เม.ย.
-
มิ.ย.
68

ก.ค.
-
ก.ย.
68

       31,200
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2,
60

0

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

2,
60

0 งานพัฒนา
ยุทธศาสตร์ 
สสอ.ปลาย
พระยา

1.3 ประชุมคณะกรรมการ
ประสานการพัฒนา
สาธารณสุขอ าเภอปลายพระ
ยา (คปสอ.)

คปสอ.ปลายพระ
ยา จ านวน 20 
คน/10 คร้ัง

รพ.ปลาย
พระยา

พ.ย.
-

ธ.ค.
67

ม.ค.
-

มี.ค.
68

เม.ย.
-
มิ.ย.
68

ก.ค.
-
ก.ย.
68

       26,000
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,6
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  2
,6

00

   
   

   
   

   
   

  2
,6

00 งานพัฒนา
ยุทธศาสตร์ 
สสอ.ปลาย
พระยา

1.4 ประชุมรับการตรวจ
เย่ียมนิเทศงาน
ผสมผสานคปสอ. และตรวจ
เย่ียม รพ.สต.

คณะผู้นิเทศฯ/
คปสอ./ผอ.รพ.
สต./จนท.รพช. 
จ านวน 60 คน/
 2 คร้ัง

รพ.ปลาย
พระยา

พ.ย.
-

ธ.ค.
67

เม.ย.
-
มิ.ย.
68

       25,200

   
   

   
   

   
 1

2,
60

0

   
   

   
   

   
 1

2,
60

0 งานพัฒนา
ยุทธศาสตร์ 
สสอ.ปลาย
พระยา

1.5 ประชุมรับการตรวจ
ราชการ จากเขตสุขภาพท่ี 11

คณะผู้นิเทศฯ
(เขต11,สสจ)/
รพ./สสอ./ผอ.
รพ.สต. จ านวน 
60 คน/2 คร้ัง

รพ.ปลาย
พระยา

เม.ย.
-
มิ.ย.
68

ก.ค.
-
ก.ย.
68

       25,200

   
   

   
   

   
   

12
,6

00

   
   

   
   

   
   

12
,6

00 งานพัฒนา
ยุทธศาสตร์ 
รพ.ปลาย
พระยา
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ล าดับ กิจกรรม
เป้าหมาย/
จ านวน

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4สถานท่ี
ด าเนินงาน

ระยะเวลา 
(ระบุ เดือนท่ีจะด าเนินการ)

ไต
รม

าส
 1

ไต
รม

าส
 2

ไต
รม

าส
 3

ไต
รม

าส
 4

1.6 จัดงานกิจกรรมออก
หน่วยแพทย์เคล่ือนท่ี (พอ.สว.)

 ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน
 100 คน/1 คร้ัง

สสอ.ปลาย
พระยา

พ.ย.
-

ธ.ค.
67

ม.ค.
-

มี.ค.
68

เม.ย.
-
มิ.ย.
68

ก.ค.
-
ก.ย.
68

       16,000

   

   
   

   
   

   
   

16
,0

00 งานพัฒนา
ยุทธศาสตร์ 
สสอ.ปลาย
พระยา

1.7 ประชุมรับการตรวจ
เย่ียมจากส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดกระบ่ี

 จนท.จาก รพ./
PCU/รพ.สต./
สสอ. 30 คน /4
 คร้ัง

รพ.ปลาย
พระยา

พ.ย.
-

ธ.ค.
67

ม.ค.
-

มี.ค.
68

เม.ย.
-
มิ.ย.
68

ก.ค.
-
ก.ย.
68

       19,200

   

   
   

   
   

   
   

4,
80

0

   
   

   
   

   
   

4,
80

0

   
   

   
   

   
   

4,
80

0

   
   

   
   

   
   

4,
80

0 งานพัฒนา
ยุทธศาสตร์ 
สสอ.ปลาย
พระยา

1.8 ประชุมรับการตรวจ
เย่ียมจากผู้ตรวจราชการ

 จนท.จาก สสจ./
รพ./สสอ./รพ.
สต. จ านวน 100
 คน/2 คร้ัง

รพ.ปลาย
พระยา

พ.ย.
-

ธ.ค.
67

ม.ค.
-

มี.ค.
68

เม.ย.
-
มิ.ย.
68

ก.ค.
-
ก.ย.
68

       32,000

   

   
   

   
   

   
   

   
  1

6,
00

0

   
   

   
   

   
   

   
  1

6,
00

0 งานพัฒนา
ยุทธศาสตร์ 
สสอ.ปลาย
พระยา/รพ.
ปลายพระยา
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ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

ล าดับ กิจกรรม
เป้าหมาย/
จ านวน

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4สถานท่ี
ด าเนินงาน

ระยะเวลา 
(ระบุ เดือนท่ีจะด าเนินการ)

ไต
รม

าส
 1

ไต
รม

าส
 2

ไต
รม

าส
 3

ไต
รม

าส
 4

2 การจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2568

2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
น าเสนอร่างแผนงาน โครงการ
 กิจกรรม เครือข่ายบริการ
สุขภาพอ าเภอปลายพระยา 
ประจ าปีงบประมาณ 2569

จนท.จาก รพ./
สสอ./รพ.สต. 
จ านวน 50 คน

โรงแรม
ภายในเขต 
11

ก.ค.
-
ก.ย.
68

     234,900

   
   

   
   

   
   

   
   

   
23

4,
90

0 งานพัฒนา
ยุทธศาสตร์ 
สสอ.ปลาย
พระยา/รพ.
ปลายพระยา

      415,940

   
   

2,
60

0
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20

0

   
 2

4,
16

0

   
   

5,
20

0

   
   

5,
20

0
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7,
56

0

   
   

5,
20

0

   
   

5,
20

0

   
 6

8,
76

0

   
   

5,
20

0

  2
40

,1
00

   
 2

1,
56

0รวมงบโครงการ
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ล ำดับ โครงกำร /กิจกรรม
งบประมำณ
รวม (บำท)

รำยละเอียดงบประมำณ รวม หมำยเหตุ

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 12 คน x 30 บาท x 1 ม้ือ x 4 คร้ัง 1,440

 -  ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 12 คน x 80 บาท x 1 ม้ือ x 4 คร้ัง 3,840

 - ค่าเคร่ืองด่ืม จ านวน 12 คน x 20 บาท x 1 ม้ือ x 4 คร้ัง    960

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 20 คน x 30 บาท x 1 ม้ือ x 12 คร้ัง 7,200

 -  ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 20 คน x 80 บาท x 1 ม้ือ x 12 คร้ัง 19,200

 - ค่าเคร่ืองด่ืม จ านวน 20 คน x 20 บาท x 1 ม้ือ x 12 คร้ัง     4,800

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 20 คน x 30 บาท x 1 ม้ือ x 10 คร้ัง 6,000

 -  ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 20 คน x 80 บาท x 1 ม้ือ x 10 คร้ัง 16,000

 - ค่าเคร่ืองด่ืม จ านวน 20 คน x 20 บาท x 1 ม้ือ x 10 คร้ัง     4,000

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 60 คน x 30 บาท x 1 ม้ือ x 2 คร้ัง 3,600
 -  ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 60 คน x 100 บาท x 1 ม้ือ x 2 คร้ัง 12,000
 - ค่าเคร่ืองด่ืม จ านวน 60 คน x 30 บาท x 1 ม้ือ x 2 คร้ัง     3,600
 - ค่าจ้างเหมาจัดท าเอกสารรับตรวจราชการ 3,000 บาทX 2 คร้ัง 6,000

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 60 คน x 30 บาท x 1 ม้ือ x 2 คร้ัง 3,600

 -  ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 60 คน x 100 บาท x 1 ม้ือ x 2 คร้ัง 12,000

 - ค่าเคร่ืองด่ืม จ านวน 60 คน x 30 บาท x 1 ม้ือ x 2 คร้ัง     3,600
 - ค่าจ้างเหมาจัดท าเอกสารรับตรวจราชการ 3,000 บาทX 2 คร้ัง 6,000

รำยละเอียดงบประมำณ
  โครงกำรพัฒนำระบบบริหำรยุทธศำสตร์สำธำรณสุข และนิเทศติดตำม ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร 

เครือข่ำยบริกำรสุขภำพอ ำเภอปลำยพระยำ  ประจ ำปีงบประมำณ 2568

1.3 ประชุมคณะกรรมการประสานการพัฒนาสาธารณสุข
อ าเภอปลายพระยา (คปสอ.)

26,000

6,2401.1 ประชุม ก ากับ ติดตามการขับเคล่ือนแผนงานยุทธศาสตร์

1.2  ประชุมคณะกรรมการบริหาร /หัวหน้างาน สสอ. /
เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข เพ่ือก ากับ ติดตามผลการ
ด าเนินงานระดับอ าเภอ

31,200

1.4 ประชุมรับการตรวจเย่ียมนิเทศงานผสมผสาน คปสอ. 
และตรวจเย่ียม รพ.สต.

25,200

1.5 ประชุมรับการตรวจราชการ จากเขตสุขภาพท่ี 11 25,200
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ล ำดับ โครงกำร /กิจกรรม
งบประมำณ
รวม (บำท)

รำยละเอียดงบประมำณ รวม หมำยเหตุ

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 100 คน x 30 บาท x 1 ม้ือ x 1 คร้ัง 3,000

 -  ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 100 คน x 100 บาท x 1 ม้ือ x 1 คร้ัง 10,000

 - ค่าเคร่ืองด่ืม จ านวน 100 คน x 30 บาท x 1 ม้ือ x 1 คร้ัง    3,000

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 30 คน x 30 บาท x 1 ม้ือ x 4 คร้ัง 3,600

 -  ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 30 คน x 100 บาท x 1 ม้ือ x 4 คร้ัง 12,000

 - ค่าเคร่ืองด่ืม จ านวน 30 คน x 30 บาท x 1 ม้ือ x 4 คร้ัง    3,600

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 100 คน x 30 บาท x 1 ม้ือ x 2 คร้ัง 6,000

 -  ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 100 คน x 100 บาท x 1 ม้ือ x 2 คร้ัง 20,000

 - ค่าเคร่ืองด่ืม จ านวน 100 คน x 30 บาท x 1 ม้ือ x 2 คร้ัง    6,000

 - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 50 คน x 250 บาท x 1 ม้ือ x 3 วัน   37,500
 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 50 คน x 50 บาท x 2 ม้ือ x 3 วัน             15,000

 - ค่าอาหารม้ือเย็น จ านวน 50 คน x 300 บาท x 1 ม้ือ x 2 วัน 30,000

 - ค่าท่ีพัก จ านวน 50 คน x 850 บาท x 2  คืน 85,000

 - ค่าเบ้ียเล้ียง จ านวน 50 คน x 80 บาท x 2 วัน 8,000

 - ค่าเบ้ียเล้ียง จ านวน 50 คน x 160 บาท x 1 วัน 8,000

 - ค่าเช่าห้องประชุม 5,000 บาท  x 3 วัน 15,000
 - ค่าวัสดุในการจัดประชุม 6,000
 - ค่าไวนิล ขนาด 2X4 ม. X 200 บาท 1,600

 - ค่าสมนาคุณวิทยากร 2 ท่าน x 6 ชม. X 3 วัน X 600 บาท 21,600

 - ค่าพาหนะวิทยากร 2 ท่าน 7,200

งบประมำณท้ังส้ิน (ตัวอักษร) ส่ีแสนหน่ึงหม่ืนห้ำพันเก้ำร้อยส่ีสิบบำทถ้วน 415,940

ประชุมรับการตรวจเย่ียมจากผู้ตรวจราชการ 32,000

19,200

1.8

1.7 ประชุมรับการตรวจเย่ียมจากส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดกระบ่ี

234,900ประชุมเชิงปฏิบัติการน าเสนอร่างแผนงาน โครงการ 
เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอปลายพระยา ประจ าปี
งบประมาณ 2569

2.1

1.6 จัดงานกิจกรรมออกหน่วยแพทย์เคล่ือนท่ี (พอ.สว.) 16,000
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 ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข 4 แผนงานท่ี 11 รหัสโครงการ6-4-11-2/68

แผนพัฒนาจังหวัดกระบ่ี 3 ยุทธศาสตร์ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบ่ี 4   แผนงานท่ี 11

หน่วยงาน  โรงพยาบาลปลายพระยา

ผู้รับผิดชอบ งานยุทธศาสตร์                                 โทรศัพท์  075687454 ต่อ148               โทรสาร  075687125

วัตถุประสงค์  

1 เพ่ือขับเคล่ือนนโยบายและก ากับติดตามการด าเนินงานของหน่วยงาน

2 เพ่ือให้หน่วยงานด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผ่านเกณฑ์ตัวช้ีวัดท่ีก าหนดไว้

ตัวช้ีวัด

1 โรงพยาบาลปลายพระยา สามารถปฏิบัติงานได้บรรลุเป้าหมายตามตัวช้ีวัดส าคัญ คะแนนเฉล่ียไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

2 กิจกรรมและการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2568 บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไม่น้อยกว่า ร้อยละ 88

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

1 ประกาศ/ประชาสัมพันธ์
 นโยบายการขับเคล่ือน
การด าเนินงานของ
ผู้บริหารรพ.ปลายพระยา

บุคลากร รพ.
ปลายพระยา
ท้ังหมด

รพ.ปลาย
พระยา

พ.ย.-67 ไม่ใช้
งบประมาณ

งาน
ยุทธศาสตร์ 
รพ.ปลาย
พระยา

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส 3

โครงการพัฒนายุทธศาสตร์และขับเคล่ือนการด าเนินงานสาธารณสุข โรงพยาบาลปลายพระยา ประจ าปีงบประมาณ 2568

ไตรมาส 4ไตรมาส 2

ระยะเวลา 
 (ระบุ เดือนท่ีจะด าเนินการ)

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอปลายพระยา ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

ไต
รม

าส
 3

ไต
รม

าส
 4 ไตรมาส 1

หมายเหตุล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย/
จ านวน

สถานท่ี
ด าเนินงาน

ไต
รม

าส
 1

ไต
รม

าส
 2

ผู้รับผิดชอบ

แผนงานยุทธ รพ. 200



ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ไตรมาส 2

ระยะเวลา 
 (ระบุ เดือนท่ีจะด าเนินการ)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

ไต
รม

าส
 3

ไต
รม

าส
 4 ไตรมาส 1

หมายเหตุล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย/
จ านวน

สถานท่ี
ด าเนินงาน

ไต
รม

าส
 1

ไต
รม

าส
 2

ผู้รับผิดชอบ

2 ประชุมคณะกรรมการ
บริหารโรงพนยาบาล

คณะกรรมการ
บริการ
โรงพยาบาล 
จ านวน 10 คน

ห้อง
ประชุม
รพ.ปลาย
พระยา

พ.ย-
ธ.ค.67

ม.ค.-
มีค.68

เม.ย-
มิ.ย.68

ก.ค.-
ก.ย.68

ไม่ใช้งบ

2 ประชุมช้ีแจงนโยบาย
ขับเคล่ือนการ
ด าเนินงานสาธารณสุข
และตัวช้ีวัดส าคัญ
ประจ าปีปีงบประมาณ 
2568

หัวหน้ากลุ่ม
งาน/
ผู้รับผิดชอบ
งานทุกกลุ่ม
งานจ านวน 25
 คน

ห้อง
ประชุม
รพ.ปลาย
พระยา

ม.ค.-
ก.พ.68

3,250

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  3

,2
50 งาน

ยุทธศาสตร์ 
รพ.ปลาย
พระยา

3 ติดตามและสรุปผลการ
ด าเนินงานและตัวช้ีวัด
ของหน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ
ตัวช้ีวัดทุกกลุ่ม
งาน/จ านวน 
20 คน

ห้อง
ประชุม
รพ.ปลาย
พระยา

ธ.ค67 ม.ค.-
มีค.68

เม.ย-
มิ.ย.68

ก.ค.-
ก.ย.68

ไม่ใช้งบ งาน
ยุทธศาสตร์ 
รพ.ปลาย
พระยา

4

4.1 ประชุมช้ีแจงแนวทาง
จัดท าแผนงาน/
โครงการประจ าปี 
2569

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ
จ านวน 20 คน

ห้อง
ประชุม
รพ.ปลาย
พระยา

ก.ค.-
ส.ค68

2,600

   
   

   
   

   
  2

,6
00

 กิจกรรมพัฒนายุทธศาสตร์โรงพยาบาล

แผนงานยุทธ รพ. 201



ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ไตรมาส 2

ระยะเวลา 
 (ระบุ เดือนท่ีจะด าเนินการ)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

ไต
รม

าส
 3

ไต
รม

าส
 4 ไตรมาส 1

หมายเหตุล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย/
จ านวน

สถานท่ี
ด าเนินงาน

ไต
รม

าส
 1

ไต
รม

าส
 2

ผู้รับผิดชอบ

4.2 ประชุมน าเสนอและ
พิจารณาร่างแผนงาน/
โครงการประจ าปี 
2569

คณะกรรมการ
พิจารณา
แผนงาน/
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ
จ านวน 25 คน

ห้อง
ประชุม
รพ.ปลาย
พระยา

ก.ค.-
ก.ย.68

3,250 งาน
ยุทธศาสตร์ 
รพ.ปลาย
พระยา

4.3 สรุปแผนงาน/โครงการ
โรงพยาบาลปลายพระ
ยา ประจ าปี 2568

งาน
ยุทธศาสตร์/
คณะกรรมการ
บริหารรพ. 
จ านวน 10 คน

รพ.ปลาย
พระยา

ก.ย.-68 ไม่ใช้งบ งาน
ยุทธศาสตร์ 
รพ.ปลาย
พระยา

9,100     

   
   

  -
   

   
   

  -
   

   
   

  -
   

  3
,2

50
   

   
  -

   
   

   
  -

   
   

   
  -

   
   

   
  -

   
   

   
  -

   
  5

,8
50

   
   

  -
   

   
   

  -
   

รวมงบโครงการ

3,
25

0

แผนงานยุทธ รพ. 202



ล ำดับท่ี โครงกำร /กิจกรรม งบประมำณรวม 
(บำท)

รำยละเอียดงบประมำณ รวม หมำยเหตุ

 - ค่าอาหารกลางวัน             จ านวน 25 คน x 80 บาท x 1 ม้ือ 2,000
 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  จ านวน 25 คน x 30 บาท x 1 ม้ือ 750
 - ค่าเคร่ืองด่ืม                    จ านวน 25 คน x 20 บาท x 1 ม้ือ 500

 - ค่าอาหารกลางวัน             จ านวน 20 คน x 80 บาท x 1 ม้ือ 1,600

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  จ านวน 20 คน x 30 บาท x 1 ม้ือ 600

 - ค่าเคร่ืองด่ืม                    จ านวน 20 คน x 20 บาท x 1 ม้ือ 400

 - ค่าอาหารกลางวัน             จ านวน 25 คน x 80 บาท x 1 ม้ือ 2,000

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  จ านวน 25 คน x 30 บาท x 1 ม้ือ 750

 - ค่าเคร่ืองด่ืม                    จ านวน 25 คน x 20 บาท x 1 ม้ือ 500

งบประมำณโครงกำรฯท้ังส้ิน(ตัวอักษร) เก้ำพันหน่ึงร้อยบำทถ้วน 9,100

3,2504.2

รำยละเอียดงบประมำณ

ประชุมช้ีแจงนโยบายขับเคล่ือนการ
ด าเนินงานสาธารณสุขและตัวช้ีวัดส าคัญ
ประจ าปีปีงบประมาณ 2568

3,2502

ประชุมน าเสนอและพิจารณาร่างแผนงาน/
โครงการประจ าปี 2569

ประชุมช้ีแจงแนวทางจัดท าแผนงาน/
โครงการประจ าปี 2569

4.1 2,600

โครงกำรพัฒนำยุทธศำสตร์และขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนสำธำรณสุข โรงพยำบำลปลำยพระยำ ประจ ำปีงบประมำณ 2567

รายละเอียดแผนงานยุทธ รพ. 203



 ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข 4 แผนงานท่ี 11 รหัสโครงการ 6-4-11-3/68

แผนพัฒนาจังหวัดกระบ่ี 3 ยุทธศาสตร์ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบ่ี 4  แผนงานท่ี 11
หน่วยงาน โรงพยาบาลปลายพระยา

ผู้รับผิดชอบ  กลุ่มงานการพยาบาล  โทรศัพท์  075-687454  โทรสาร  075-687125
วัตถุประสงค์ 

๑.เพ่ือพัฒนาระบบคุณภาพของโรงพยาบาลอย่างต่อเน่ือง
ตัวช้ีวัด 

1.โรงพยาบาลปลายพระยาผ่านการตรวจเย่ียมเพ่ือประเมินมาตรฐาน HA จาก สรพ. (ระยะ 18 เดือน)

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

1 จัดท าแผนการพัฒนาคุณภาพตาม
ข้อเสนอแนะ

ระบบงาน
ส าคัญ/ทีมน า/
ทีมดูแลผู้ป่วย 
11 ทีม

รพ.ปลาย
พระยา

ต.ค.-
ธ.ค.
67

ไม่ใช้
งบประมาณ

งานพัฒนา
คุณภาพ 
รพ.ปลาย
พระยา

2 ติดตามความก้าวหน้าการพัฒนา
คุณภาพ

ระบบงาน
ส าคัญ /ทีม
น า/ทีมดูแล
ผู้ป่วย 11 ทีม

รพ.ปลาย
พระยา

เม.ย.-
มิ.ย.
68

ไม่ใช้
งบประมาณ

งานพัฒนา
คุณภาพ 
รพ.ปลาย
พระยา

หมายเหตุ

ไต
รม

าส
 1

ไต
รม

าส
 2

ไต
รม

าส
 3

ไต
รม

าส
 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอปลายพระยา ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568
โครงการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลภาครัฐให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพ โรงพยาบาลปลายพระยา ประจ าปีงบประมาณ 2568

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย/
จ านวน

สถานท่ี
ด าเนินงาน

ระยะเวลา 
(ระบุเดือนท่ีจะด าเนินการ)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

แผนงาน HA 204



ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

หมายเหตุ

ไต
รม

าส
 1

ไต
รม

าส
 2

ไต
รม

าส
 3

ไต
รม

าส
 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ผู้รับผิดชอบล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย/
จ านวน

สถานท่ี
ด าเนินงาน

ระยะเวลา 
(ระบุเดือนท่ีจะด าเนินการ)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

3 ประชุมรับการตรวจเย่ียมเพ่ือประเมิน
มาตรฐาน HA จาก สรพ. (ระยะ 18 
เดือน)

เจ้าหน้าท่ี รพ.
และผู้เก่ียวข้อง
งานคุณภาพ 
100 คน

ห้อง
ประชุม
รพ.ปลาย
พระยา

ก.ค.-
ก.ย.
68

15,000 งานพัฒนา
คุณภาพ 
รพ.ปลาย
พระยา

15,000

0 0 0 0 0 0 0 0 1,
50

0
   

   
   

   
  1

,5
00

รวมงบโครงการ

แผนงาน HA 205



ล ำดับ โครงกำร /กิจกรรม งบประมำณรวม 
(บำท)

รำยละเอียดงบประมำณ รวม หมำยเหตุ

 - ค่าอาหารกลางวัน            จ านวน 100 คน x 100 บาท x 1 ม้ือ 10,000 เงินบ ารุงรพ.

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  จ านวน 100 คน x 30 บาท x 1 ม้ือ 3,000

 - ค่าเคร่ืองด่ืม                  จ านวน 100 คน x 20 บาท x 1 ม้ือ 2,000

งบประมำณโครงกำรฯท้ังส้ิน (ตัวอักษร) หน่ึงหม่ืนห้ำพันบำทถ้วน 15,000

รำยละเอียดงบประมำณ

โครงกำรพัฒนำคุณภำพโรงพยำบำลภำครัฐให้ผ่ำนเกณฑ์มำตรฐำนคุณภำพ โรงพยำบำลปลำยพระยำ ประจ ำปีงบประมำณ 2568

3 ประชุมรับการตรวจเย่ียมเพ่ือประเมิน
มาตรฐาน HA จาก สรพ. (ระยะ 18 
เดือน)

15,000

รายละเอียดแผนงาน HA 206



ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข 4 แผนงานท่ี 11 รหัสโครงการ6-4-11-4/68
แผนพัฒนาจังหวัดกระบ่ี 3 ยุทธศาสตร์ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบ่ี 4 แผนงานท่ี 11

หน่วยงาน โรงพยาบาลปลายพระยา
ผู้รับผิดชอบ กลุ่มงานการพยาบาล โทรศัพท์  075-687454 ต่อ 121 โทรสาร 075687-125
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือเสริมสร้างการปฏิบัติการพยาบาลท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการพยาบาลภายใต้จรรยาบรรณวิชาชีพการพยาบาล

ตัวช้ีวัด
1. หน่วยบริการพยาบาล ร้อยละ 75 ผ่านการประเมินตามมาตรฐานการพยาบาล ระดับ 3 

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

1 การเรียนรู้/พัฒนาทักษะ/น ามาตรฐานสู่การปฏิบัติในกลุ่มการพยาบาล

1.1 ประชุมจัดท านโยบาย/ทิศทาง
และแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานการพยาบาล

หัวหน้างาน/8
หน่วยงาน

รพ.ปลาย
พระยา

พ.ย.-
ธ.ค.67

ไม่ใช้
งบประมาณ

กลุ่มงานการ
พยาบาล

1.2 ประชุมช้ีแจงแนวทางการน า
มาตรฐานสู่การปฏิบัติ

พยาบาลจบใหม่/
เข้าใหม่ ,วิทยากร 
และผู้จัดการ
ประชุม /15 คน

ห้องประชุม 
รพ.ปลาย
พระยา

พ.ย.-
ธ.ค.67

1,950 นางสาว
กาญจนา ทศ
วิชิต

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอปลายพระยา ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568
โครงการพัฒนาคุณภาพบริการพยาบาล กลุ่มงานการพยาบาล โรงพยาบาลปลายพระยา ประจ าปีงบประมาณ 2568

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย/
จ านวน

สถานท่ี
ด าเนินงาน

ระยะเวลา 
(ระบุเดือนท่ีจะด าเนินการ)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) ผู้รับผิดชอบ หมาย
เหตุ

ไต
รม

าส
 1

ไต
รม

าส
 2

ไต
รม

าส
 3

ไต
รม

าส
 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1,
95

0

แผนงาน QA 207



ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย/
จ านวน

สถานท่ี
ด าเนินงาน

ระยะเวลา 
(ระบุเดือนท่ีจะด าเนินการ)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) ผู้รับผิดชอบ หมาย
เหตุ

ไต
รม

าส
 1

ไต
รม

าส
 2

ไต
รม

าส
 3

ไต
รม

าส
 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1.3 ประชุมวิชาการ "บูรณาการ
คุณภาพการพยาบาลและ
จริยธรรมทางการพยาบาล"

บุคลากรกลุ่มงาน
การพยาบาล  
วิทยากรและผู้จัด
ประชุม / 30 คน

ห้องประชุม 
รพ.ปลาย
พระยา

พ.ย.-
ธ.ค.67

10,382 นางอมรรัตน์ 
 ปานุวงศ์

1.4 ประชุมทบทวนแผนการดูแล
ผู้ป่วยโรคไตเร้ือรังท่ีฟอกเลือด
ด้วยเคร่ืองฟอกไตเทียม

เจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติงานหน่วยไต
เทียมและบุคลากรท่ี
เก่ียวข้อง / 10 
คน/ 12 คร้ัง

ห้องประชุม 
รพ.ปลาย
พระยา

ต.ค.
ธ.ค.67

ม.ค.
มี.ค.68

เม.ย.-
มิ.ย.68

ก.ค-
ก.ย.68

15,600

1,
30

0
1,

30
0

1,
30

0
1,

30
0

1,
30

0
1,

30
0

1,
30

0
1,

30
0

1,
30

0
1,

30
0

1,
30

0
1,

30
0 นางผานิกา 

ทองสงค์

2 นิเทศติดตามการพัฒนางาน

2.1 นิเทศติดตามการพัฒนางาน หน่วยงานกลุ่มงาน
การพยาบาล /8 
หน่วยงาน

รพ.ปลาย
พระยา

ไม่ใช้
งบประมาณ

กลุ่มงานการ
พยาบาล

3  ประเมินผลตามมาตรฐานการพยาบาล

3.1 หน่วยงานประเมินตนเองตาม
มาตรฐานการพยาบาล

หน่วยงาน กลุ่ม
งานการพยาบาล /
8 หน่วยงาน

รพ.ปลาย
พระยา

เม.ย.68 ไม่ใช้
งบประมาณ

กลุ่มงานการ
พยาบาล

3.2 ประชุมรับการประเมิน
มาตรฐานการพยาบาลจาก 
รพ.ภายนอก

ผู้ประเมิน ผู้รับการ
ประเมิน /40 คน

ห้องประชุม 
รพ.ปลาย
พระยา

เม.ย.-
มิ.ย.68

5,200 นางจุรีรัตน์ 
คงปาน

10
,3

82

5,
20

0

ต.ค.67-ก.ย.68

แผนงาน QA 208



ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย/
จ านวน

สถานท่ี
ด าเนินงาน

ระยะเวลา 
(ระบุเดือนท่ีจะด าเนินการ)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) ผู้รับผิดชอบ หมาย
เหตุ

ไต
รม

าส
 1

ไต
รม

าส
 2

ไต
รม

าส
 3

ไต
รม

าส
 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

4 สรุปผลการประเมิน
4.1 สรุปผลการประเมินและ 

ทบทวนมาตรฐานการพยาบาล
หัวหน้างาน/8
หน่วยงาน

รพ.ปลาย
พระยา

ก.ค.68 ไม่ใช้
งบประมาณ

กลุ่มงานการ
พยาบาล

33
,1

32

1,
30

0
13

,6
32

1,
30

0
1,

30
0

1,
30

0
1,

30
0

6,
50

0
1,

30
0

1,
30

0
1,

30
0

1,
30

0
1,

30
0

รวมงบโครงการ

แผนงาน QA 209



ล ำดับ โครงกำร /กิจกรรม งบประมำณ
รวม (บำท)

รำยละเอียดงบประมำณ รวม หมำยเหตุ

ค่าอาหารกลางวัน                   จ านวน 15 คน x 80 บาท x 1 ม้ือ 1,200 เงินบ ารุงรพ.

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม         จ านวน 15 คน x 30 บาท x 1 ม้ือ 450

ค่าเคร่ืองด่ืม                         จ านวน 15 คน x 20 บาท x 1 ม้ือ 300

ค่าอาหารกลางวัน                  จ านวน 30 คน x 80 บาท x 1 ม้ือ 2,400 เงินบ ารุงรพ.

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม         จ านวน 30 คน x 30 บาท x 1 ม้ือ 900
ค่าเคร่ืองด่ืม                         จ านวน 30 คน x 20 บาท x 1 ม้ือ 600

ค่าตอบแทนวิทยากร               จ านวน 1 ท่าน x 7 ชม. x ชม.ละ 600 บาท 4,200

ค่าเดินทางของวิทยากรระยะทาง  208 กม. x กม.ละ 4 บาท (ไป-กลับ) 832

ค่าท่ีพักวิทยากร                    จ านวน  1 ห้อง x 1 คืน x คืนละ 1,450 บาท 1,450
ค่าอาหารกลางวัน                 จ านวน 10 คน x 80 บาท x 1 ม้ือ X 12 คร้ัง 9,600 เงินบ ารุงรพ.

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม        จ านวน 10 คน x 30 บาท x 1 ม้ือ X 12 คร้ัง 3,600
ค่าเคร่ืองด่ืม                        จ านวน 10 คน x 20 บาท x 1 ม้ือ  X 12 คร้ัง 2,400
ค่าอาหารกลางวัน                  จ านวน 40 คน x 80 บาท x 1 ม้ือ 3,200 เงินบ ารุงรพ.

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม        จ านวน 40 คน x 30 บาท x 1 ม้ือ   1,200
ค่าเคร่ืองด่ืม                         จ านวน 40 คน x 20 บาท x 1 ม้ือ 800

งบประมำณโครงกำรฯท้ังส้ิน (ตัวอักษร) 33,132สำมหม่ืนสำมพันหน่ึงร้อยสำมสิบสองบำทถ้วน

รำยละเอียดงบประมำณ
                โครงกำรพัฒนำคุณภำพบริกำรพยำบำล กลุ่มงำนกำรพยำบำล โรงพยำบำลปลำยพระยำ ประจ ำปีงบประมำณ 2568

1.2 ประชุมช้ีแจงแนวทางการน ามาตรฐานสู่
การปฏิบัติ 

1,950

3.2 5,200ประชุมรับการประเมินมาตรฐานการ
พยาบาลจาก รพ.ภายนอก

10,382ประชุมวิชาการ "บูรณาการคุณภาพการ
พยาบาลและจริยธรรมทางการพยาบาล"

1.3

ประชุมทบทวนแผนการดูแลผู้ป่วยโรคไต
เร้ือรังท่ีฟอกเลือดด้วยเคร่ืองฟอกไตเทียม

1.4 15,600

รายละเอียดแผนงาน QA 110



 ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข ท่ี 4 แผนงานท่ี 11 รหัสโครงการ 6-4-11-5/68

แผนพัฒนาจังหวัดกระบ่ี 3 ยุทธศาสตร์ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบ่ี 4 แผนงานท่ี 11
หน่วยงาน โรงพยาบาลปลายพระยา

ผู้รับผิดชอบ  ระบบงานป้องกันและควบคุมโรคติดเช้ือ กลุ่มงานการพยาบาล  โทรศัพท์  075-687454-5 โทรสาร  075-687125

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

1 การพัฒนาระบบการควบคุมการติดเช้ือ

1.1 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง
การป้องกันและควบคุม
การติดเช้ือใน
สถานพยาบาล

บุคลากร รพ.
และรพ.สต.ทุก
แห่งใน อ.ปลาย
พระยา/ 2 รุ่น 
รุ่นละ 40คน

ห้องประชุม
 รพ.ปลาย
พระยา

ม.ค.- 
ก.พ.
68

10,400

10
,4

00   IC รพ.
ปลายพระยา

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอปลายพระยา ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

ตัวช้ีวัด 
   1. 

วัตถุประสงค์ 
   1. 1. เพ่ือพัฒนาระบบงานป้องกันและควบคุมการติดเช้ือในสถานพยาบาลและชุมชน

2.เพ่ือพัฒนาความรู้ด้านการป้องกันและควบคุมการติดเช้ือสู่การปฏิบัติของบุคลากรทางการแพทย์ทุกระดับ

โครงการพัฒนาระบบงานป้องกันและควบคุมการติดเช้ือในสถานพยาบาลและชุมชน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอปลายพระยา จังหวัดกระบ่ี ปีงบประมาณ 2568 รหัสโครงการ

1. ร้อยละ 100 ไม่มีการติดเช้ือท้ังผู้รับบริการและบุคลากรในสถานพยาบาล

2. ร้อยละ 80 ของเจ้าหน้าท่ีมีความรู้ด้านการป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ

ล าดับ กิจกรรม
เป้าหมาย/
จ านวน

สถานท่ี
ด าเนินงาน

ระยะเวลา 
(ระบุ เดือนท่ีจะด าเนินการ) งบประมาณ

รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิดชอบ

หมาย
เหตุ

ไต
รม

าส
 1

ไต
รม

าส
 2

ไต
รม

าส
 3

ไต
รม

าส
 4 ไตรมาส 1

แผนงาน IC 211



ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ล าดับ กิจกรรม
เป้าหมาย/
จ านวน

สถานท่ี
ด าเนินงาน

ระยะเวลา 
(ระบุ เดือนท่ีจะด าเนินการ) งบประมาณ

รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิดชอบ

หมาย
เหตุ

ไต
รม

าส
 1

ไต
รม

าส
 2

ไต
รม

าส
 3

ไต
รม

าส
 4 ไตรมาส 1

1.2 อบรมวิชาการเร่ืองการ
จัดการขยะใน
สถานพยาบาล

เจ้าหน้าท่ี
รับผิดชอบ
จัดการขยะ รพ. 
และ  รพ.สต.ทุก
แห่งใน อ.ปลาย
พระยา 30 คน

ห้องประชุม
 รพ.ปลาย
พระยา

ม.ค.-
 มีค.
68

3900

3,
90

0  IC รพ.
ปลายพระยา

1.3 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง
แนวทางพัฒนาหน่วยจ่าย
กลาง

เจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติงานจ่าย
กลางรพ. และ
รพ.สต.ทุกแห่งใน
 อ.ปลายพระยา/
 20คน

ห้องประชุม
 รพ.ปลาย
พระยา

ม.ค.-
 มีค.
68

2,600

2,
60

0   IC รพ.
ปลายพระยา

1.4 ประชุมช้ีแจงแนวทางการ
ด าเนินงานและปฏิบัติการ
ซ้อมแผนกรณีมีโรคอุบัติ
ใหม่อุบัติซ้ า

บุคลากรทาง
การแพทย์ และ
เจ้าหน้าท่ีท่ี
เก่ียวข้องในรพ
และรพ.สต.ทุก
แห่งใน อ.ปลาย
พระยา /40คน

ห้องประชุม
 รพ.ปลาย
พระยา

ม.ค.-
 มีค.
68

5,200

5,
20

0   IC รพ.
ปลายพระยา

แผนงาน IC 212



ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ล าดับ กิจกรรม
เป้าหมาย/
จ านวน

สถานท่ี
ด าเนินงาน

ระยะเวลา 
(ระบุ เดือนท่ีจะด าเนินการ) งบประมาณ

รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิดชอบ

หมาย
เหตุ

ไต
รม

าส
 1

ไต
รม

าส
 2

ไต
รม

าส
 3

ไต
รม

าส
 4 ไตรมาส 1

1.5 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง
การป้องกันและควบคุม
การติดเช้ือในชุมชน

บุคลากรทาง
การแพทย์และ
ภาคีเครือข่ายท่ี
เก่ียวข้อง อ.
ปลายพระยา 20
 คน

ห้องประชุม
 รพ.ปลาย
พระยา

ม.ค.-
 มีค.
68

2,600

2,
60

0   IC รพ.
ปลายพระยา

2 กิจกรรมลดความเส่ียงการป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ

2.1 กิจกรรมวันล้างมือโลก เจ้าหน้าท่ีบริการ
สาธารสุข อ.
ปลายพระยา 
ท้ังหมด

รพ.ปลาย
พระยา

มิ.ย.-68   IC รพ.
ปลายพระยา

2.2 ประชาสัมพันธ์และ
สนับสนุนป้ายความรู้งานIC

100 แผ่น รพ./รพ.สต.
 9 แห่ง อ.
ปลายพระยา

10,000   IC รพ.
ปลายพระยา

3 กิจกรรมสนับสนุนบริการทางสุขภาพเจ้าหน้าท่ี

3.1 ตรวจสุขภาพประจ าปี
เจ้าหน้าท่ี

เจ้าหน้าท่ี
เครือข่าย
สาธารณสุข อ.
ปลายพระยา
ท้ังหมด

รพ.ปลาย
พระยา

มิ.ย
68

ไม่ใช้งบ   IC รพ.
ปลายพระยา

10
,0

00มค.-มิย.68

แผนงาน IC 213



ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ล าดับ กิจกรรม
เป้าหมาย/
จ านวน

สถานท่ี
ด าเนินงาน

ระยะเวลา 
(ระบุ เดือนท่ีจะด าเนินการ) งบประมาณ

รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิดชอบ

หมาย
เหตุ

ไต
รม

าส
 1

ไต
รม

าส
 2

ไต
รม

าส
 3

ไต
รม

าส
 4 ไตรมาส 1

3.2 สนับสนุนวัคซีนป้องกัน
โรคตามฤดูกาล

เจ้าหน้าท่ี
เครือข่าย
สาธารณสุข อ.
ปลายพระยา
ท้ังหมด

รพ.ปลาย
พระยา

เม.ย.-
มิ.ย.
68

ไม่ใช้งบ   IC รพ.
ปลายพระยา

34,700

0 0 0 10
,0

00

10
,4

00

14
,3

00

0 0 0 0 0 0

รวมงบโครงการ

แผนงาน IC 214



ล ำดับท่ี
โครงกำร /กิจกรรม

งบประมำณ
รวม (บำท)

รำยละเอียดงบประมำณ รวม หมำยเหตุ

 - ค่าอาหารกลางวัน                 จ านวน 40 คน x 80 บาท X 1 ม้ือ X 2 รุ่น 6,400
 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม       จ านวน 40 คน X30 บาท X 1 ม้ือ X 2 รุ่น 2,400
 - ค่าเคร่ืองด่ืม                       จ านวน 40 คน X20 บาท X 1 ม้ือ X 2 รุ่น 1,600

 - ค่าอาหารกลางวัน                 จ านวน 30 คน x 80 บาท X 1 ม้ือ 2,400
 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม       จ านวน 30 คน x 30 บาท X 1 ม้ือ    900
 - ค่าเคร่ืองด่ืม                       จ านวน 30 คน x 20 บาท X 1 ม้ือ 600
 - ค่าอาหารกลางวัน                  จ านวน 20 คน x 80 บาท X 1 ม้ือ 1,600
  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม       จ านวน 20 คน x 30 บาท X 1 ม้ือ 600
 - ค่าเคร่ืองด่ืม                        จ านวน 20 คน x 20 บาท X 1 ม้ือ 400
 - ค่าอาหารกลางวัน                  จ านวน 40 คน x 80 บาท X 1 ม้ือ 3,200
 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม         จ านวน 40 คน x 30 บาท X 1 ม้ือ 1,200
 - ค่าเคร่ืองด่ืม                         จ านวน 40 คน x 20 บาท X 1 ม้ือ 800
 - ค่าอาหารกลางวัน                   จ านวน 20 คน x 80 บาท X 1 ม้ือ 1,600
  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม        จ านวน 20 คน x 30 บาท X 1 ม้ือ 600
 - ค่าเคร่ืองด่ืม                         จ านวน 20 คน x 20 บาท X 1 ม้ือ 400

2.2 ประชาสัมพันธ์และสนับสนุนป้ายความรู้
งานIC

10,000  -ค่าจ้างเหมาท าป้ายประชาสัมพันธ์    จ านวน100 แผ่น X100 บาท 10,000

34,700

อบรมวิชาการเร่ืองการจัดการขยะใน
สถานพยาบาล

3,9001.2

ประชุมช้ีแจงแนวทางการด าเนินงานและ
ปฏิบัติการซ้อมแผนกรณีมีโรคอุบัติใหม่
อุบัติซ้ า

1.4 5,200

อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ืองแนวทางพัฒนา
หน่วยจ่ายกลาง

1.3 2,600

รำยละเอียดงบประมำณ
โครงกำรพัฒนำระบบงำนป้องกันและควบคุมกำรติดเช้ือในสถำนพยำบำลและชุมชน เครือข่ำยบริกำรสุขภำพอ ำเภอปลำยพระยำ จังหวัดกระบ่ี ปีงบประมำณ 2568 

อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ืองการป้องกันและ
ควบคุมการติดเช้ือในสถานพยาบาล

1.1 10,400

สำมหม่ืนส่ีพันเจ็ดร้อยบำทถ้วนงบประมำณโครงกำรฯ ท้ังส้ิน

อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ืองการป้องกันและ
ควบคุมการติดเช้ือในชุมชน

1.5 2,600

รายละเอียดแผนงาน IC 115



 ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข แผนงานท่ี 12 แผนปฏิรูป .................. รหัสโครงการ 6-4-12-1

แผนพัฒนาจังหวัดกระบ่ี ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยุทธศาสตร์ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบ่ี แผนงาน 
หน่วยงาน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอปลายพระยา

ผู้รับผิดชอบ....นายวชิรวิทย์ มากมณี    โทรศัพท์..075-687104  ...........   

ตัวช้ีวัด

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

1 ประชุมขับเคล่ือน
การด าเนินงาน
ข้อมูลข่าวสาร เพ่ือ
ติดตามประเมินผล
การด าเนินงาน
สาธารณสุข

บุคลากร
เครือข่ายบริการ
สุขภาพอ าเภอ
ปลายพระยา 
จ านวน 11 คน
 /6 คร้ัง

ห้อง
ประชุม
สสอ.ปลาย
พระยา

 
พ.ย.
67

 
ม.ค.

,
มี.ค.
68

 
พ.ค.
68

ก.ค.
, 

ก.ย.
68

       8,580

1,
43

0

1,
43

0

1,
43

0

1,
43

0

1,
43

0

1,
43

0 งานข้อมูล
ข่าวสารฯ 
สสอ.ปลาย

พระยา

        8,580    
   

 - 
  

  1
,4

30

   
   

 - 
  

  1
,4

30

   
   

 - 
  

  1
,4

30

   
   

 - 
  

  1
,4

30

   
   

 - 
  

  1
,4

30

   
   

 - 
  

  1
,4

30  

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอปลายพระยา (ระดับอ าเภอ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
โครงการพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารเทคโนโลยีสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอปลายพระยา จังหวัดกระบ่ี ปี 2568

วัตถุประสงค์                                                        
                  1.เพ่ือปรับปรุงคุณภาพของข้อมูลพ้ืนฐานบริการสุขภาพในสถานบริการ ครอบคลุมสถานบริการสุขภาพ สังกัดเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอปลายพระยา
2.เพ่ือจัดเตรียมโครงสร้างข้อมูลพ้ืนฐานบริการสุขภาพท่ีส าคัญและจ าเป็นส าหรับการแลกเปล่ียนและเช่ือมโยงข้อมูลสุขภาพภายใต้ปรับเปล่ียนโครงสร้างมาตรฐานข้อมูลสุขภาพรูปแบบ
อ่ืนๆ

1.ร้อยละ 100 ของหน่วยบริการส่งข้อมูลรายงาน ชุดข้อมูล 43 แฟ้ม ทันเวลา
2.ร้อยละ 80 ของชุดข้อมูล 43 แฟ้ม ถูกต้อง ครบถ้วน

รวมงบโครงการ

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) ผู้รับผิดชอบล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย/
จ านวน

สถานท่ี
ด าเนินงาน

ระยะเวลา (ระบุ 
เดือนท่ีจะ

หมายเหตุ
ไต

รม
าส

 1

ไต
รม

าส
 2

ไต
รม

าส
 3 ไตรมาส 4

ไต
รม

าส
 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

แผนงานพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสาร 216



ล ำดับท่ี โครงกำร /กิจกรรม
งบประมำณรวม

 (บำท)
รำยละเอียดงบประมำณ รวม หมำยเหตุ

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม   จ านวน 11 คน x 1 ม้ือ x 30 บาท x 6 วัน 1,980
 - ค่าอาหารกลางวัน              จ านวน 11 คน x 1 ม้ือ x 80 บาท x 6 วัน      5,280

 - ค่าเคร่ืองด่ืม                     จ านวน 11 คน x 1 ม้ือ x 20 บาท x 6 วัน      1,320

แปดพันห้ำร้อยแปดสิบบำทถ้วน 8,580

   

งบประมำณท้ังส้ิน (ตัวอักษร)

รำยละเอียดงบประมำณ

โครงกำรพัฒนำระบบข้อมูลข่ำวสำรเทคโนโลยีสุขภำพ เครือข่ำยบริกำรสุขภำพอ ำเภอปลำยพระยำ จังหวัดกระบ่ี ปี 2568

1 ประชุมขับเคล่ือนการด าเนินงานข้อมูลข่าวสาร 
เพ่ือติดตามประเมินผลการด าเนินงานสาธารณสุข

8,580           

รายละเอียดแผนงานพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสาร 217



 ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข 4 แผนงานท่ี 12 รหัสโครงการ6-4-13-1/68
แผนพัฒนาจังหวัดกระบ่ี 3 ยุทธศาสตร์ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบ่ื 4 แผนงานท่ี 12 

หน่วยงาน โรงพยาบาลปลายพระยา
ผู้รับผิดชอบ    กลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์และแทคโนโลยีสารสนเทศทางการแพทย์  โทรศัพท์  075-687454 ต่อ 230  โทรสาร  075-687125
วัตถุประสงค์ 

๑.เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีกลุ่มเป้าหมายมีความเข้าใจแนวทาง การเรียกเก็บค่ารักษาพยาบาลและสามารถเรียกเก็บค่ารักษาพยาบาลได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา 
2.เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีกลุ่มเป้าหมายมีทักษะ ความรู้เร่ืองการใช้งานโปรแกรมในการท างานเบ้ืองต้น

ตัวช้ีวัด 
๑.โรงพยาบาลปลายพระยาผ่านเกณฑ์การประเมินศูนย์จัดเก็บรายได้คุณภาพอยู่ในระดับ ดี

๒.เจ้าหน้าท่ีกลุ่มเป้าหมายมีทักษะและความรู้เร่ืองการใช้งานโปรแกรมในการท างานเบ้ืองต้นเพ่ิมข้ึนร้อยละ 80

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

1 ประชุมช้ีแจงวางแผนการด าเนิน
คณะกรรมการสนับสนุนข้อมูล
ด้านสาธารณสุข (Data support)

คณะกรรมการ
สนับสนุนข้อมูลด้าน
สาธารณสุข (Data 
support) จ านวน 9
 คน

ห้องประชุม
รพ.ปลาย
พระยา

ต.ค.
67

ไม่ใช้
งบประมาณ

คณะกรรมการ
สนับสนุน
ข้อมูลด้าน
สาธารณสุข 
(Data 
support)

ไต
รม

าส
 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอปลายพระยา ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย/จ านวน สถานท่ี
ด าเนินงาน

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

ระยะเวลา 
(ระบุเดือนท่ีจะ

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) ผู้รับผิดชอบ

โครงการพัฒนาระบบการจัดเก็บรายได้และศักยภาพการใช้งานสารสนเทศสาธารณสุขเบ้ืองต้น อ าเภอปลายพระยา จังหวัดกระบ่ี ปีงบประมาณ 2568

หมายเหตุ

ไต
รม

าส
 1

ไต
รม

าส
 2

ไต
รม

าส
 3

แผนงานจัดเก็บได้ 218



ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

ไต
รม

าส
 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย/จ านวน สถานท่ี
ด าเนินงาน

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

ระยะเวลา 
(ระบุเดือนท่ีจะ

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ

ไต
รม

าส
 1

ไต
รม

าส
 2

ไต
รม

าส
 3

2 อบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการ
เบิกจ่ายค่าบริการสาธารณสุขตาม
แนวทาง ส านักงานหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติ

เจ้าหน้าท่ี รพ.ปลาย
พระยา/สสอ./รพสต.
เครือข่ายอ าเภอ
ปลายพระยา 
จ านวน 30 คน

ห้องประชุม
รพ.ปลาย
พระยา

ต.ค.-
ธ.ค.
67

33,050

33
,0

50 กลุ่มงาน
ประกัน
สุขภาพฯ

3 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ืองการใช้งาน
โปรแกรมในการท างานเบ้ืองต้น

เจ้าหน้าท่ี รพ.ปลาย
พระยา จ านวน 30
 คน

ห้องประชุม
รพ.ปลาย
พระยา

มค.-
มีค.
68

3,900

3,
90

0 งาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
รพ.ปลายพระ
ยา

4 ประชุมสรุปผลการด าเนินงาน คณะกรรมการ
สนับสนุนข้อมูลด้าน
สาธารณสุข (Data 
support) และ
เจ้าหน้าท่ีผู้เก่ียวข้อง
 จ านวน 20 คน

ห้องประชุม
รพ.ปลาย
พระยา

เมย.-
มิย.
68

ไม่ใช้
งบประมาณ

คณะกรรมการ
สนับสนุน
ข้อมูลด้าน
สาธารณสุข 
(Data 
support)

36,950
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ล ำดับ โครงกำร /กิจกรรม งบประมำณรวม 
(บำท)

รำยละเอียดงบประมำณ รวม หมำยเหตุ

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  จ านวน 30 คน x 30 บาท x 1ม้ือ x 2วัน 1,800 เงินบ ารุงรพ.

ค่าอาหารกลางวัน            จ านวน 30 คน x 80 บาท x 1 ม้ือ x 2 วัน 4,800

ค่าเคร่ืองด่ืม                   จ านวน 30 คน x 20 บาท x 1 ม้ือ x 2 วัน 1,200

ค่าสัมมนาคุณวิทยากร จ านวน 1 ท่าน x ชม.ละ 600 x 7 ชม. x 2 วัน 8,400
ค่าโดยสารเคร่ืองบินไป-กลับ เท่ียวละ 6,000 X 2 เท่ียว X 1 ท่าน 12,000
ค่าแท็กซ่ี 500 บาท X 1 ท่าน 500
ค่าท่ีพักวิทยากร 1 ท่าน x คืนละ 1,450 บาท x 3 คืน 4,350

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม    จ านวน 30 คน x 30 บาท x 1 ม้ือ 900 เงินบ ารุงรพ.
ค่าอาหารกลางวัน               จ านวน 30 คน x 80 บาท x 1 ม้ือ 2,400
ค่าเคร่ืองด่ืม                      จ านวน 30 คน x 20 บาท x 1 ม้ือ 600

งบประมำณโครงกำรฯท้ังส้ิน (ตัวอักษร) สำมหม่ืนหกพันเก้ำร้อยห้ำสิบบำทถ้วน 36,950

รำยละเอียดงบประมำณ

               โครงกำรพัฒนำระบบกำรจัดเก็บรำยได้และงำนสำรสนเทศสำธำรณสุขเบ้ืองต้นแก่เจ้ำหน้ำท่ีโรงพยำบำลปลำยพระยำ อ ำเภอปลำยพระยำ จังหวัดกระบ่ี ปีงบประมำณ 2568

3 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ืองการใช้งานโปรแกรม
ในการท างานเบ้ืองต้น

3,900

2 อบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการเบิกจ่าย
ค่าบริการสาธารณสุขตามแนวทาง 
ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ

33,050

รายละเอียดแผนงานจัดเก็บรายได้ 220



 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯฉบับ12 SDGs

แผนพัฒนาจังหวัดกระบ่ี ยุทธศาสตร์20ปี(ด้านสาธารณสุข) แผนงาน

หน่วยงาน สสอ.ปลายพระยา

ผู้รับผิดชอบ กลุ่มงาน งานบริหารท่ัวไป                 โทรศัพท์.075 687104

วัตถุประสงค์ 

2. เพ่ือการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารการเงินการคลังของหน่วยบริการให้มีความเข้มแข็ง

3. เพ่ือการพัฒนาข้อมูลด้านการเงินและบัญชีท่ีมีความถูกต้องน่าเช่ือถือ ทันเวลา  

4. เพ่ือประเมินผลการด าเนินงานตามแผนเงินบ ารุง (Planfin) ของหน่วยบริการ ประจ าปี 2568

5. เพ่ือติดตามกระบวนการดูแลผู้สูงอายุโดย care giver ตามมาตรฐานการพยาบาลอย่างเหมาะสม

ตัวช้ีวัด

 1. ร้อยละ 100 ของหน่วยบริการมีระบบควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

 3. ร้อยละของหน่วยบริการมีประสิทธิภาพการบริหารการเงินการคลังสามารถควบคุมปัญหาทางการเงินระดับ ๗ (ร้อยละ ๑๐๐)

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอปลายพระยา (ระดับอ าเภอ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

โครงการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ประเมินประสิทธิภาพระบบการตรวจสอบภายในเครือข่ายบริการสุขภาพ อ าเภอปลายพระยา จังหวัดกระบ่ี ปี 2568

1. เพ่ือทบทวนและจัดท าแผนเงินบ ารุง (Planfin) หน่วยบริการ

 2. ร้อยละของหน่วยบริการมีการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖8 
(ร้อยละ ๑๐๐)
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1 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผน
เงินบ ารุง (Planfin) หน่วยบริการ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
และส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ

จนท.สสอ./
จนท.รพ.สต. ( 
15 คน)

สสอ. 
ปลายพระยา

พ.ย.
-

ธ.ค.
67

1,950

   
   

   
   

   
   

   
   

   
1,

95
0 งานบริหาร

ท่ัวไป
สสอ.ปลาย
พระยา

2 ประชุมช้ีแจงแนวทางการ
ตรวจสอบภายในระดับเครือข่าย

จนท.สสอ./
จนท.รพ.สต./  
15 คน)

สสอ. 
ปลายพระยา

ม.ค.
-

มี.ค.
68

1,950

   
   

   
   

  1
,9

50 งานบริหาร
ท่ัวไป
สสอ.ปลาย
พระยา

3 ประชุมประเมินผลและตรวจสอบ
เอกสารประกอบการบันทึกบัญชี
 ณ ท่ีต้ัง รพ.สต.เครือข่าย 
โดยคณะกรรมการตรวจสอบ
ภายในของเครือข่ายบริการ
สุขภาพอ าเภอปลายพระยา

จนท.สสอ./
จนท.รพ.สต. ( 
15 คน )(3 วัน/
วันละ 2 รพ.สต.)

สถาน
บริการทุก

แห่ง

เม.ย.
-

มิ.ย.
68

5,850

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
5,

85
0 งานบริหาร

ท่ัวไป
สสอ.ปลาย
พระยา

4  ประชุมทบทวนและปรับแผน
เงินบ ารุง(Planfin)หน่วยบริการ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

จนท.สสอ./รพ.
สต./  15 คน)

สถาน
บริการทุก

แห่ง

เม.ย.
-

มิ.ย.
67

1,950

   
   

   
   

  1
,9

50 งานบริหาร
ท่ัวไป
สสอ.ปลาย
พระยา

ไตรมาส 4

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

ระยะเวลา (ระบุ เดือนท่ี
จะด าเนินการ)

ล าดับ
เป้าหมาย/
จ านวน

สถานท่ี
ด าเนินงาน ไตรมาส 1กิจกรรม

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

หมายเหตุไตรมาส 2

ไต
รม

าส
 1

ไต
รม

าส
 2

ไต
รม

าส
 3

ไต
รม

าส
 4 ไตรมาส 3 ผู้รับผิดชอบ
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ไตรมาส 4

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

ระยะเวลา (ระบุ เดือนท่ี
จะด าเนินการ)

ล าดับ
เป้าหมาย/
จ านวน

สถานท่ี
ด าเนินงาน ไตรมาส 1กิจกรรม

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

หมายเหตุไตรมาส 2

ไต
รม

าส
 1

ไต
รม

าส
 2

ไต
รม

าส
 3

ไต
รม

าส
 4 ไตรมาส 3 ผู้รับผิดชอบ

5  ประชุมการตรวจสอบภายใน
จาก ทีมตรวจสอบภายในจังหวัด
กระบ่ี

จนท.สสอ./
จนท.รพ.สต. ( 
15 คน)

สถาน
บริการทุก

แห่ง

เม.ย.
-

มิ.ย.
68

1,950

   
   

   
   

   
1,

95
0 งานบริหาร

ท่ัวไป
สสอ.ปลาย
พระยา

6 ประชุมทบทวนและปรับแผนเงิน
บ ารุง(Planfin)หน่วยบริการ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลและส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอ

จนท.สสอ./
จนท.รพ.สต. ( 
15 คน)

สสอ. 
ปลายพระยา

เม.ย.
-

มิ.ย.
68

1,950

   
   

   
   

   
   

   
   

   
1,

95
0 งานบริหาร

ท่ัวไป
สสอ.ปลาย
พระยา

7 ประชุมเชิงปฎิบัติการพัฒนา
ศักยภาพการเงินการคลัง

จนท.สสอ./
จนท.รพ.สต. ( 
15 คน)

สสอ. 
ปลายพระยา

มค.-
มีค.
68

1,950

   
   

   
   

  1
,9

50 งานบริหาร
ท่ัวไป
สสอ.ปลาย
พระยา

8  ประชุมการตรวจสอบภายใน
จาก ทีมตรวจสอบภายในจังหวัด
กระบ่ี

จนท.สสอ./รพ.
สต./  15 คน)

สถาน
บริการทุก

แห่ง

เม.ย.
-

มิ.ย.
68

1,950

   
   

   
   

 1
,9

50 งานบริหาร
ท่ัวไป
สสอ.ปลาย
พระยา

19,500

   
   

   
   

-  
 

   
   

1,
95

0
   

   
   

   
-  

 

   
   

1,
95

0
   

   
   

   
-  

 

   
   

1,
95

0
   

   
   

   
-  

 

   
 1

3,
65

0
   

   
   

   
-  

 

   
   

   
   

-  
 

   
   

   
   

-  
 

   
   

   
   

-  
 

รวมงบประมาณ
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ท่ี โครงการ /กิจกรรม
งบประมาณรวม 

(บาท)
รายละเอียดงบประมาณ รวม หมายเหตุ

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  30 บาท X 1 ม้ือX 15 คน          450

 - ค่าอาหารกลางวัน80 บาท X 1 ม้ือ X 15คน  1,200

 - ค่าเคร่ืองด่ืม 20 บาท X 1 ม้ือX 15 คน 300

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  30 บาท X 1 ม้ือX 15 คน          450

 - ค่าอาหารกลางวัน 80 บาท X 1 ม้ือ X 15คน  1,200

 - ค่าเคร่ืองด่ืม 20 บาท X 1 ม้ือX 15 คน 300

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  30 บาท X 1 ม้ือX 15 คน x 3 วัน   

 

1,350

 - ค่าอาหารกลางวัน 80 บาท X 1 ม้ือ X 15คน x 3 วัน    3,600

 - ค่าเคร่ืองด่ืม 20 บาท X 1 ม้ือX 15 คน x 3 วัน 900

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  30 บาท X 1 ม้ือX 15 คน          450

 - ค่าอาหารกลางวัน 80 บาท X 1 ม้ือ X 15คน  1,200

 - ค่าเคร่ืองด่ืม 20 บาท X 1 ม้ือX 15 คน 300

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  30 บาท X 1 ม้ือX 15 คน          450

 - ค่าอาหารกลางวัน 80 บาท X 1 ม้ือ X 15คน  1,200

 - ค่าเคร่ืองด่ืม 20 บาท X 1 ม้ือX 15 คน 300

2 ประชุมช้ีแจงแนวทางการตรวจสอบภายใน
ระดับเครือข่าย

1,950

รายละเอียดงบประมาณ
โครงการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ประเมินประสิทธิภาพระบบการตรวจสอบภายในเครือข่ายบริการสุขภาพ อ าเภอปลายพระยา จังหวัดกระบ่ี ปี ๒๕๖8

1 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนเงินบ ารุง 
(Planfin) หน่วยบริการโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล
และส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ

1,950

3 ประชุมประเมินผลและตรวจสอบเอกสาร
ประกอบการบันทึกบัญชี ณ ท่ีต้ัง รพ.สต.
เครือข่าย โดยคณะกรรมการตรวจสอบภายใน
ของเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอปลายพระยา

5,850

4 ประชุมทบทวนและปรับแผนเงินบ ารุง
(Planfin)หน่วยบริการโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพ
ต าบลและส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ

1,950

 ประชุมการตรวจสอบภายในจาก ทีม
ตรวจสอบภายในจังหวัดกระบ่ี

1,9505
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ท่ี โครงการ /กิจกรรม
งบประมาณรวม 

(บาท)
รายละเอียดงบประมาณ รวม หมายเหตุ

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  30 บาท X 1 ม้ือX 15 คน          450

 - ค่าอาหารกลางวัน 80 บาท X 1 ม้ือ X 15คน  1,200

 - ค่าเคร่ืองด่ืม 20 บาท X 1 ม้ือX 15 คน 300

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  30 บาท X 1 ม้ือX 15 คน          450

 - ค่าอาหารกลางวัน 80 บาท X 1 ม้ือ X 15คน  1,200

 - ค่าเคร่ืองด่ืม 20 บาท X 1 ม้ือX 15 คน 300

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  30 บาท X 1 ม้ือX 15 คน          450

 - ค่าอาหารกลางวัน 80 บาท X 1 ม้ือ X 15คน  1,200

 - ค่าเคร่ืองด่ืม 20 บาท X 1 ม้ือX 15 คน 300
งบประมาณท้ังส้ิน (ตัวอักษร) หน่ึงหม่ืนเก้าพันห้าร้อยบาทถ้วน 19,500

ประชุมทบทวนและปรับแผนเงินบ ารุง
(Planfin)หน่วยบริการโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพ

1,950

1,9508  ประชุมการตรวจสอบภายในจาก ทีม
ตรวจสอบภายในจังหวัดกระบ่ี

7 ประชุมเชิงปฎิบัติการพัฒนาศักยภาพการเงิน
การคลัง

1,950

6
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 ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข แผนงานท่ี ........... แผนปฏิรูป .................. รหัสโครงการ 6-4-14-1

แผนพัฒนาจังหวัดกระบ่ี ............. ยุทธศาสตร์ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบ่ี..................   แผนงาน...............................   
หน่วยงาน  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปลายพระยา จังหวัดกระบ่ี

ผู้รับผิดชอบ งานส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนา สสอ.ปลายพระยาปลายพระยา โทรศัพท์  075 687454  โทรสาร  
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริมการสร้างสรรค์ผลงานวิชาการในบุคลากรเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอปลายพระยา

2. เพ่ือส่งเสริมให้เกิดพัฒนางานประจ าสู่นวัตกรรมสุขภาพ
ตัวช้ีวัด 

1. ผลงานวิจัยของเครือข่ายบริการสุขภาพผ่านการขอจริยธรรมการวิจัยมากกว่า 5 เคร่ือง
2. เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอปลายพระยามีผลงานวิจัยประเภท R2R/CQI ไม่น้อยกว่า 10 เร่ือง

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

1 ประชุมช้ีแจงแนวและข้ันตอน
ด าเนินการจัดท าผลงานวิชาการ

บุคลากร
เครือข่ายบริการ
สุขภาพอ.ปลาย
พระยา จ านวน 
30 คน

ห้องประชุม
รพ.ปลาย
พระยา

ม.ค.-
มี.ค.
68

8,060 งานส่งเสริม
งานวิจัยและ
พัฒนา
CUP ปลาย
พระยา

8,
06

0

หมายเหตุ

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอปลายพระยา ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568
โครงการส่งเสริมการสร้างสรรค์ผลงานวิชาการ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอปลายพระยา จังหวัดกระบ่ี ปีงบประมาณ 2568

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย/
จ านวน

สถานท่ี
ด าเนินงาน

ระยะเวลา 
(ระบุเดือนท่ีจะ
ด าเนินการ)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) ผู้รับผิดชอบ
ไต

รม
าส

 1

ไต
รม

าส
 2

ไต
รม

าส
 3

ไต
รม

าส
 4 ไตรมาส 1
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หมายเหตุ

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย/
จ านวน

สถานท่ี
ด าเนินงาน

ระยะเวลา 
(ระบุเดือนท่ีจะ
ด าเนินการ)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) ผู้รับผิดชอบ

ไต
รม

าส
 1

ไต
รม

าส
 2

ไต
รม

าส
 3

ไต
รม

าส
 4 ไตรมาส 1

2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
กระบวนการสร้างสรรค์ผลงาน
วิชาการ

บุคลากร
เครือข่ายบริการ
สุขภาพ
อ.ปลายพระยา 
จ านวน 30 คน

ห้องประชุม
รพ.ปลาย
พระยา

ม.ค.-
มี.ค.
68

31,100 งานส่งเสริม
งานวิจัยและ
พัฒนา
CUP ปลาย
พระยา

3 ประชุมเชิงปฏิบัติการการ
ติดตามความก้าวหน้าการ
จัดท าผลงานวิชาการ

บุคลากร
เครือข่ายบริการ
สุขภาพ
อ.ปลายพระยา 
จ านวน 30 คน
 /2 คร้ัง

ห้องประชุม
รพ.ปลาย
พระยา

เม.ย
-
มิ.ย.
68

ก.ค.-
ส.ค.
68

62,200 งานส่งเสริม
งานวิจัยและ
พัฒนา
CUP ปลาย
พระยา

4 ส่งผลงานวิชาการประกวด
ระดับจังหวัดและเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์

บุคลากร
เครือข่ายบริการ
สุขภาพ
อ.ปลายพระยา 
จ านวน 10 คน

สสจ.กระบ่ี ส.ค.-
ก.ย.
68

ไม่ใช้งบ งานส่งเสริม
งานวิจัยและ
พัฒนา
CUP ปลาย
พระยา
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หมายเหตุ

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย/
จ านวน

สถานท่ี
ด าเนินงาน

ระยะเวลา 
(ระบุเดือนท่ีจะ
ด าเนินการ)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) ผู้รับผิดชอบ

ไต
รม

าส
 1

ไต
รม

าส
 2

ไต
รม

าส
 3

ไต
รม

าส
 4 ไตรมาส 1

5 ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้และ
สรุปผลการด าเนินงานผลงาน
วิชาการระดับเครือข่ายปลาย
พระยา

บุคลากร
เครือข่ายบริการ
สุขภาพ
อ.ปลายพระยา 
จ านวน 10 คน

ห้องประชุม
รพ.ปลาย
พระยา

ส.ค.-
ก.ย.
68

ไม่ใช้งบ งานส่งเสริม
งานวิจัยและ
พัฒนา
CUP ปลาย
พระยา

101,360
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ล ำดับ โครงกำร /กิจกรรม งบประมำณรวม 
(บำท)

รำยละเอียดงบประมำณ รวม หมำยเหตุ

1.ค่าสมนาคุณวิทยากร  1 ท่าน x 600 บาท x 6 ชม. X 1 วัน 3,600

2.ค่าเดินทางวิทยากร 1 คน x 70 กม. X กม.ละ 4 บาท x 2 เท่ียว 560

3.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 30 คน x 30 บาท x 1 ม้ือ x 1 วัน 900

4.ค่าอาหารกลางวัน 30 คน x 80 บาท x 1 ม้ือ x 1 วัน 2,400

5.ค่าเคร่ืองด่ืม 30 คน x 20 บาท x 1 ม้ือ x 1 วัน 600

1.ค่าสมนาคุณวิทยากร 1 ท่าน x 1,200 บาท x 6 ชม. X 2 วัน 14,400

2.ค่าท่ีพักวิทยากร 1 คน x 1,450 บาท x 2 คืน 2,900

3.ค่าเดินทางวิทยากร 1 คน x 3,000 บาท x 2 เท่ียว 6,000

4.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 30 คน x 30 บาท x 1 ม้ือ x 2 วัน 1,800

5.ค่าอาหารกลางวัน 30 คน x 80 บาท x 1 ม้ือ x 2 วัน 4,800

6.ค่าเคร่ืองด่ืม 30 คน x 20 บาท x 1 ม้ือ x 2 วัน 1,200

1.ค่าสมนาคุณวิทยากร 1 ท่าน x 1,200 บาท x 6 ชม. X 2 วัน X 2 คร้ัง 28,800

2.ค่าท่ีพักวิทยากร 1 คน x 1,450 บาท x 2 คืน X 2 คร้ัง 5,800

3.ค่าเดินทางวิทยากร 1 คน x 3,000 บาท x 2 เท่ียว X 2 คร้ัง 12,000

4.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 30 คน x 30 บาท x 1 ม้ือ x 2 วัน X 2 คร้ัง 3,600

5.ค่าอาหารกลางวัน 30 คน x 80 บาท x 1 ม้ือ x 2 วัน X 2 คร้ัง 9,600

6.ค่าเคร่ืองด่ืม 30 คน x 20 บาท x 1 ม้ือ x 2 วัน X 2 คร้ัง 2,400

งบประมำณโครงกำรฯท้ังส้ิน (ตัวอักษร) หน่ึงแสนหน่ึงพันสำมร้อยหกสิบบำทถ้วน 101,360

62,200ประชุมเชิงปฏิบัติการการติดตาม
ความก้าวหน้าการจัดท าผลงานวิชาการ

3

รำยละเอียดงบประมำณ
       โครงกำรส่งเสริมกำรสร้ำงสรรค์ผลงำนวิชำกำร เครือข่ำยบริกำรสุขภำพอ ำเภอปลำยพระยำ จังหวัดกระบ่ี ปีงบประมำณ 2568

2 ประชุมเชิงปฏิบัติการกระบวนการ
สร้างสรรค์ผลงานวิชาการ

31,100

ประชุมช้ีแจงแนวและข้ันตอน
ด าเนินการจัดท าผลงานวิชาการ

1 8,060
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