


ชงิชยั บวัทอง <chingchai1974@gmail.com>

แบบรายงานผลการดาํเนนิงานตามแนวปฏบิตัเิพื�อป้องกนัและแกไ้ขปญัหาการลว่งละเมดิหรอืคกุคามทาง
เพศในการทาํงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หนว่ยงานในสาํนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ
ราชการบรหิารสว่นภมูภิาค
1 ขอ้ความ

Google ฟอรม์ <forms-receipts-noreply@google.com> 18 สงิหาคม 2566 เวลา 00:00
ถงึ: chingchai1974@gmail.com

ขอบคณุที�กรอกขอ้มลูใน แบบรายงานผลการดําเนนิงานตามแนวปฏบิตัเิพื�อ
ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศในการทํางาน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน่วยงานในสํานักงานปลดักระทรวง
สาธารณสขุ  ราชการบรหิารสว่นภมูภิาค  
นี�คอืคําตอบที�ไดรั้บ

แบบรายงานผลการดําเนนิงานตามแนวปฏบิตั ิ
เพื�อป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิหรอื
คกุคามทางเพศในการทํางาน ประจํา
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน่วยงานในสํานัก
งานปลดักระทรวงสาธารณสขุ  ราชการบรหิาร
สว่นภมูภิาค  

อเีมล *

chingchai1974@gmail.com

ราชการบรหิารสว่นภมูภิาค จังหวดั *

กระบี�

หน่วยงาน *

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeIsRfu_grZH7NP2shEkdFabRq2y2bJK_8Qn6Y23f7uZ5_Icg/viewform?usp=mail_form_link
mailto:chingchai1974@gmail.com


สํานักงานสาธารณสขุอําเภอ

สํานักงานสาธารณสขุอําเภอ

ชื�อหน่วยงาน *
เชน่ สํานักงานสาธารณสขุอําเภอxxxxxx

สํานักงานสาธารณสขุอําเภอปลายพระยา

หน่วยงานที�รับผดิชอบการรายงานผลการดําเนนิงานตามมาตรการฯ *
เชน่ กลุ่มงานxxxx  

กลุม่งานบรหิารทรัพยากรบคุคล

เบอรโ์ทรศพัท ์*
เชน่ โทรศัพท ์xxx-xxxxxx

0815974338

แบบรายงานผลการดําเนนิงานตามมาตรการฯ

1. การประกาศเจตนารมณใ์นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศ
ในการทํางาน มกีารดําเนนิการเป็นลายลกัษณอ์กัษร *

ม ี(โปรดระบ)ุ

ไมม่ี

วนัที�ประกาศเจตนารมณ์

โปรดระบวุนัที�ประกาศเจตนารมณใ์นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิทางเพศในการ
ทํางาน *

วว

30  /  

ดด

01  /  

ปปปป

2023

ขอ้ 2 - 6

2. การประกาศเจตนารมณใ์นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศ
ในการทํางาน มกีารประชาสมัพันธใ์หบ้คุลากรในองคก์รรับทราบอยา่งทั�วถงึ  *



มี

ไมม่ี

3. การจัดทําแนวปฏบิตัเิพื�อป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศในการ
ทํางาน มกีารดําเนนิการเป็นลายลกัษณอ์กัษร *

มี

ไมม่ี

4. การจัดทําแนวปฏบิตัเิพื�อป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศในการ
ทํางาน มกีารประชาสมัพันธใ์หบ้คุลากรในองคก์รรับทราบอยา่งทั�วถงึ *

มี

ไมม่ี

5. มกีารเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเกี�ยวกบัมาตรการฯ และพฤตกิรรมที�เป็นการลว่งละเมดิ / 
คกุคามทางเพศ โดย *
*** ตอบไดม้ากกว่า 1 ขอ้

✓ จัดทําหนังสอืเวยีนเพื�อใหบ้คุลากรทราบโดยทั�วไป

✓ จัดทําแผน่พับ / จดหมายขา่ว / การเผยแพรต่ามบอรด์ประชาสมัพันธข์องหน่วยงาน

✓ จัดทําคูม่อืปฏบิตัสํิาหรับแจกขา้ราชการและเจา้หนา้ที�ทกุคน

✓ สอดแทรกในกจิกรรมการจัดการความรู ้

ประชาสมัพันธท์างเสยีงตามสาย

กําหนดเป็นสว่นหนึ�งของหลกัสตูรการพัฒนาบคุลากร หรอืการปฐมนเิทศขา้ราชการใหม่

✓ กําหนดชอ่งทางรับเรื�องราวรอ้งทกุขภ์ายในหน่วยงาน

กําหนดไวใ้นแผนแมบ่ทการสง่เสรมิความเสมอภาคหญงิชายของหน่วยงาน

อื�นๆ:  

6. การกําหนดกลไกการรอ้งทกุขภ์ายในหน่วยงานตามมาตรการในการป้องกนัและแกไ้ข
ปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศในการทํางาน *

ม ี(โปรดระบ)ุ

ไมม่ี

โปรดระบกุลไกการรอ้งทกุขภ์ายในหน่วยงานตามมาตรการฯ



ไดแ้ก ่*

ไดท้ี�www.http://ssoplaipraya.org/ หรอืทางโทรศพัทห์รอืเป็นลายลกัษณอ์กัษร ตอ่ผูบ้งัคบับญัชาทกุ
ระดบัของผูก้ระทํา

ขอ้ 7

7. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน่วยงานของทา่นมกีารรอ้งเรยีนปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคกุ
คามทางเพศในการทํางานหรอืไม ่*

ม ี(ตอบขอ้ 8 - 10)

ไมม่ี

สรา้ง Google ฟอรม์ของคณุเอง
รายงานการละเมดิ

http://ssoplaipraya.org/
https://docs.google.com/forms?usp=mail_form_link
https://docs.google.com/forms/u/0/d/e/1FAIpQLSeIsRfu_grZH7NP2shEkdFabRq2y2bJK_8Qn6Y23f7uZ5_Icg/reportabuse?source=https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeIsRfu_grZH7NP2shEkdFabRq2y2bJK_8Qn6Y23f7uZ5_Icg/viewform&usp=mail_receipt_abuse


แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่ 

ตามประกาศส านักงานปลัดกะทรวงสาธารณสุข 
เร่ือง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหนว่ยงาน พ.ศ.2561 

ส าหรับหน่วยงานในสังกดัส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
ชื่อหน่วยงาน  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่     

วัน/เดือน/ปี 31 สิงหาคม พ.ศ.2566         

หัวข้อ รายงานผลการด าเนินงานตามประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ 
 คุกคามทางเพศในการท างาน ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปลายพระยา ประจ าปีงบประมาณ 
 พ.ศ. 2566           

รายละเอียดข้อมูล           

 1) บันทึกข้อความรายงานผลการด าเนินงานฯ และขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์   
 2) รายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
     ในการท างาน ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปลายพระยา ประจ าปีงบประมาณ 2566 
 3) แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน     
 

Link ภายนอก ไม่มี           

หมายเหตุ            
             

         ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
 

 สุมิตรา  เรืองทองเมือง ชิงชัย  บัวทอง 
 (นางสาวสุมิตรา  เรืองทองเมือง) (นายชิงชัย  บัวทอง) 
 นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
  รักษาราชการแทน สาธารณสุขอ าเภอปลายพระยา 
 วันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ.2566 วันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ.2566 

 

ผู้รับผิดชอบน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

ลิขิต  ผิวดี 
(นายนายลิขิต  ผิวดี) 

นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
วันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ.2566 

 
 




