
รายงานผลการก ากับติดตามมาตรการและระบบในการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปลายพระยา 

รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) ปีงบประมาณ 2566 

มาตรการป้องกันการรับสินบน กลุ่มเป้าหมาย สถิติการกระท าผิดวินัย  
ความรับผิดทางละเมิด/

อาญา 

ผลการปฏิบัติตามมาตรการ หมายเหตุ 

1. มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญ
แก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ 

เจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอปลายพระยา 

ไม่มี ไม่พบการรับสินบน การให้และรับ
ของขวัญในช่วงเทศกาล 

 

2. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัด
จ้าง 

เจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอปลายพระยา 

ไม่มี ไม่พบการรับสินบนในระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

 

3. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและ
ทรัพย์สินบริจาค 

เจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอปลายพระยา 

ไม่มี ไม่มีการรับบริจาค  

4. มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระท าผิด
วินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปลาย
พระยา และหน่วยงานในสังกัด 

เจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอปลายพระยา 

ไม่มี ไม่มีการร้องเรียนการทุจริต การ
กระท าผิดวินัย 

 

5. มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วน
ชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใดเพ่ิมเติมจากท่ี
หน่วยงานของรัฐก าหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ 

เจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอปลายพระยา 

ไม่มี ไม่มีการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วน
ชดเชย  
ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใด  
ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

6. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล 
ของหน่วยงานที่มีกองทุนสวัสดิการภายในหน่วยงานสังกัด
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปลายพระยา 

เจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอปลายพระยา 

ไม่มี ไม่มีกองทุนสวัสดิการภายใน
หน่วยงาน 

 

 


