
 

 

 
ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปลายพระยา 

เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ 
หรือผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ 

------------------------------------------- 

โดยที่เป็นการสมควร  เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่องการให้และรับของขวัญ
แก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่  หรือผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่  ให้ถือปฏิบัติว่าข้าราชการชั้นผู้น้อยพึงงดการให้
ของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่  ผู้บังคับบัญชาหรือสมาชิกในครอบครัว เนื่องด้วยโอกาสวันขึ้นปีใหม่  ข้าราชการ
ชั้นผู้น้อยนิยมมอบหรือเรี่ยไรเพ่ือจัดหาของขวัญให้แก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชา ซึ่งเป็นการสร้าง
ทัศนคติที่ไม่ถูกต้อง  ทั้งยังเป็นช่องทางในการประพฤติมิชอบในวงการราชการ และให้ก าชับดูแลข้าราชการใน
สังกัดให้ประพฤติตนเกี่ยวกับการเรี่ยไร และการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดให้ถูกต้องสอดคล้องกับ
กฎหมายและระเบียบ  ที่เกี่ยวข้อง 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปลายพระยาจึงขอให้บุคลากรทุกระดับในสังกัดถือปฏิบัติตามมาตรการ
การปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงการราชการ  โดยสร้างค่านิยมมัธยัสถ์  เสริมสร้างค่านิยมการแสดง
ความปรารถนาดี และด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี กล้าหาญที่จะเปลี่ยนแปลงในทางที่เหมาะที่ควร เพ่ือขจัดปัจจัย
อันมีส่วนท าให้เกิดการทุจริต คอร์รัปชั่น สร้างนิสัยและความคาดหวังผิด ๆ ที่ว่าผู้น้อยต้องดิ้นรนเพ่ือหาของขวัญให้
ผู้ใหญ่  ทั้งนี้ควรปลุกจิตส านึกทัศนคติและพฤติกรรมของผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในวงการราชการ  ดังนี้ 

1. ในกรณีแสดงความยินดี หรือปรารถนาดี ควรส่งเสริมให้ใช้บัตรอวยพร หรือลงนามในสมุดอวยพรแทน 
ทั้งนี้รวมถึงสมาชิกในครอบครัวของผู้บังคับบัญชา และข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ด้วย 

2. การเรี่ยไรในหมู่ข้าราชการ  หรือการใช้เงินสวัสดิการใดๆ ของส่วนรวมเพ่ือจัดหาของขวัญให้  
เป็นอันงดโดยเด็ดขาด 

จึงประกาศมาเพ่ือถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  ทั้งนี้ถือว่าการฝุาฝืนมติคณะรัฐมนตรีในเรื่องนี้  
เป็นความผิดวินัยอย่างหนึ่งทั้งฝุายผู้รับและผู้ให้ 

 ประกาศ ณ วันที่         ธันวาคม พ.ศ. 2565 

 

 
(นายสาโรช  หนูพงษ์) 

สาธารณสุขอ าเภอปลายพระยา 
 

๒



 

 

 
ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปลายพระยา 

เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

------------------------------------------- 

เพ่ือเป็นแนวทางการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ 
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปลายพระยาจึงก าหนดมาตรการปูองกัน 
การรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ให้มีความระมัดระวังไม่ให้มีการ
แสวงหาประโยชน์ การรับผลประโยชน์ การใช้อิทธิพลในฐานะและต าแหน่งหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ในการจัดหา 
หรือการใช้ข้อมูลน าไปใช้ประโยชน์ รวมทั้งการก าหนดแนวทางการตรวจสอบบุคลากรในสังกัดส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอปลายพระยา ดังนี้ 

1. ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ภายในระยะเวลา ๓๐ วันท าการ หลังจากที่ได้รับ
การจัดสรรงบประมาณ 

2. เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้สาธารณชนสามารถตรวจสอบ
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างได้ โดยมีองค์ประกอบตามที่กฎหมาย ระเบียบก าหนด 

3. ก าหนดแนวทางตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง  
และผู้เสนองาน เพ่ือปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

4. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้างและบุคลากรภายในหน่วยงาน มีความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองาน  
ทั้งประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

5. ห้ามมิให้บุคลากรภายในหน่วยงาน ใช้อ านาจหน้าที่ในต าแหน่งหน้าที่ด าเนินงานโครงการที่เอ้ือ
ผลประโยชน์กับตนเองทั้งท่ีเกี่ยวกับตัวเงินและไม่เก่ียวกับตัวเงิน ทรัพย์สิน หรือสิทธิประโยชน์ทุกรูปแบบ 

6. ห้ามมิให้บุคลากรภายในหน่วยงาน ด ารงต าแหน่งที่ท าหน้าที่ทับซ้อน 
7. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานพัสดุมีหน้าที่ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน ถึงความเก่ียวข้องกับผู้เสนองาน

ตามแนวทางการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเก่ียวข้องกับผู้เสนองาน  
8. ให้เจ้าหน้าที่รายงานผลการปฏิบัติงานเพ่ือปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้ส านักงานสาธารณสุข

อ าเภอปลายพระยาเป็นประจ าทุกเดือน 

จึงประกาศมาเพ่ือถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

 ประกาศ ณ วันที่         ธันวาคม พ.ศ. 2565 

 

 
(นายสาโรช  หนูพงษ์) 

สาธารณสุขอ าเภอปลายพระยา 
 

๒



 

 

 
ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปลายพระยา 

เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 

------------------------------------------- 

เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคของหน่วย
บริการ พ.ศ. ๒๕๖๑ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปลายพระยาจึงก าหนดมาตรการปูองกันการรับสินบนประเด็น
เงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ให้มีความระมัดระวังไม่ให้มีการแสวงหา
ประโยชน์ การรับผลประโยชน์ การใช้ อิทธิพลในฐานะและต าแหน่งหน้าที่ที่ เกี่ยวข้อง ในการจัดหา  
หรือการใช้ข้อมูลน าไปใช้ประโยชน์ รวมทั้งการก าหนดแนวทางการตรวจสอบบุคลากรในสังกัดส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอปลายพระยา ดังนี้ 

1.  ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคของ 
หน่วยบริการ พ.ศ. ๒๕๖๑ และระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและ 
การพัสดุโดยใช้เงินบริจาคของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๑ 

2. กรณีหน่วยงานของรัฐมีความประสงค์จะด าเนินการจัดให้มีการเรี่ยไร  หรือหน่วยงานของรัฐ  
เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไร ให้ถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการการควบคุมการเรี่ยไรของหน่วยงาน  
เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการยื่นค าขออนุมัติให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการเรี่ยไร หรือให้หน่วยงานของรัฐเข้าไปมี
ส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไร 

3. หากพบว่ามีการกระท าความผิดให้รายงานต่อผู้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรโดยเร็ว  
และหากการกระท านั้นมีมูลความผิด ให้ด าเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญาอย่างเคร่งครัด ทั้งนี้หากพบว่า 
เป็นการกระท าความผิดที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานอ่ืนให้ส่งเรื่องให้หน่วยงานที่มีอ านาจด าเนินการ
ตามล าดับขั้นตอน 

จึงประกาศมาเพ่ือถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

 ประกาศ ณ วันที่         ธันวาคม พ.ศ. 2565 

 

 
(นายสาโรช  หนูพงษ์) 

สาธารณสุขอ าเภอปลายพระยา 
 

๒



 

 

 
ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปลายพระยา 

เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปลายพระยา และหน่วยงานในสังกัด 

------------------------------------------- 

ตามที่  ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ได้ออกประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
เรื่องมาตรการปูองกันการทุจริตและแก้ไขการประท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  เพ่ือเป็นการสร้าง  สืบทอดวัฒนธรรมสุจริตในการบริหารราชการ  
โดยก าหนดมาตรการส าคัญเร่งด่วน  ในการปูองกันการทุจริต  การบริหารงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้และแก้ไขการ
กระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ที่เป็นปัญหาส าคัญละพบบ่อยในการบรรลุเปูาหมายตามนโยบายส าคัญเร่งด่วน  
๔ มาตรการที่ส าคัญ คือ 

1. มาตรการการใช้รถราชการ 
2. มาตรการการเบิกค่าตอบแทน 
3. มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 
4. มาตรการการจัดหาพัสดุ 

ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเปูาหมายตามนโยบายมาตรการส าคัญเร่งด่วน ปูองกันการทุจริต และแก้ไขการ
กระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปลายพระยาจึงก าหนดแนวทางปฏิบัติตาม
มาตรการดังกล่าว ดังนี้ 

1. มาตรการการใช้รถราชการ ให้ปฏิบัติตามแนวทาง ดังนี้ 
1.1 ให้ด าเนินการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และแก้ไข

เพ่ิมเติม และระเบียบส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยหลักเกณฑ์การใช้ การเก็บรักษา การซ่อมบ ารุงรถ
ส่วนกลาง และรถรับรอง พ.ศ. ๒๕๒๖ โดยเคร่งครัด 

1.2 การเก็บรักษารถราชการ ให้เก็บในสถานที่เก็บหรือบริเวณของส่วนราชการเท่านั้น และหาก
มีเหตุจ าเป็นไม่มีสถานที่เก็บที่ปลอดภัย หรือมีราชการจ าเป็นเร่งด่วน ให้บันทึกขออนุญาตหัวหน้าส่วนราชการผู้มี
อ านาจ เป็นการชั่วคราวหรือเป็นครั้งคราว 

1.3 ห้ามเจ้าหน้าที่น ารถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว หรือให้บุคคลอ่ืนน าไปใช้ทั้งในเวลา
ราชการและนอกเวลาราชการ 

1.4 ให้ผู้บังคับบัญชาควบคุม ก ากับ ดูแล ตรวจสอบ การใช้รถ การเบิกจ่ายค่าน้ ามัน เชื้อเพลิง 
ค่าซ่อมบ ารุง โดยมีกระบวนการตรวจสอบ รับรอง และด าเนินการต่าง ๆ ให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ
โดยเคร่งครัด 

2. มาตรการการเบิกค่าตอบแทน ให้ปฏิบัติตามแนวทาง ดังนี้ 
2.1 ให้ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการ

ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. ๒๕๔0 ข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่
ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๔๔ และระเบียบการเบิกจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนที่เก่ียวข้องให้ถูกต้อง และชัดเจน 

/2.2 ให้หน่วยงาน... 
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2.2 ให้หน่วยงานมีการควบคุม ก ากับ ดูแล ตรวจสอบ และรับรองการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
เงื่อนไขและเปูาประสงค์ การเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนต่างๆ ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ข้อบังคับกระทรวง
สาธารณสุข และระเบียบการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนที่เกี่ยวข้องให้ถูกต้อง และชัดเจน 

3. มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา  ให้ปฏิบัติตาม
แนวทาง ดังนี้ 

3.1 ให้ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน 
และการจัดประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

3.2 การจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาต่าง ๆ ให้มีเปูาหมายและ
รายละเอียดการด าเนินงานฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ที่สอดคล้องกับการแก้ปัญหาและพัฒนางาน
ของหน่วยงานหรือองค์กรอย่างชัดเจน 

3.3 จัดให้มีระบบการตรวจสอบ ติดตาม สรุปประเมินผลและรายงาน การด าเนินโครงการฯ 
โดยมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียในหน่วยงานและภายนอกทุกโครงการ 

4. มาตรการการจัดหาพัสดุ ให้ปฏิบัติตามแนวทาง ดังนี้ 
4.1 ให้ด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

กฎกระทรวง และระเบียบที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 
4.2 ให้มีการตรวจรับ ตรวจสอบ และส่งมอบพัสดุต่าง ๆ ให้เป็นไปตามจ านวนหรือปริมาณ และ

คุณภาพ และเพ่ือประโยชน์ตามวัตถุประสงค์โครงการฯ และด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ อย่างเหมาะสม 
4.3 ให้มีกระบวนการปูองกัน ตรวจสอบ และด าเนินการ การมีผลประโยชน์หรือการเอ้ือ

ประโยชน์ของเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุ กับผู้รับจ้าง ผู้ขาย และ/หรือ ผู้มีความเกี่ยวข้องในประโยชน์
ดังกล่าว 

4.4 การจัดหาพัสดุในโครงการต้องจัดหาโดยงานพัสดุ และต้องลงทะเบียนรับ -จ่ายพัสดุ ตามที่
กฎหมายก าหนด 

4.5 ห้ามเจ้าหน้าที่ท่ีไม่ใช่เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดหาพัสดุก่อนกระบวนการจัดซื้อพัสดุ 

จึงประกาศมาเพ่ือถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

 ประกาศ ณ วันที่         ธันวาคม พ.ศ. 2565 

 

 
(นายสาโรช  หนูพงษ์) 

สาธารณสุขอ าเภอปลายพระยา 

๒



 

 

 
ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปลายพระยา 

เรื่อง มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอ่ืนใดเพิ่มเติม
จากที่หน่วยงานของรัฐก าหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ 

------------------------------------------- 

เพ่ือให้เป็นไปตามแนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอ่ืนใด
เพ่ิมเติมจากที่หน่วยงานของรัฐก าหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ  
ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่สอดคล้องกับคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและ 
การบริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง และไม่ขัดกับเรื่องผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอปลายพระยาจึงก าหนดมาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย  
ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอ่ืนใดเพ่ิมเติมจากที่หน่วยงานของรัฐก าหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียด  
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความระมัดระวังไม่ให้มี
การแสวงหาประโยชน์ การรับผลประโยชน์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปลายพระยาและหน่วยงานในสังกัด ดังนี้ 

1. ให้หน่วยงานด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างภายใต้พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 กฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศที่ออกตามความในพระราชบัญญัตินี้ ภายใต้ขอบเขตของ
งานหรือหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่หน่วยงานของรัฐนั้น ทั้งนี้หน่วยงานของรัฐจะก าหนด
เงื่อนไขส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอ่ืนใดเพ่ิมเติมจากที่หน่วยงานของรัฐก าหนดไว้ใน
ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ เพ่ือเป็นเงื่อนไขหรือเป็นเกณฑ์ในการพิจารณา
คัดเลือกข้อเสนอไม่ได้ 

2. เมื่อด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามข้อ 1 จนผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือกแล้วหาก
ผู้ยื่นข้อเสนอรายนั้นประสงค์ที่จะให้ส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอ่ืนใดเพ่ิมเติมจากที่
หน่วยงานของรัฐก าหนดไว้ในขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ให้หน่วยงานของรัฐ
แจ้งให้ผู้ยื่นข้อเสนอดังกล่าวท าหนังสือแสดงเจตนาในการให้ส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วน
อ่ืนใดๆ ต่อหน่วยงานรัฐ ทั้งนี้ต้องไม่มีเงื่อนไขใดๆ ต่อหน่วยงานของรัฐ 

3. ให้หน่วยงานตรวจรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอ่ืนใดเพ่ิมเติมจากที่
หน่วยงานก าหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุด้วย 

4. พัสดุของหน่วยงานไม่ว่าจะได้มาด้วยประการใด ให้หน่วยงานจัดให้มีการควบคุมดูแลพัสดุที่อยู่ใน
ความครอบครองตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ด้วย 

จึงประกาศมาเพ่ือถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

 ประกาศ ณ วันที่         ธันวาคม พ.ศ. 2565 

 
 

(นายสาโรช  หนูพงษ์) 
สาธารณสุขอ าเภอปลายพระยา 

 

๒



 
 

 

 
ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปลายพระยา 

เรื่อง มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล ของหน่วยงานที่มีกองทุนสวัสดิการ 
ภายในหน่วยงานสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปลายพระยา 

------------------------------------------- 

ตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ สธ ๑๒๐๑/๒๕๕๐๙ ลงวันที่ ๒๔ กันยายน ๒๕๖๑ ได้ก าหนดแนวทาง 
การ ด าเนินการตามข้อเสนอแนะเพ่ือปูองกันการทุจริตเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล 
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข โดยก าหนดให้จัดท าระเบียบต่างๆ ได้แก่ ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วย  
เงินบ ารุงของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๖๑ ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วย 
เงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคของหน่วยบริการ พ.ศ. ๒๕๐๑ และระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยวิธี
ปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการพัสดุ โดยใช้เงินบริจาคของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. ๒๕๖๑ และในการบริจาคเงินเข้ากองทุนของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
จะด าเนินการออกระเบียบมาก าหนดวิธีการรับบริจาคเพ่ือ ปูองกันปัญหาการทุจริตเช่นกัน แต่ในส่วนนี้เพ่ือเป็น
แนวทางและหลักการที่ถูกต้อง เห็นควรมีการก าหนดเรื่องการรับบริจาคเข้ากองทุนสวัสดิการข้าราชการ  
ในระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๕๗ นั้น 

ในการนี้ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปลายพระยา ได้เล็งเห็นความส าคัญในการบริหารจัดการ
เกี่ยวกับการจัดสวัสดิการในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปลายพระยาและหน่วยงานในสังกัด จึงก าหนดมาตรการ
การจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล ของหน่วยงานที่มีกองทุนสวัสดิการภายในหน่วยงานสังกัดส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอปลายพระยา ดังต่อไปนี้ 

1. ให้ด าเนินการจัดสวัสดิการภายในหน่วยงานสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปลายพระยา  
โดยยึดถือระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบ ารุงของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๖๑ 

2. ให้ด าเนินการจัดสวัสดิการภายในหน่วยงานสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปลายพระยา  
โดยยึดถือระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคของหน่วยบริการ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

3. ให้ด าเนินการจัดสวัสดิการภายในหน่วยงานสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปลายพระยา  
โดยยืดถือระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้ างและการพัสดุโดยใช้เงินบริจาค
ของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
 
 
 
 
 

/4. ในการบริจาค... 
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4. ในการบริจาคเงินเข้ากองทุนของหน่วยงานสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปลายพระยา  
จะด าเนินการตามระเบียบที่ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขออกบังคับใช้เพ่ิมเติม ในการก าหนดวิธีการรับ
บริจาคเพ่ือปูองกันปัญหา การทุจริตเช่นกัน แต่ในส่วนนี้เพ่ือเป็นแนวทางและหลักการที่ถูกต้อง เห็นควรให้มีการ
ก าหนด เรื่องการรับบริจาคเข้ากองทุนสวัสดิการข้าราชการในระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยการจัด
สวัสดิการภายในส่วนราชการ พ.ศ.๒๕๕9 

5. ให้รายงานผลการด าเนินงาน เสนอคณะกรรมการฯ ทราบ 

จึงประกาศมาเพ่ือถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

 ประกาศ ณ วันที่         ธันวาคม พ.ศ. 2565 

 
 

(นายสาโรช  หนูพงษ์) 
สาธารณสุขอ าเภอปลายพระยา 

 
 

๒




