
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 

ชื่อชมรม  ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปลายพระยา    หน่วยงาน  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปลายพระยา  

สถานที่ต้ัง  122/1  ถนนอ่าวลึก-พระแสง  ต าบลปลายพระยา  อ าเภอปลายพระยา  จังหวัดกระบี่   

ชื่อผู้ประสานงาน  นายชิงชัย  บัวทอง โทรศัพท์  081 - 5974338  

จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน  55  คน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย  55  คน 

จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5     8 โครงการ 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม       3,220 บาท 

x จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน 3,220 บาท 

x จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน - บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

x เพื่อเป็นหน่วยงานคุณธรรมต้นแบบ  

ระยะเวลาที่ด าเนินการ  12 เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 

x บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมและสามารถน ามาใช้เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตประจ าวัน และการปฏิบัติงานได้อย่างมีความสุข   
 

แบบฟอร์มที่ 1 



รายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบและรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ 2565 หมายเหตุ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ไตรมาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
64) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖5) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖5) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖5) 

1. การประกาศนโยบายและ

ข้อตกลงส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรมฯ 

หน่วยงาน 

- เวทีประกาศนโยบายและข้อตกลงใน

หน่วยงาน 

- การสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ในสื่อ

สาธารณะต่าง ๆ  

- หน่วยงานมีเป้าหมายและ

แนวทางขับเคลื่อนชัดเจน 

- บุคลากรรับรู้และเข้าใจ 

คณะกรรมการ/

คณะท างานชมรมฯ 

สสอ. 

ปลายพระยา 

55 คน 

การมีส่วนร่วม

ของผู้บริหาร

และบุคลากร 

- / / / /  

2. การอบรมและสร้างความเข้าใจ

ในหลักคุณธรรมแก่บุคลากรและ

สมาชกิชมรมฯในสังกัด 

- ประชาสัมพันธ์ สร้างการมสี่วนรว่ม

ของบุคลากรและผูส้นใจ 

- ประเมินระดับคณุธรรมและการ

พัฒนาตนเองเพื่อเป็นฐานข้อมูล

พัฒนาต่อเนื่อง 

- ส่งเสริมและยกระดับ

คุณธรรมของบุคลากรในสังกัด

ให้สูงข้ึน 

คณะกรรมการ/

คณะท างานชมรมฯ 

สสอ. 

ปลายพระยา 

55 คน 

ยกระดับ

คุณธรรม

สูงขึ้น 

-  / / /  

3. เวทีเสวนา/Morning talk เพ่ือ

พัฒนาคุณธรรมฯ และสร้างสุข

องค์กร (Happy MOPH) 

- จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้/

ติดตามผลการด าเนินงานทุกเดือน 

- ยกระดับหน่วยงานและบุคคล

ต้นแบบคุณธรรมแต่ละด้าน 

- ส่งเสริมความร่วมมือและ

การมีส่วนร่วมขับเคลื่อน

คุณธรรมของบุคลากรใน

หน่วยงานฯ 

คณะกรรมการ/

คณะท างานชมรมฯ 

สสอ. 

ปลายพระยา 

55 คน 

ยกระดับ

คุณธรรม/

ส่งเสริม 

Happy 

MOPH 

- / / / /  



โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ 2565 หมายเหตุ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ไตรมาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
64) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖5) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖5) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖5) 

4. โครงการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมการด าเนินงานตามหลัก 

“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” 

(เกณฑ์หน่วยงานคณุธรรม ITA และ 

PMQA ) 

- เวทีน าเสนอและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

- สื่อสารและขยายผลโครงการ

สาธารณะ 

พัฒนาการด าเนินงานตาม

หลักเกณฑ์คณุธรรม ความ

โปร่งใส และธรรมาภิบาล 

คณะกรรมการ/

คณะท างานชมรมฯ 

หน่วยงานใน

สังกัดจ านวน 

9 หน่วยงาน/

2 ครั้ง 

บุคลากร/

หน่วยงาน

คุณธรรม

ต้นแบบ 

3,220 บาท  /  /  

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2/3 สร้างความเขม้แข็งในระบบการบริหารจัดการส่งเสริมคุณธรรม/สร้างเครือข่ายร่วมมือส่งเสรมิคุณธรรมฯ 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ 2565 หมายเหตุ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ไตรมาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
64) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖5) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖

5) 

1. การสร้างมาตรการและกลไก

ก ากับการปฏิบัติตามคุณธรรม 

“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” 

- จัดท ารายละเอียด มาตรการ ข้อพึง

ปฏิบัติแบบมสี่วนร่วมฯ 

- การประกาศ/บังคับใช้และตดิตาม

ประเมินผลฯ 

 

- บังคับใช้มาตรฐานจริยธรรม

ขับเคลื่อนคณุธรรมหน่วยงาน

ฯ 

คณะกรรมการ/

คณะท างานชมรมฯ 

สสอ. 

ปลายพระยา 

55 คน 

 

 

ยกระดับ

คุณธรรม

บุคลากร 

-  / / /  



โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ 2565 หมายเหตุ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ไตรมาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
64) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖5) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖

5) 

2. โครงการจิตอาสา สร้างสรรค์

สังคมและชุมชน 

- บูรณาการจิตอาสา 904 วปร. ร่วม

กิจกรรมสาธารณประโยชน์ในชุมชนที่

สังกัด 

- การจัดกิจกรรมจริยธรรมอื่น ๆ 

ได้แก่ ท าบุญตักบาตร จัดบอรด์วนั

ส าคัญทางพุทธศาสนา ฯลฯ 

- ปลูกจิตส านึกคุณธรรม 

“พอเพียง วินัย สุจริต จิต

อาสา” 

คณะกรรมการ/

คณะท างานชมรมฯ 

สสอ. 

ปลายพระยา 

55 คน 

ยกระดับ

คุณธรรม

บุคลากร 

- / / / /  

3. โครงการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมการด าเนินงานตามหลัก 

“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” 

(เกณฑ์หน่วยงานคณุธรรม ITA และ 

PMQA ) 

- เวทีน าเสนอและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

- สื่อสารและขยายผลโครงการ

สาธารณะ 

พัฒนาการด าเนินงานตาม

หลักเกณฑ์คณุธรรม ความ

โปร่งใส และธรรมาภิบาล 

คณะกรรมการ/

คณะท างานชมรมฯ 

หน่วยงานใน

สังกัดจ านวน 

9 หน่วยงาน 

บุคลากร/

หน่วยงาน

คุณธรรม

ต้นแบบ 

- / / / /  

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาบุคคลคุณธรรม องค์กรคุณธรรม 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ 2565 หมายเหตุ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ไตรมาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
64) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖5) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖5) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖5) 

1. การส่งเสรมิและประกวด

หน่วยงาน/บุคคลคุณธรรมใน

หน่วยงาน  

- จัดท าเกณฑ์ประเมินคณุธรรมที่พึง

ประสงค์ “พอเพียง วินัย สุจริต จติ

อาสา” 

- แจ้งประชาสัมพันธ์และสื่อสารเชญิ

บุคคล กลุม่งาน หน่วยงานในสังกัด 

- เวทีน าเสนอผลฯ แลกเปลี่ยนเรียนรู้  

- จัดท าฐานข้อมูลบุคคลต้นแบบและ

สื่อสารสาธารณะ 

- ส่งเสริมนวตักรรมบุคคล/

องค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน

ในสังกัด 

คณะกรรมการ/

คณะท างานชมรมฯ 

สสอ. 

ปลายพระยา 

55 คน 

การด าเนิน

โครงการ

เป็นไปตาม

หลักเกณฑ์

คุณธรรม 

-  / / /  

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ 1. จัดส่งแผนปฏิบัติการ ฯ ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ moph.moral@gmail.com ภายในวันท่ี 16 พฤศจิกายน 2564 
 2. แผนปฏิบัติการ ฯ ต้องมีกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ) อย่างน้อย 1 โครงการ 

                    

ลงชื่อ                                ผู้เสนอแผน 
 (        นายชิงชัย  บัวทอง ) 
ต าแหน่ง   นักวิชาการสาธารณสขุช านาญการ   
  ประธานชมรมจริยธรรม 
  หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 
 วันท่ี   12  เดือน   พฤศจิกายน  พ.ศ.   2564  
 

 
                        

ลงชื่อ    ผู้อนุมัติแผน 
 (            นายสาโรช  หนูพงษ์  ) 
ต าแหน่ง        สาธารณสุขอ าเภอปลายพระยา   
  ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ท่ีได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันท่ี   12  เดือน   พฤศจิกายน  พ.ศ.   2564  
 

G. ำ•r


