
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่ 

ตามประกาศส านักงานปลัดกะทรวงสาธารณสุข 
เร่ือง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหนว่ยงาน พ.ศ.2561 

ส าหรับหน่วยงานในสังกดัส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่     

วัน/เดือน/ปี 11 สิงหาคม พ.ศ.2564         

หัวข้อ ประกาศรายชื่อข้าราชการพลเรือนสามัญที่มีผลการปฏิบัติราชการในระดับดีเด่นและดีมาก   
 รอบการประเมิน 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2564 (1 เมษายน 2564)    
รายละเอียดข้อมูล           

 1) บันทึกข้อความขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์      
 2) ขออนุมัติลงนามในประกาศฯ และขออนุมัติน าข้อมูลเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
 3) ประกาศรายชื่อข้าราชการพลเรือนสามัญที่มีผลการปฏิบัติราชการในระดับดีเด่นและดีมาก      
     รอบการประเมิน 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2564 (1 เมษายน 2564)  
Link ภายนอก ไม่มี           

หมายเหตุ            
             

 
         ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
 สุมิตรา  เรืองทองเมือง สาโรช  หนูพงษ์ 
 (นางสาวสุมิตรา  เรืองทองเมือง) (นายสาโรช  หนูพงษ์) 
 นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สาธารณสุขอ าเภอปลายพระยา 
 วันที่ 11 สิงหาคม พ.ศ.2564 วันที่ 11 สิงหาคม พ.ศ.2564 

 
ผู้รับผิดชอบน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

ชิงชัย  บัวทอง 
(นายชิงชัย  บัวทอง) 

นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
วันที่ 11 สิงหาคม พ.ศ.2564 

 
 



 บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปลายพระยา  อ าเภอปลายพระยา  จังหวัดกระบี่ 81160  

ที่  กบ 0632.1/  วันที่        สิงหาคม 2564  

เร่ือง ขออนุมัติลงนามในประกาศฯ และขออนุมัติน าข้อมูลเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

เรียน สาธารณสุขอ าเภอปลายพระยา 

1. เรื่องเดิม 
เพ่ือให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ

ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๒/ว ๒๐ ลงวันที่ ๓ กันยายน พ.ศ.๒๕๕๒ ข้อ ๒ และข้อ ๙(๖) ประกาศ
จังหวัดกระบี่ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการส่วนภูมิภาคจังหวัดกระบี่ 
ลงวันที่ ๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ และประกาศส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบี่ ลงวันที่ ๑๗ กันยายน ๒๕๖๑  
เรื่อง ก าหนดแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการและการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ให้ผู้ประเมินประกาศ
รายชื่อข้าราชการพลเรือนสามัญผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่น และดีมาก ในที่เปิดเผยให้ทราบ 
โดยทั่วกัน เพ่ือเป็นการยกย่อง ชมเชย และสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินต่อไป
ให้ดียิ่งขึ้น นั้น 

2. ข้อเท็จจริง 
ในการนี้ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปลายพระยา จึงประกาศรายชื่อข้าราชการพลเรือนสามัญผู้มี

ผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่น และดีมาก ณ รอบการประเมิน 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 
2564 (วันที่ 1 เมษายน 2564) จ านวน 26 ราย 

3. ข้อเสนอ 
1) เพ่ือโปรดทราบ  
2) ลงนามในประกาศรายชื่อข้าราชการพลเรือนสามัญผู้มีผลการปฏิบัติราชการในระดับดีเด่นและดีมาก 
3) พิจารณาอนมุัตใิห้น าข้อมูลเผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานต่อไป 

 
  
 (นายชิงชัย  บัวทอง) 
 นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 
 
 

 ทราบ / ลงนามแล้ว / อนุมัต ิ
 
 
 

 (นายสาโรช  หนูพงษ์) 
 สาธารณสุขอ าเภอปลายพระยา 
 
 

๖๖๗ งง

G.ำแ



 

 

 

 

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปลายพระยา 
เรื่อง รายชื่อข้าราชการพลเรือนสามัญผู้มีผลการปฏิบัติราชการในระดับดีเด่นและดีมาก 

รอบการประเมิน 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2564 (วันที่ 1 เมษายน 2564) 

------------------------------------------- 

เพ่ือให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ
ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1012/ว 20 ลงวันที่ 3 กันยายน พ.ศ.2552 ข้อ 2 และขอ 9 (6) ประกาศ
จังหวัดกระบี่ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการส่วนภูมิภาคจังหวัดกระบี่ 
ลงวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2561 และประกาศส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบี่ ลงวันที่ 17 กันยายน 2561 เรื่อง 
ก าหนดแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการและการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ให้ผู้ประเมินประกาศ
รายชื่อข้าราชการพลเรือนสามัญผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่น และดีมาก ในที่เปิดเผยให้ทราบโดย
ทั่วกัน เพ่ือเป็นการยกย่อง ชมเชย และสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินต่อไป
ให้ดียิ่งขึ้น 

ดังนั้น ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปลายพระยา จึงประกาศรายชื่อข้าราชการพลเรือนสามัญ
ผู้มีผลการปฏิบัติราชการในระดับดีเด่น และดีมาก ณ รอบการประเมิน 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 
2564 (วันที่ 1 เมษายน 2564) จ านวน 26 ราย ดังนี้.- 

ล าดับที่ 
ประเภท - ชื่อต าแหน่ง ระดับ

ต าแหน่ง 
ผลการ
ประเมิน ชื่อ - สกุล ชื่อต าแหน่ง 

1 นายชิงชัย  บัวทอง นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ ดีเด่น 16 

2 นางจิตติมา  สินณรงค์ พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ ดีมาก 4 

3 นายวุฒิศาล  จริยหัตถะกิจ หน.สอ. (นวก.สาธารณสุข) ช านาญการ ดีมาก 5 

4 นางสาวเปรมกมล  ดวงเกิด พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติการ ดีมาก 7 

5 นางจุฑาพร  สิทธิจินดา นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ ดีมาก 9 

6 นางสาวณัฏฐณิชา  ศรีจันทร์ทอง นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ ดีมาก 9 

7 นางสาวสุมิตรา  เรืองทองเมือง นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ ดีมาก 9 

8 นายลิขิต  ผิวดี นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ ดีมาก 9 

9 นางสาวกานต์ธีรา  พรหมรักษา นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ ดีมาก 9 

10 นายนาคิน  จูดชุม หน.สอ. (นวก.สาธารณสุข) ช านาญการ ดีมาก 9 

11 นายวิษณุ  รักษารัตน์ หน.สอ. (จพ.สาธารณสุข) อาวุโส ดีมาก 9 

12 นางกิตติยา  นาคแป้น พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ ดีมาก 12 

13 นางสาวนรัชพร  กลับคง นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ ดีมาก 12 



~ 2 ~ 
 

ล าดับที่ 
ประเภท - ชื่อต าแหน่ง ระดับ

ต าแหน่ง 
ผลการ
ประเมิน ชื่อ - สกุล ชื่อต าแหน่ง 

14 นางสาวพัชรียา  สุภาพ เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปฏิบัติงาน ดีมาก 12 

15 นางสาววราภรณ์  อุ่นอก นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ ดีมาก 12 

16 นางสาวหทัยจิตร  แซ่เค่ียน นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ ดีมาก 12 

17 นางสาวบุบผา  โกงกาง นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ ดีมาก 12 

18 นางสาวเบญจมาศ   ธุวะค า นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ ดีมาก 12 

19 นางสาวประพิศ  ศักดิ์แก้ว พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ ดีมาก 12 

20 นางสาวสถาพร  เกิดแก้ว พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ ดีมาก 12 

21 นางสุรีวรรณ  มโนภักด ี พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ ดีมาก 12 

22 นางสาวปัณจ์กนิษฐ์  พรหมรักษา นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ ดีมาก 14 

23 นางสาวสุดารัตน์  เบ็นระเหม นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ ดีมาก 14 

24 นางถาวร  มีแก้ว หน.สอ. (นวก.สาธารณสุข) ช านาญการ ดีมาก 14 

25 นางสถาพร  ศักดิ์แก้ว หน.สอ. (นวก.สาธารณสุข) ช านาญการ ดีมาก 14 

26 นางสาววีรนุช  บุตรเต้ พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติการ ดีมาก 14 

 
 ประกาศ  ณ  วันที่           เดือนสิงหาคม พ.ศ.2564  
 
 
 
 

  
 

งง


