


 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

; รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2563-31 มีนาคม 2564) 
� รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563-30 กันยายน 2564)  

ชื่อชมรม  ชมรมคุณธรรมจริยธรรม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปลายพระยา หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปลายพระยา  

สถานที่ต้ัง 122/1  ถนนอ่าวลึก-พระแสง  ต าบลปลายพระยา อ าเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่   

ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวสุมิตรา  เรืองทองเมือง โทรศัพท์ 099-3200764  

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

กิจกรรม การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 ด าเนินการ

แล้ว 
ยังมิได้

ด าเนินการ 
   

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบและรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 

1. การประกาศนโยบายและข้อตกลงส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมฯ หน่วยงาน 

- เวทีประกาศนโยบายและข้อตกลงในหน่วยงาน 

- การสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ในสื่อสาธารณะต่าง ๆ  
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สสอ. 

ปลาย
พระยา 
50 คน 

 

- มีขับเคลื่อนงาน

ชัดเจน 

- บุคลากรรับรู้และ
เข้าใจ 

 
ตามค าสั่งที่  
11/2564 
ลงวันท่ี 12 พ.ย.
64 

2. การอบรมและสร้างความเข้าใจในหลักคุณธรรมแก่บุคลากรและสมาชิกชมรมฯใน

สังกัด 

- ประชาสัมพันธ์ สร้างการมสี่วนรว่มของบุคลากรและผูส้นใจ 

- ประเมินระดับคณุธรรมและการพัฒนาตนเองเพื่อเป็นฐานข้อมูลพฒันาต่อเนื่อง 
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 สสอ. 

ปลาย
พระยา 
50 คน 

มีการประชาสัมพันธ์
ส่งเสริมคณุธรรม
ของบุคลากรใน
สังกัด ท้ังนี้บุคลากร
ให้ความร่วมมือมาก
ขึ้น 

 

แบบฟอร์มที่ 2 



กิจกรรม การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 ด าเนินการ

แล้ว 
ยังมิได้

ด าเนินการ 
   

3. เวทีเสวนา/Morning talk เพ่ือพัฒนาคุณธรรมฯ และสร้างสขุองค์กร (Happy 

MOPH) 

- จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้/ตดิตามผลการด าเนินงานทุกเดือน 

- ยกระดับหน่วยงานและบุคคลตน้แบบคุณธรรมแตล่ะด้าน 
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 สสอ. 

ปลาย
พระยา 
50 คน 

ด าเนินการไตรมาส 
3 ตามเกณฑ์องค์กร
สร้างสุข 

 

4. โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมการด าเนินงานตามหลัก “พอเพียง วินัย สุจริต 

จิตอาสา” (เกณฑ์หน่วยงานคณุธรรม ITA และ PMQA ) 

- เวทีน าเสนอและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

- สื่อสารและขยายผลโครงการสาธารณะ 
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 สสอ. 

ปลาย
พระยา 
50 คน 

มีการพัฒนาการ
ด าเนินงานตาม
หลักเกณฑ์คณุธรรม 
ความโปร่งใส และ
ธรรมาภิบาล 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2/3 สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการส่งเสริมคุณธรรม/สร้างเครือข่ายร่วมมือส่งเสริมคุณธรรมฯ 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการและคณะท างานส่งเสรมิคุณธรรมฯ 

- การประชุมฯ เพื่อวางแผนปฏิบตัิการและก ากับตดิตามงานทุก 3 เดือน 

- แลกเปลี่ยนเรียนรู้เครือข่ายองค์กรคุณธรรม  
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 สสอ. 

ปลาย
พระยา 
50 คน 

แลกเปลีย่นเรยีนรู้ใน
เวทีประชุม
ประจ าเดือน 

 

2. การสร้างมาตรการและกลไกก ากับการปฏิบัติตามคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต 

จิตอาสา” 

- จัดท ารายละเอียด มาตรการ ข้อพึงปฏิบัติแบบมีส่วนร่วมฯ 

- การประกาศ/บังคับใช้และตดิตามประเมินผลฯ 
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 สสอ. 

ปลาย
พระยา 
50 คน 

บังคับใช้มาตรฐาน
จริยธรรมขับเคลื่อน
คุณธรรมหน่วยงาน
ชัดเจน 

 

3. โครงการจิตอาสา สร้างสรรคส์ังคมและชุมชน 

- บูรณาการจิตอาสา 904 วปร. ร่วมกิจกรรมสาธารณประโยชน์ในชุมชนที่สังกัด 
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 สสอ. 

ปลาย
พระยา 
50 คน 

-โครงการหิ้วปิ่นโต
ไปวัดพัฒนา
คุณธรรม 
-กิจกรรมจติอาสา  

 



กิจกรรม การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 ด าเนินการ

แล้ว 
ยังมิได้

ด าเนินการ 
   

4. โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมการด าเนินงานตามหลัก “พอเพียง วินัย สุจริต 

จิตอาสา” (เกณฑ์หน่วยงานคณุธรรม ITA และ PMQA ) 

- เวทีน าเสนอและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

- สื่อสารและขยายผลโครงการสาธารณะ 
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 หน่วยงาน
ในสังกัด
จ านวน 9 
หน่วยงาน 

มีการช้ีแจง/อบรม
เจ้าหน้าท่ี จ านวน 
50 คน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาบุคคลคุณธรรม องค์กรคุณธรรม 

1. การส่งเสรมิและประกวดหน่วยงาน/บุคคลคุณธรรมในหน่วยงาน  

- จัดท าเกณฑ์ประเมินคณุธรรมที่พึงประสงค์ “พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา” 

- แจ้งประชาสัมพันธ์และสื่อสารเชญิบุคคล กลุ่มงาน หน่วยงานในสังกัด 

- เวทีน าเสนอผลฯ แลกเปลี่ยนเรียนรู้  

- จัดท าฐานข้อมูลบุคคลต้นแบบและสื่อสารสาธารณะ 
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 สสอ. 

ปลาย
พระยา 
50 คน 

การด าเนินโครงการ
เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์คณุธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 หมายเหตุ ส่งข้อมูลรายงานการด าเนินงานชมรมจริยธรรม ผ่านทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์     
                     moph.moral@gmail.com ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามก าหนดเวลา ดังนี ้ 
  (1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลภายในวันท่ี 15 มีนาคม 2564  (2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลภายในวันท่ี 15 กันยายน 2564 

ลงช่ือ                           ผู้รายงาน 
         (นายชิงชัย  บัวทอง) 
 นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
รักษาราชการแทน สาธารณสุขอ าเภอปลายพระยา 
 วันที่   เดือน   พ.ศ.   
 

G. ยา

ไง เลย. ๖ศ



 

แบบฟอร์มที่ 3 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

 

; รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2563-31 มีนาคม 2564) 
� รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563-30 กันยายน 2564) 

ชื่อชมรม  ชมรมคุณธรรมจริยธรรม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปลายพระยา หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปลายพระยา  

สถานที่ต้ัง 122/1  ถนนอ่าวลึก-พระแสง  ต าบลปลายพระยา อ าเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่   

ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวสุมิตรา  เรืองทองเมือง โทรศัพท์ 099-3200764  

จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน ท้ังสิ้น 9 กิจกรรม 
จ านวน กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 9 กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 รวม  - บาท 

x จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน 397,000  บาท 

x จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน - บาท 
รายละเอียด ดังน้ี 

กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖4 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.63) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.64) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.64) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖4) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบและรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 

1. การประกาศนโยบายและข้อตกลงส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมฯ หน่วยงาน 
- เวทีประกาศนโยบายและข้อตกลงในหน่วยงาน 
- การสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ในสื่อสาธารณะต่าง ๆ  
 
 
 
 

สสอ. 
ปลายพระ
ยา 50 คน 

การมีส่วน
ร่วมของ
ผู้บริหารและ
บุคลากร 

- คณะกรรมการ
/คณะท างาน
ชมรมฯ 
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9 
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- มีขับเคลื่อนงาน

ชัดเจน 

- บุคลากรรับรู้และ
เข้าใจ 



กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖4 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.63) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.64) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.64) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖4) 
2. การอบรมและสร้างความเข้าใจในหลัก
คุณธรรมแก่บุคลากรและสมาชิกชมรมฯในสังกัด 
- ประชาสัมพันธ์ สร้างการมสี่วนรว่มของ
บุคลากรและผู้สนใจ 
- ประเมินระดับคณุธรรมและการพัฒนาตนเอง
เพื่อเป็นฐานข้อมูลพัฒนาต่อเนื่อง 

สสอ. 
ปลายพระ
ยา 50 คน 

ยกระดับ
คุณธรรม
สูงขึ้น 

- คณะกรรมการ
/คณะท างาน
ชมรมฯ 
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9 
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มีการประชาสัมพันธ์
ส่งเสริมคณุธรรมของ
บุคลากรในสังกัด ท้ังนี้
บุคลากรให้ความ
ร่วมมือมากข้ึน 

3. เวทีเสวนา/Morning talk เพื่อพัฒนา
คุณธรรมฯ และสร้างสุของค์กร (Happy 
MOPH) 
- จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้/ตดิตามผลการ
ด าเนินงานทุกเดือน 
- ยกระดับหน่วยงานและบุคคลตน้แบบคุณธรรม
แต่ละด้าน 

สสอ. 
ปลายพระ
ยา 50 คน 

ยกระดับ
คุณธรรม/
ส่งเสริม 
Happy 
MOPH 

- คณะกรรมการ
/คณะท างาน
ชมรมฯ 
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ด าเนินการไตรมาส 3 
ตามเกณฑ์องค์กรสร้าง
สุข 

4. โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมการ
ด าเนินงานตามหลัก “พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา” (เกณฑ์หน่วยงานคณุธรรม ITA และ 
PMQA ) 
- เวทีน าเสนอและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- สื่อสารและขยายผลโครงการสาธารณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงานใน
สังกัด
จ านวน 9 
หน่วยงาน 

บุคลากร/
หน่วยงาน
คุณธรรม
ต้นแบบ 

- คณะกรรมการ
/คณะท างาน
ชมรมฯ 
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มีการพัฒนาการ
ด าเนินงานตาม
หลักเกณฑ์คณุธรรม 
ความโปร่งใส และธรร
มาภิบาล 



กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖4 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.63) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.64) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.64) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖4) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2/3 สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการส่งเสริมคุณธรรม/สร้างเครือข่ายร่วมมือส่งเสริมคุณธรรมฯ 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ
และคณะท างานส่งเสริมคุณธรรมฯ 
- การประชุมฯ เพื่อวางแผนปฏิบตัิการและ
ก ากับติดตามงานทุก 3 เดือน 
- แลกเปลี่ยนเรียนรู้เครือข่ายองค์กรคุณธรรม  
 
 

50 คน มีศักยภาพใน
การบริหาร
จัดการ 

- คณะกรรมการ
/คณะท างาน
ชมรมฯ 

 
9 

 
9 

 
9 

 
9 

แลกเปลีย่นเรยีนรู้ใน
เวทีประชุมประจ าเดือน 

2. การสร้างมาตรการและกลไกก ากับการ
ปฏิบัติตามคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา” 
- จัดท ารายละเอียด มาตรการ ข้อพึงปฏิบัติแบบ
มีส่วนร่วมฯ 
- การประกาศ/บังคับใช้และตดิตามประเมินผลฯ 

สสอ. 
ปลายพระ
ยา 50 คน 

ยกระดับ
คุณธรรม
บุคลากร 

- คณะกรรมการ
/คณะท างาน
ชมรมฯ 

  
9 

 
9 

 
9 

บังคับใช้มาตรฐาน
จริยธรรมขับเคลื่อน
คุณธรรมหน่วยงาน
ชัดเจน 

3. โครงการจิตอาสา สร้างสรรคส์ังคมและ
ชุมชน 
- บูรณาการจิตอาสา 904 วปร. ร่วมกิจกรรม
สาธารณประโยชน์ในชุมชนที่สังกัด 

สสอ. 
ปลายพระ
ยา 50 คน 

ยกระดับ
คุณธรรม
บุคลากร 

- คณะกรรมการ
/คณะท างาน
ชมรมฯ 

 
9 

 
9 

 
9 

 
9 

-โครงการหิ้วปิ่นโตไป
วัดพัฒนาคุณธรรม 
-กิจกรรมจติอาสา  

4. โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมการ
ด าเนินงานตามหลัก “พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา” (เกณฑ์หน่วยงานคณุธรรม ITA และ 
PMQA ) 
- เวทีน าเสนอและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- สื่อสารและขยายผลโครงการสาธารณะ 
 
 
 

หน่วยงานใน
สังกัด
จ านวน 9 
หน่วยงาน 

บุคลากร/
หน่วยงาน
คุณธรรม
ต้นแบบ 

- คณะกรรมการ
/คณะท างาน
ชมรมฯ 

 
9 

 
9 

 
9 

 
9 

มีการช้ีแจง/อบรม
เจ้าหน้าท่ี จ านวน 50 
คน 



ลงชื่อ                           ผู้รายงาน 
         (นายชิงชัย  บัวทอง) 
 นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
รักษาราชการแทน สาธารณสุขอ าเภอปลายพระยา 
 วันที่   เดือน   พ.ศ.   
 

กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖4 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.63) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.64) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.64) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖4) 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาบุคคลคุณธรรม องค์กรคุณธรรม 

1. การส่งเสรมิและประกวดหน่วยงาน/บุคคล
คุณธรรมในหน่วยงาน  
- จัดท าเกณฑ์ประเมินคณุธรรมที่พึงประสงค์ 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” 
- แจ้งประชาสัมพันธ์และสื่อสารเชญิบุคคล กลุ่ม
งาน หน่วยงานในสังกัด 
- เวทีน าเสนอผลฯ แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
- จัดท าฐานข้อมูลบุคคลต้นแบบและสื่อสาร
สาธารณะ 

สสอ. 
ปลายพระ
ยา 50 คน 

การด าเนิน
โครงการ
เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์
คุณธรรม 

- คณะกรรมการ
/คณะท างาน
ชมรมฯ 

 
9 

 
9 

 
9 

 
9 

การด าเนินโครงการ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์
คุณธรรม 

 

ค าอธิบาย : ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
   ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

ปัจจัยแห่งความส าเรจ็ในการด าเนินงาน 
 - การถ่ายทอดข้อมูลนโยบายหรือความรู้ต่างๆค่อนข้างมีความชัดเจน   
 - เจ้าหน้าท่ีตระหนักและให้ความร่วมมือในการด าเนินงาน   

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน                                              -   

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป                                              -   

 

 

 

 

หมายเหตุ ส่งข้อมูลรายงานการด าเนินงานชมรมจริยธรรม ผา่นทางไปรษณีย์อเิล็กทรอนิกส.์moral@gmail.com ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามก าหนดเวลา ดังนี้  

 (1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลภายในวันท่ี 15 มีนาคม 2564   (2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลภายในวันท่ี 15 กันยายน 2564 

b. &ๆ • เ
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