
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม/ชมรมคุณธรรมจริยธรรมฯ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปลายพระยา พ.ศ. 2564 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบและรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ ไตรมาสที่ ผู้รับผิดชอบ 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 1 2 3 4 

1. การประกาศนโยบายและข้อตกลงส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมฯ หน่วยงาน 
- เวทีประกาศนโยบายและข้อตกลงในหน่วยงาน 
 
- การสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ในสื่อสาธารณะต่าง ๆ  

 
 
- หน่วยงานมีเป้าหมายและ
แนวทางขับเคลื่อนชัดเจน 
- บุคลากรรับรู้และเข้าใจ 

 
 
สสอ. 
ปลายพระยา 
50 คน 

 
 
การมีส่วนร่วม
ของผู้บริหาร
และบุคลากร 

 
 
- 

/ / / / คณะกรรมการ/
คณะท างาน
ชมรมฯ 

2. การอบรมและสร้างความเข้าใจในหลักคุณธรรมแก่
บุคลากรและสมาชกิชมรมฯในสังกัด 
- ประชาสัมพันธ์ สร้างการมสี่วนรว่มของบุคลากรและผูส้นใจ 
- ประเมินระดับคณุธรรมและการพัฒนาตนเองเพื่อเป็น
ฐานข้อมูลพัฒนาต่อเนื่อง 

 
 
- ส่งเสริมและยกระดับคณุธรรม
ของบุคลากรในสังกัดใหสู้งขึ้น 

 
 
สสอ. 
ปลายพระยา 
50 คน 

 
 
ยกระดับ
คุณธรรม
สูงขึ้น 

 
 
- 

 / / / คณะกรรมการ/
คณะท างาน
ชมรมฯ 

3. เวทีเสวนา/Morning talk เพ่ือพัฒนาคุณธรรมฯ และ
สร้างสขุองค์กร (Happy MOPH) 
- จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้/ตดิตามผลการด าเนินงานทุก
เดือน 
- ยกระดับหน่วยงานและบุคคลตน้แบบคุณธรรมแตล่ะด้าน 

 
 
- ส่งเสริมความร่วมมือและการมี
ส่วนร่วมขับเคลื่อนคณุธรรมของ
บุคลากรในหน่วยงานฯ 

 
 
สสอ. 
ปลายพระยา 
50 คน 

 
 
ยกระดับ
คุณธรรม/
ส่งเสริม 
Happy 
MOPH 

 
 
- 

/ / / / คณะกรรมการ/
คณะท างาน
ชมรมฯ 

4. โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมการด าเนินงานตาม
หลัก “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” (เกณฑ์หน่วยงาน
คุณธรรม ITA และ PMQA ) 
- เวทีน าเสนอและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- สื่อสารและขยายผลโครงการสาธารณะ 

พัฒนาการด าเนินงานตาม
หลักเกณฑ์คณุธรรม ความโปร่งใส 
และธรรมาภิบาล 

หน่วยงานใน
สังกัดจ านวน 
9 หน่วยงาน 

บุคลากร/
หน่วยงาน
คุณธรรม
ต้นแบบ 

 
 
- 

/ / / / คณะกรรมการ/
คณะท างาน
ชมรมฯ 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 2/3 สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการส่งเสริมคุณธรรม/สร้างเครือข่ายร่วมมือส่งเสริมคุณธรรมฯ 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ ไตรมาสที่ ผู้รับผิดชอบ 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 1 2 3 4 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการและคณะท างาน
ส่งเสริมคุณธรรมฯ 
- การประชุมฯ เพื่อวางแผนปฏิบตัิการและก ากับตดิตามงาน
ทุก 3 เดือน 
 
- แลกเปลี่ยนเรียนรู้เครือข่ายองค์กรคุณธรรม  

 
 
- กลไกส่งเสริมคุณธรรม หน่วย
งานฯ มีประสิทธิภาพ 

 
 

14 คน 
 
 

50 คน 

 
 
มีศักยภาพใน
การบริหาร
จัดการ 

 
 

397,000 

/ / / / คณะกรรมการ/
คณะท างาน
ชมรมฯ 

2. การสร้างมาตรการและกลไกก ากับการปฏิบัติตาม
คุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” 
- จัดท ารายละเอียด มาตรการ ข้อพึงปฏิบัติแบบมีส่วนร่วมฯ 
- การประกาศ/บังคับใช้และตดิตามประเมินผลฯ 

 
 
- บังคับใช้มาตรฐานจริยธรรม
ขับเคลื่อนคณุธรรมหน่วยงานฯ 

 
 
สสอ. 
ปลายพระยา 
50 คน 

 
 
ยกระดับ
คุณธรรม
บุคลากร 

 
 
- 

 / / / คณะกรรมการ/
คณะท างาน
ชมรมฯ 

3. โครงการจิตอาสา สร้างสรรคส์ังคมและชุมชน 
- บูรณาการจิตอาสา 904 วปร. ร่วมกิจกรรม
สาธารณประโยชน์ในชุมชนที่สังกัด 

 
 
- ปลูกจิตส านึกคุณธรรม 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” 

 
 
สสอ. 
ปลายพระยา 
50 คน 

 
 
ยกระดับ
คุณธรรม
บุคลากร 

 
 
- 

/ / / / คณะกรรมการ/
คณะท างาน
ชมรมฯ 

4. โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมการด าเนินงานตาม
หลัก “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” (เกณฑ์หน่วยงาน
คุณธรรม ITA และ PMQA ) 
- เวทีน าเสนอและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- สื่อสารและขยายผลโครงการสาธารณะ 

พัฒนาการด าเนินงานตาม
หลักเกณฑ์คณุธรรม ความโปร่งใส 
และธรรมาภิบาล 

หน่วยงานใน
สังกัดจ านวน 
9 หน่วยงาน 

บุคลากร/
หน่วยงาน
คุณธรรม
ต้นแบบ 

 
 
- 

/ / / / คณะกรรมการ/
คณะท างาน
ชมรมฯ 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาบุคคลคุณธรรม องค์กรคุณธรรม 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ ไตรมาสที่ ผู้รับผิดชอบ 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 1 2 3 4 

1. การส่งเสรมิและประกวดหน่วยงาน/บุคคลคุณธรรมใน
หน่วยงาน  
- จัดท าเกณฑ์ประเมินคณุธรรมที่พึงประสงค์ “พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา” 
- แจ้งประชาสัมพันธ์และสื่อสารเชญิบุคคล กลุ่มงาน 
หน่วยงานในสังกัด 
- เวทีน าเสนอผลฯ แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
- จัดท าฐานข้อมูลบุคคลต้นแบบและสื่อสารสาธารณะ 

 
 
- ส่งเสริมนวตักรรมบุคคล/องค์กร
คุณธรรมของหน่วยงานในสังกัด 

 
 
สสอ. 
ปลายพระยา 
50 คน 

 
 
การด าเนิน
โครงการ
เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์
คุณธรรม 

 
 
- 

 / / / คณะกรรมการ/
คณะท างาน
ชมรมฯ 

 

……………………………………………………ผู้เสนอ                   ..................................................ผู้เห็นชอบ             .................................................ผู้อนุมัติ 
      (นางสาวสุมิตรา เรืองทองเมือง)                      (นางสาวกานต์ธีรา  พรหมรักษา)                      (นายชิงชัย  บัวทอง) 
          นักวิชาการสาธารณสขุ                      นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ              นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
         รักษาราชการแทน สาธารณสุขอ าเภอปลายพระยา 
  
   
 

 

 

 

 

 

สุมิตรา G. มี,• ร



เป้าหมายคุณธรรมจริยธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา”ปีงบประมาณ 2564 

ชมรมคุณธรรมจริยธรรมสาธารณสุขอ าเภอปลายพระยา 

คุณธรรมเป้าหมาย ปัญหาที่อยากแก้ (ละเว้นช่ัว) ความดีที่อยากท า (ท าความดี) 
พอเพียง 

(ประหยัด อดออม ใช้ทรัพยากรคุม้ค่า 
พัฒนาตนเอง) 

- การใช้จ่ายในสิ่งท่ีไม่จ าเป็น/ฟุ่มเฟือย (ไม่พอดี/พอประมาณ)  
- ด าเนินวิถีชีวิตที่ไม่เกดิประโยชน/์ไมค่ านึงถึงผู้อื่น (ขาดภูมิคุม้กัน) 
- การเอารัดเอาเปรยีบกันในหน่วยงาน/สังคม 
- ท างานแต่ละวัน/เดือน เป้าหมายเพื่อส่วนรวม (ไม่เป็นนายตนเอง) 
- ใช้น้ า ไฟ วัสดุเกินความจ าเป็น ไม่ถูกต้อง สิ้นเปลือง 

- ลดฟุ่มเฟือย ประหยัด มีรายไดเ้หลือทุกวัน 
- มีเป้าหมาย คณุค่างาน บันดาลสขุแก่ตน 
- ท างานอย่างรอบรู้ รอบคอบ มีแผนฯและเป้าหมายทุกวัน 
- ประหยัดทรัพยากรและใช้ของเท่าที่จ าเป็นเพื่อส่วนรวม 

วินัย 
(ตรงต่อเวลา เคารพกฎกติกา) 

- มาท างานสาย-เข้าประชุมช้า ไมเ่รื่องได้ราวหรือเสียงาน 
- พฤติกรรมไม่เคารพกฎ กฏิกา เป็นตัวอย่างท่ีไม่ดี สร้างความเดือดร้อน ไม่ใส่ใจคน 
งาน เช่น การปฏิบัติตามกฎจราจร ความเป็นระเบยีบฯ และมนุษยสัมพันธ์ต่อเพื่อน
ร่วมงานและผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

- รับผิดชอบ ทันเวลา 
- ปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎเกณฑ์และวิธีการที่มีทุกด้าน 
- เอาใจใส่ ให้ความสนใจ ได้เป้าหมายทุกเรื่อง  

สุจรติ 
(ซื่อสัตย์ ซื่อตรง โปร่งใส ตรวจสอบได้) 

- ใช้ของหลวง งบหลวงเพื่อประโยชน์ตนเอง (คน เงิน ของ) 
- ระบบงานไมโ่ปร่งใส ขาดคณุธรรม ขาดมาตรฐาน 
- โรค “หัวหด” (ไม่กล้ายืนหยดัความถูกต้อง/ความดี ต้านทุจรติ) 

- คิดดี ส านึกดี และท าดีในทุกๆ กจิกรรม 
- สื่อสาร และเปดิเผยตน คน งาน เพื่อผู้อื่น 
- แนะน า ตักเตือนในสิ่งที่ผดิ ไม่นิง่เฉย 
- ร่วมป้องกัน ต่อต้านการกระท าที่ไม่ถูกต้อง ทุจริต 

จิตอาสา 
(เอื้อเฟื้อ เผื่อแผ่ รักษ์สิ่งแวดล้อม) 

- ต่างคน ต่างอยู่ ต่างกิน มีความสมัพันธ์แค่รู้หน้าไม่รู้ใจ 
- การเพิกเฉย ละเลย หลีกเลี่ยงปญัหาส่วนรวม 

- เริ่มต้นและลงมือสิ่งดี ๆ ด้วยตนเอง 
- รับรู้ ให้ก าลังใจ หรือมสี่วนร่วมและท ากิจกรรมดีในสังคม 
- พร้อมช่วยเหลือผู้อื่น ส่วนรวมและสังคม ทันทีเมื่อมีโอกาส 
- มีจิตส านึกการเป็นผู้ให้โดยไมห่วังสิ่งตอบแทน 

 
 
……………………………………………………ผู้เสนอ                   ..................................................ผู้เห็นชอบ             .................................................ผู้อนุมัติ 
      (นางสาวสุมิตรา เรืองทองเมือง)                      (นางสาวกานต์ธีรา  พรหมรักษา)                      (นายชิงชัย  บัวทอง) 
          นักวิชาการสาธารณสขุ                      นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ              นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
         รักษาราชการแทน สาธารณสุขอ าเภอปลายพระยา 
  

สุมิตร G. มังอร


