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ยุทธศาสตรท์ี่ ๑ สรา้งวัฒนธรรมตอ่ตา้นการทุจรติดว้ยหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง

กลยุทธท์ี่ ๑ ปลูกฝังจิต ๑.ส่งเสริมการเรียนรู้ ๑.สอดแทรกความรู้เกีย่ว ๑ คร้ัง/ปี  / ไม่ใช้งบประมาณ ผช. สสอ.

ส านึกให้ยึดถือประโยชน์ ตามหลักคุณธรรมและ กับคุณธรรมในการประชุมอบรม

ของประเทศเหนือกวา่ จริยธรรมและวนิัยแก่

ผลประโยชน์ส่วนตน เจ้าหน้าที่

๒.สอดแทรกความรู้เกีย่ว ๑ คร้ัง/ปี  / ไม่ใช้งบประมาณ ผช.สสอ.

กับการป้องกันการทุจริตและ

ผลประโยชน์ทับซ้อน

กลยุทธท์ี่ ๒ วางระบบราก ๑.ส่งเสริมสนับสนุนให้ ๒.สอดแทรกความรู้เกีย่ว ๑ คร้ัง/ปี  / ไม่ใช้งบประมาณ ผช.สสอ.

ฐานในการสร้างวฒันธรรม เจ้าหน้าที่ประพฤติดี กับการสร้างวฒันธรรม MOPH

MOPH เป็นรากฐานในการ ซ่ือสัตย์ สุจริต ปฏบิัติ

สร้างวฒันธรรมต่อต้าน ตามหลักคุณธรรมและ

การทุจริต จริยธรรม

ระยะเวลาไตรมาส
กลยุทธ์ วตัถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบตักิารปอ้งกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ  ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๔
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปลายพระยา
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ระยะเวลาไตรมาส
กลยุทธ์ วตัถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบตักิารปอ้งกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ  ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๔
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปลายพระยา

ยุทธศาสตรท์ี่ ๑ สรา้งวัฒนธรรมตอ่ตา้นการทุจรติดว้ยหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง

กลยุทธท์ี่ ๓ สนับสนุนการ ๑.สร้างเครือข่ายบุคลากร ๑.พัฒนาเครือข่ายต่อต้านการทุจริต ๑ คร้ัง/ปี  / ไม่ใช้งบประมาณ ผช.สสอ.

สร้างเครือข่ายบุคลากร เพื่อการป้องกันหยุดยัง้การ ๒.สนับสนุนและร่วมมือเครือข่าย

ด้านสุขภาพเพื่อป้องกัน ทุจริต สาธารณสุขโปร่งใสต่อต้านการ

หยุดยัง้การทุจริต ทุจริต

ยุทธศาสตรท์ี่ ๒ สรา้งกลไกการป้องกันทุจรติ 

กลยุทธท์ี่ ๑ สร้างความตระ ๑.สร้างความตระหนักในการ ๑.การประกาศและเผยแพร่เจตจ านง๑ คร้ัง/ปี  / ไม่ใช้งบประมาณ ผช.สสอ.

หนักให้แก่ผู้บริหารทุกระดับ ต่อต้านการทุจริต นโยบายต่อต้านการทุจริตของหน่วย

มีความพร้อมรับผิดชอบ ๒.เพื่อแสดงออกถึงความโปร่ง งานแก่สาธารณชน

ใสในการบริหารงาน

๓.เพื่อสร้างความตระหนัก

ให้ผู้บริหารและบุคลากรมี

ความรับผิดชอบ
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ระยะเวลาไตรมาส
กลยุทธ์ วตัถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบตักิารปอ้งกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ  ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๔
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปลายพระยา

ยุทธศาสตรท์ี่ ๒ สรา้งกลไกการป้องกันทุจรติ 

กลยุทธท์ี่ ๒ เพิ่มประสิทธภิาพ ๑.เพื่อพัฒนาและยกระดับ ๑.การสร้างความโปร่งใสในการจัด ๔ คร้ัง/ปี  /  /  /  / ไม่ใช้งบประมาณ คณะท างาน ITA

การปฏบิัติงานให้มีความโปร่งใส ความโปร่งใส การใช้ดุลยพินิจ ซ้ือจัดจ้าง

ใช้ดุลยพินิจโดยชอบด้วย ตามหลักกฎหมายในการ ๒.การบริหารจัดการเร่ืองร้องเรียน

กฎหมาย ปฏบิัติงาน ร้องทุกข์

๓.พัฒนาความโปร่งใสในการด าเนิน

งานของหน่วยงาน

๔.พัฒนาและบังคับใช้กฎหมาย

กลยุทธท์ี่ ๓ ประสิทธภิาพการ ๑.เพื่อให้บุคลากรมีวนัิยและ ๑.เสริมสร้างวนิัยและระบบคุณธรรม ๔คร้ัง/ปี  /  /  /  / ไม่ใช้งบประมาณ ผช.สสอ.

ปราบปรามการทุจริต คุณธรรมในการปฏบิัติงาน บุคลากรในสังกัด
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ระยะเวลาไตรมาส
กลยุทธ์ วตัถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบตักิารปอ้งกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ  ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๔
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปลายพระยา

ยุทธศาสตรท์ี่ ๓ เสรมิสรา้งประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจรติ

กลยุทธท์ี่ ๑ ประสิทธภิาพ ๑.พัฒนาระบบคุณธรรม ๑.การประเมินกระบวนการบริหาร ๑ คร้ัง/ปี  / ไม่ใช้งบประมาณ ผช.สสอ.

การปราบปรามการทุจริต จริยธรรม และความโปร่งใส ความเส่ียงและการควบคุมภายใน

ปีงบประมาณ ๒๕๖๔

๒.การควบคุม ก ากับ ติดตาม ร้อยละ ๑๐๐ ไม่ใช้งบประมาณ ผช.สสอ.

การควบคุมภายในของหน่วยงาน

ในสังกัด

๒.เพื่อเสริมสร้างกระบวนการ ๑.แต่งต้ังเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ มีค าส่ัง  / ไม่ใช้งบประมาณ ผช.สสอ.

จัดการเร่ืองร้องเรียน ร้องทุกข์ เร่ืองร้องเรียนของหน่วยงานและ มีช่องทางรับ

จนได้ข้อยุติ ระบบการจัดการเร่ืองร้องเรียน ฟังเร่ืองร้อง

การทุจริตอย่างมีประสิทธภิาพ เรียน

๓.เพื่อเปิดเผยข้อมูลในการ ๑.เปิดเผยข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้าง ๔ คร้ัง/ปี  /  /  /  / ไม่ใช้งบประมาณ ผช.สสอ.

จัดซ้ือจัดจ้าง แต่ละโครงการให้สาธารณชนทราบ

โดยผ่านเวป็ไซต์ หรือส่ืออื่นๆ
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ระยะเวลาไตรมาส
กลยุทธ์ วตัถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบตักิารปอ้งกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ  ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๔
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปลายพระยา

ยุทธศาสตรท์ี่ ๓ เสรมิสรา้งประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจรติ

กลยุทธท์ี่ ๒ พัฒนาเครือข่าย ๑.เพื่อบูรณาการความร่วมมือ ๑.จัดให้มีช่องทางรับฟังความคิด มีช่องทาง  /  /  /  / ไม่ใช้งบประมาณ ผช.สสอ.

และบูรณาการด้านปราบปราม ระหวา่งภาคีเครือข่ายและ เห็นข้อเสนอแนะจากประชาชน การรับฟัง

การทุจริต หน่วยงานภาครัฐ เอกชน เร่ืองร้อง

และประชาในการต่อต้าน เรียน

การทุจริต ๒.เผยแพร่ประชาสัมพันธช์่องทาง มีการเผย

การแจ้งเบาะแสเกีย่วกับการทุจริต แพร่/หนังสือ

ประพฤติมิชอบ เวยีน

๓.เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ๔ คร้ัง/ปี

เข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความ

คิดเห็นเกีย่วกับการปฏบิัติราชการ

ลงชื่อ.........................................................ผู้อนุมัติแผน

       (นางสาวสุมิตรา เรืองทองเมือง)

     นักวชิาการสาธารณสุขปฏบิัติการ

รักษาราชการแทน สาธารณสุขอ าเภอปลายพระยา           

  นักวชิาการสาธารณสุขช านาญการ                      

(นายชิงชัย  บัวทอง)                     

ลงชื่อ......................................................ผู้เสนอสุมิตรา G. &,อ


