
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่ 

ตามประกาศส านักงานปลัดกะทรวงสาธารณสุข 
เร่ือง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหนว่ยงาน พ.ศ.2561 

ส าหรับหน่วยงานในสังกดัส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
ชื่อหน่วยงาน  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่     

วัน/เดือน/ปี 16 พฤศจิกายน พ.ศ.2563        

หัวข้อ แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการส่งเสริม  
 คุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2564 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปลายพระยา 

รายละเอียดข้อมูล           

 1) บันทึกข้อความขออนุมัติลงนามในแผนฯ และขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์   
 2) แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 2564 
 3) แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2564   
 
Link ภายนอก ไม่มี           

หมายเหตุ            
             

         ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 สุมิตรา  เรืองทองเมือง ชิงชัย  บัวทอง 
 (นางสาวสุมิตรา  เรืองทองเมือง) (นายชิงชัย  บัวทอง) 
 นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
  รักษาราชการแทน สาธารณสุขอ าเภอปลายพระยา 
 วันที่ 16 พฤศจิกายน พ.ศ.2563 วันที่ 16 พฤศจิกายน พ.ศ.2563 

 

ผู้รับผิดชอบน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

ลิขิต  ผิวดี 
(นายลิขิต  ผิวดี) 

นักวิชาการสาธารณสุข 
วันที่ 16 พฤศจิกายน พ.ศ.2563 

 
 







1 2 3 4

ยุทธศาสตรท์ี่ ๑ สรา้งวัฒนธรรมตอ่ตา้นการทุจรติดว้ยหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง

กลยุทธท์ี่ ๑ ปลูกฝังจิต ๑.ส่งเสริมการเรียนรู้ ๑.สอดแทรกความรู้เกีย่ว ๑ คร้ัง/ปี  / ไม่ใช้งบประมาณ ผช. สสอ.

ส านึกให้ยึดถือประโยชน์ ตามหลักคุณธรรมและ กับคุณธรรมในการประชุมอบรม

ของประเทศเหนือกวา่ จริยธรรมและวนิัยแก่

ผลประโยชน์ส่วนตน เจ้าหน้าที่

๒.สอดแทรกความรู้เกีย่ว ๑ คร้ัง/ปี  / ไม่ใช้งบประมาณ ผช.สสอ.

กับการป้องกันการทุจริตและ

ผลประโยชน์ทับซ้อน

กลยุทธท์ี่ ๒ วางระบบราก ๑.ส่งเสริมสนับสนุนให้ ๒.สอดแทรกความรู้เกีย่ว ๑ คร้ัง/ปี  / ไม่ใช้งบประมาณ ผช.สสอ.

ฐานในการสร้างวฒันธรรม เจ้าหน้าที่ประพฤติดี กับการสร้างวฒันธรรม MOPH

MOPH เป็นรากฐานในการ ซ่ือสัตย์ สุจริต ปฏบิัติ

สร้างวฒันธรรมต่อต้าน ตามหลักคุณธรรมและ

การทุจริต จริยธรรม

ระยะเวลาไตรมาส
กลยุทธ์ วตัถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบตักิารปอ้งกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ  ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๔
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปลายพระยา



1 2 3 4

ระยะเวลาไตรมาส
กลยุทธ์ วตัถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบตักิารปอ้งกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ  ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๔
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปลายพระยา

ยุทธศาสตรท์ี่ ๑ สรา้งวัฒนธรรมตอ่ตา้นการทุจรติดว้ยหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง

กลยุทธท์ี่ ๓ สนับสนุนการ ๑.สร้างเครือข่ายบุคลากร ๑.พัฒนาเครือข่ายต่อต้านการทุจริต ๑ คร้ัง/ปี  / ไม่ใช้งบประมาณ ผช.สสอ.

สร้างเครือข่ายบุคลากร เพื่อการป้องกันหยุดยัง้การ ๒.สนับสนุนและร่วมมือเครือข่าย

ด้านสุขภาพเพื่อป้องกัน ทุจริต สาธารณสุขโปร่งใสต่อต้านการ

หยุดยัง้การทุจริต ทุจริต

ยุทธศาสตรท์ี่ ๒ สรา้งกลไกการป้องกันทุจรติ 

กลยุทธท์ี่ ๑ สร้างความตระ ๑.สร้างความตระหนักในการ ๑.การประกาศและเผยแพร่เจตจ านง๑ คร้ัง/ปี  / ไม่ใช้งบประมาณ ผช.สสอ.

หนักให้แก่ผู้บริหารทุกระดับ ต่อต้านการทุจริต นโยบายต่อต้านการทุจริตของหน่วย

มีความพร้อมรับผิดชอบ ๒.เพื่อแสดงออกถึงความโปร่ง งานแก่สาธารณชน

ใสในการบริหารงาน

๓.เพื่อสร้างความตระหนัก

ให้ผู้บริหารและบุคลากรมี

ความรับผิดชอบ
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ระยะเวลาไตรมาส
กลยุทธ์ วตัถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบตักิารปอ้งกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ  ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๔
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปลายพระยา

ยุทธศาสตรท์ี่ ๒ สรา้งกลไกการป้องกันทุจรติ 

กลยุทธท์ี่ ๒ เพิ่มประสิทธภิาพ ๑.เพื่อพัฒนาและยกระดับ ๑.การสร้างความโปร่งใสในการจัด ๔ คร้ัง/ปี  /  /  /  / ไม่ใช้งบประมาณ คณะท างาน ITA

การปฏบิัติงานให้มีความโปร่งใส ความโปร่งใส การใช้ดุลยพินิจ ซ้ือจัดจ้าง

ใช้ดุลยพินิจโดยชอบด้วย ตามหลักกฎหมายในการ ๒.การบริหารจัดการเร่ืองร้องเรียน

กฎหมาย ปฏบิัติงาน ร้องทุกข์

๓.พัฒนาความโปร่งใสในการด าเนิน

งานของหน่วยงาน

๔.พัฒนาและบังคับใช้กฎหมาย

กลยุทธท์ี่ ๓ ประสิทธภิาพการ ๑.เพื่อให้บุคลากรมีวนัิยและ ๑.เสริมสร้างวนิัยและระบบคุณธรรม ๔คร้ัง/ปี  /  /  /  / ไม่ใช้งบประมาณ ผช.สสอ.

ปราบปรามการทุจริต คุณธรรมในการปฏบิัติงาน บุคลากรในสังกัด
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ระยะเวลาไตรมาส
กลยุทธ์ วตัถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบตักิารปอ้งกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ  ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๔
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปลายพระยา

ยุทธศาสตรท์ี่ ๓ เสรมิสรา้งประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจรติ

กลยุทธท์ี่ ๑ ประสิทธภิาพ ๑.พัฒนาระบบคุณธรรม ๑.การประเมินกระบวนการบริหาร ๑ คร้ัง/ปี  / ไม่ใช้งบประมาณ ผช.สสอ.

การปราบปรามการทุจริต จริยธรรม และความโปร่งใส ความเส่ียงและการควบคุมภายใน

ปีงบประมาณ ๒๕๖๔

๒.การควบคุม ก ากับ ติดตาม ร้อยละ ๑๐๐ ไม่ใช้งบประมาณ ผช.สสอ.

การควบคุมภายในของหน่วยงาน

ในสังกัด

๒.เพื่อเสริมสร้างกระบวนการ ๑.แต่งต้ังเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ มีค าส่ัง  / ไม่ใช้งบประมาณ ผช.สสอ.

จัดการเร่ืองร้องเรียน ร้องทุกข์ เร่ืองร้องเรียนของหน่วยงานและ มีช่องทางรับ

จนได้ข้อยุติ ระบบการจัดการเร่ืองร้องเรียน ฟังเร่ืองร้อง

การทุจริตอย่างมีประสิทธภิาพ เรียน

๓.เพื่อเปิดเผยข้อมูลในการ ๑.เปิดเผยข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้าง ๔ คร้ัง/ปี  /  /  /  / ไม่ใช้งบประมาณ ผช.สสอ.

จัดซ้ือจัดจ้าง แต่ละโครงการให้สาธารณชนทราบ

โดยผ่านเวป็ไซต์ หรือส่ืออื่นๆ



1 2 3 4

ระยะเวลาไตรมาส
กลยุทธ์ วตัถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบตักิารปอ้งกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ  ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๔
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปลายพระยา

ยุทธศาสตรท์ี่ ๓ เสรมิสรา้งประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจรติ

กลยุทธท์ี่ ๒ พัฒนาเครือข่าย ๑.เพื่อบูรณาการความร่วมมือ ๑.จัดให้มีช่องทางรับฟังความคิด มีช่องทาง  /  /  /  / ไม่ใช้งบประมาณ ผช.สสอ.

และบูรณาการด้านปราบปราม ระหวา่งภาคีเครือข่ายและ เห็นข้อเสนอแนะจากประชาชน การรับฟัง

การทุจริต หน่วยงานภาครัฐ เอกชน เร่ืองร้อง

และประชาในการต่อต้าน เรียน

การทุจริต ๒.เผยแพร่ประชาสัมพันธช์่องทาง มีการเผย

การแจ้งเบาะแสเกีย่วกับการทุจริต แพร่/หนังสือ

ประพฤติมิชอบ เวยีน

๓.เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ๔ คร้ัง/ปี

เข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความ

คิดเห็นเกีย่วกับการปฏบิัติราชการ

ลงชื่อ.........................................................ผู้อนุมัติแผน

       (นางสาวสุมิตรา เรืองทองเมือง)

     นักวชิาการสาธารณสุขปฏบิัติการ

รักษาราชการแทน สาธารณสุขอ าเภอปลายพระยา           

  นักวชิาการสาธารณสุขช านาญการ                      

(นายชิงชัย  บัวทอง)                     

ลงชื่อ......................................................ผู้เสนอสุมิตรา G. &,อ



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม/ชมรมคุณธรรมจริยธรรมฯ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปลายพระยา พ.ศ. 2564 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบและรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ ไตรมาสที่ ผู้รับผิดชอบ 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 1 2 3 4 

1. การประกาศนโยบายและข้อตกลงส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมฯ หน่วยงาน 
- เวทีประกาศนโยบายและข้อตกลงในหน่วยงาน 
 
- การสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ในสื่อสาธารณะต่าง ๆ  

 
 
- หน่วยงานมีเป้าหมายและ
แนวทางขับเคลื่อนชัดเจน 
- บุคลากรรับรู้และเข้าใจ 

 
 
สสอ. 
ปลายพระยา 
50 คน 

 
 
การมีส่วนร่วม
ของผู้บริหาร
และบุคลากร 

 
 
- 

/ / / / คณะกรรมการ/
คณะท างาน
ชมรมฯ 

2. การอบรมและสร้างความเข้าใจในหลักคุณธรรมแก่
บุคลากรและสมาชกิชมรมฯในสังกัด 
- ประชาสัมพันธ์ สร้างการมสี่วนรว่มของบุคลากรและผูส้นใจ 
- ประเมินระดับคณุธรรมและการพัฒนาตนเองเพื่อเป็น
ฐานข้อมูลพัฒนาต่อเนื่อง 

 
 
- ส่งเสริมและยกระดับคณุธรรม
ของบุคลากรในสังกัดใหสู้งขึ้น 

 
 
สสอ. 
ปลายพระยา 
50 คน 

 
 
ยกระดับ
คุณธรรม
สูงขึ้น 

 
 
- 

 / / / คณะกรรมการ/
คณะท างาน
ชมรมฯ 

3. เวทีเสวนา/Morning talk เพ่ือพัฒนาคุณธรรมฯ และ
สร้างสขุองค์กร (Happy MOPH) 
- จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้/ตดิตามผลการด าเนินงานทุก
เดือน 
- ยกระดับหน่วยงานและบุคคลตน้แบบคุณธรรมแตล่ะด้าน 

 
 
- ส่งเสริมความร่วมมือและการมี
ส่วนร่วมขับเคลื่อนคณุธรรมของ
บุคลากรในหน่วยงานฯ 

 
 
สสอ. 
ปลายพระยา 
50 คน 

 
 
ยกระดับ
คุณธรรม/
ส่งเสริม 
Happy 
MOPH 

 
 
- 

/ / / / คณะกรรมการ/
คณะท างาน
ชมรมฯ 

4. โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมการด าเนินงานตาม
หลัก “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” (เกณฑ์หน่วยงาน
คุณธรรม ITA และ PMQA ) 
- เวทีน าเสนอและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- สื่อสารและขยายผลโครงการสาธารณะ 

พัฒนาการด าเนินงานตาม
หลักเกณฑ์คณุธรรม ความโปร่งใส 
และธรรมาภิบาล 

หน่วยงานใน
สังกัดจ านวน 
9 หน่วยงาน 

บุคลากร/
หน่วยงาน
คุณธรรม
ต้นแบบ 

 
 
- 

/ / / / คณะกรรมการ/
คณะท างาน
ชมรมฯ 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 2/3 สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการส่งเสริมคุณธรรม/สร้างเครือข่ายร่วมมือส่งเสริมคุณธรรมฯ 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ ไตรมาสที่ ผู้รับผิดชอบ 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 1 2 3 4 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการและคณะท างาน
ส่งเสริมคุณธรรมฯ 
- การประชุมฯ เพื่อวางแผนปฏิบตัิการและก ากับตดิตามงาน
ทุก 3 เดือน 
 
- แลกเปลี่ยนเรียนรู้เครือข่ายองค์กรคุณธรรม  

 
 
- กลไกส่งเสริมคุณธรรม หน่วย
งานฯ มีประสิทธิภาพ 

 
 

14 คน 
 
 

50 คน 

 
 
มีศักยภาพใน
การบริหาร
จัดการ 

 
 

397,000 

/ / / / คณะกรรมการ/
คณะท างาน
ชมรมฯ 

2. การสร้างมาตรการและกลไกก ากับการปฏิบัติตาม
คุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” 
- จัดท ารายละเอียด มาตรการ ข้อพึงปฏิบัติแบบมีส่วนร่วมฯ 
- การประกาศ/บังคับใช้และตดิตามประเมินผลฯ 

 
 
- บังคับใช้มาตรฐานจริยธรรม
ขับเคลื่อนคณุธรรมหน่วยงานฯ 

 
 
สสอ. 
ปลายพระยา 
50 คน 

 
 
ยกระดับ
คุณธรรม
บุคลากร 

 
 
- 

 / / / คณะกรรมการ/
คณะท างาน
ชมรมฯ 

3. โครงการจิตอาสา สร้างสรรคส์ังคมและชุมชน 
- บูรณาการจิตอาสา 904 วปร. ร่วมกิจกรรม
สาธารณประโยชน์ในชุมชนที่สังกัด 

 
 
- ปลูกจิตส านึกคุณธรรม 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” 

 
 
สสอ. 
ปลายพระยา 
50 คน 

 
 
ยกระดับ
คุณธรรม
บุคลากร 

 
 
- 

/ / / / คณะกรรมการ/
คณะท างาน
ชมรมฯ 

4. โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมการด าเนินงานตาม
หลัก “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” (เกณฑ์หน่วยงาน
คุณธรรม ITA และ PMQA ) 
- เวทีน าเสนอและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- สื่อสารและขยายผลโครงการสาธารณะ 

พัฒนาการด าเนินงานตาม
หลักเกณฑ์คณุธรรม ความโปร่งใส 
และธรรมาภิบาล 

หน่วยงานใน
สังกัดจ านวน 
9 หน่วยงาน 

บุคลากร/
หน่วยงาน
คุณธรรม
ต้นแบบ 

 
 
- 

/ / / / คณะกรรมการ/
คณะท างาน
ชมรมฯ 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาบุคคลคุณธรรม องค์กรคุณธรรม 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ ไตรมาสที่ ผู้รับผิดชอบ 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 1 2 3 4 

1. การส่งเสรมิและประกวดหน่วยงาน/บุคคลคุณธรรมใน
หน่วยงาน  
- จัดท าเกณฑ์ประเมินคณุธรรมที่พึงประสงค์ “พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา” 
- แจ้งประชาสัมพันธ์และสื่อสารเชญิบุคคล กลุ่มงาน 
หน่วยงานในสังกัด 
- เวทีน าเสนอผลฯ แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
- จัดท าฐานข้อมูลบุคคลต้นแบบและสื่อสารสาธารณะ 

 
 
- ส่งเสริมนวตักรรมบุคคล/องค์กร
คุณธรรมของหน่วยงานในสังกัด 

 
 
สสอ. 
ปลายพระยา 
50 คน 

 
 
การด าเนิน
โครงการ
เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์
คุณธรรม 

 
 
- 

 / / / คณะกรรมการ/
คณะท างาน
ชมรมฯ 

 

……………………………………………………ผู้เสนอ                   ..................................................ผู้เห็นชอบ             .................................................ผู้อนุมัติ 
      (นางสาวสุมิตรา เรืองทองเมือง)                      (นางสาวกานต์ธีรา  พรหมรักษา)                      (นายชิงชัย  บัวทอง) 
          นักวิชาการสาธารณสขุ                      นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ              นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
         รักษาราชการแทน สาธารณสุขอ าเภอปลายพระยา 
  
   
 

 

 

 

 

 

สุมิตรา G. มี,• ร



เป้าหมายคุณธรรมจริยธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา”ปีงบประมาณ 2564 

ชมรมคุณธรรมจริยธรรมสาธารณสุขอ าเภอปลายพระยา 

คุณธรรมเป้าหมาย ปัญหาที่อยากแก้ (ละเว้นช่ัว) ความดีที่อยากท า (ท าความดี) 
พอเพียง 

(ประหยัด อดออม ใช้ทรัพยากรคุม้ค่า 
พัฒนาตนเอง) 

- การใช้จ่ายในสิ่งท่ีไม่จ าเป็น/ฟุ่มเฟือย (ไม่พอดี/พอประมาณ)  
- ด าเนินวิถีชีวิตที่ไม่เกดิประโยชน/์ไมค่ านึงถึงผู้อื่น (ขาดภูมิคุม้กัน) 
- การเอารัดเอาเปรยีบกันในหน่วยงาน/สังคม 
- ท างานแต่ละวัน/เดือน เป้าหมายเพื่อส่วนรวม (ไม่เป็นนายตนเอง) 
- ใช้น้ า ไฟ วัสดุเกินความจ าเป็น ไม่ถูกต้อง สิ้นเปลือง 

- ลดฟุ่มเฟือย ประหยัด มีรายไดเ้หลือทุกวัน 
- มีเป้าหมาย คณุค่างาน บันดาลสขุแก่ตน 
- ท างานอย่างรอบรู้ รอบคอบ มีแผนฯและเป้าหมายทุกวัน 
- ประหยัดทรัพยากรและใช้ของเท่าที่จ าเป็นเพื่อส่วนรวม 

วินัย 
(ตรงต่อเวลา เคารพกฎกติกา) 

- มาท างานสาย-เข้าประชุมช้า ไมเ่รื่องได้ราวหรือเสียงาน 
- พฤติกรรมไม่เคารพกฎ กฏิกา เป็นตัวอย่างท่ีไม่ดี สร้างความเดือดร้อน ไม่ใส่ใจคน 
งาน เช่น การปฏิบัติตามกฎจราจร ความเป็นระเบยีบฯ และมนุษยสัมพันธ์ต่อเพื่อน
ร่วมงานและผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

- รับผิดชอบ ทันเวลา 
- ปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎเกณฑ์และวิธีการที่มีทุกด้าน 
- เอาใจใส่ ให้ความสนใจ ได้เป้าหมายทุกเรื่อง  

สุจรติ 
(ซื่อสัตย์ ซื่อตรง โปร่งใส ตรวจสอบได้) 

- ใช้ของหลวง งบหลวงเพื่อประโยชน์ตนเอง (คน เงิน ของ) 
- ระบบงานไมโ่ปร่งใส ขาดคณุธรรม ขาดมาตรฐาน 
- โรค “หัวหด” (ไม่กล้ายืนหยดัความถูกต้อง/ความดี ต้านทุจรติ) 

- คิดดี ส านึกดี และท าดีในทุกๆ กจิกรรม 
- สื่อสาร และเปดิเผยตน คน งาน เพื่อผู้อื่น 
- แนะน า ตักเตือนในสิ่งที่ผดิ ไม่นิง่เฉย 
- ร่วมป้องกัน ต่อต้านการกระท าที่ไม่ถูกต้อง ทุจริต 

จิตอาสา 
(เอื้อเฟื้อ เผื่อแผ่ รักษ์สิ่งแวดล้อม) 

- ต่างคน ต่างอยู่ ต่างกิน มีความสมัพันธ์แค่รู้หน้าไม่รู้ใจ 
- การเพิกเฉย ละเลย หลีกเลี่ยงปญัหาส่วนรวม 

- เริ่มต้นและลงมือสิ่งดี ๆ ด้วยตนเอง 
- รับรู้ ให้ก าลังใจ หรือมสี่วนร่วมและท ากิจกรรมดีในสังคม 
- พร้อมช่วยเหลือผู้อื่น ส่วนรวมและสังคม ทันทีเมื่อมีโอกาส 
- มีจิตส านึกการเป็นผู้ให้โดยไมห่วังสิ่งตอบแทน 

 
 
……………………………………………………ผู้เสนอ                   ..................................................ผู้เห็นชอบ             .................................................ผู้อนุมัติ 
      (นางสาวสุมิตรา เรืองทองเมือง)                      (นางสาวกานต์ธีรา  พรหมรักษา)                      (นายชิงชัย  บัวทอง) 
          นักวิชาการสาธารณสขุ                      นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ              นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
         รักษาราชการแทน สาธารณสุขอ าเภอปลายพระยา 
  

สุมิตร G. มังอร




