
EB26_Print screen  
การเปิดเผยข้อมลูเผยแพร่บนเว็บไซต์ส านกังานสาธารณสขุอ าเภอปลายพระยา http://ssoplaipraya.org/ 

1. ข้อมลูทัว่ไป 

- ผู้บริหารหนว่ยงาน 

 

- โครงสร้างหน่วยงาน 

 

  

http://ssoplaipraya.org/


- อ านาจหน้าท่ีของหนว่ยงานตามกฎหมาย 

 

- ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

 

  



- วิสนัทศัน์ พนัธกิจ คา่นิยม MOPH 

 

 

 

  



- ข้อบงัคบัส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุว่าด้วยจรรยาข้าราชการส านกังานปลดักระทรวง

สาธารณสขุ พ.ศ.2560 

 

- จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสขุ (MOPH Code of Conduct) 

 

  



2. นโยบายและยทุธศาสตร์ของหนว่ยงาน /แผนปฏิบตัิการประจ าปีของหนว่ยงาน และการติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตักิารประจ าปี / แผนการใช้จา่ยงบประมาณประจ าปีของ
หนว่ยงาน และการตดิตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนการใช้จา่ยงบประมาณประจ าปีของ
หนว่ยงาน 

 

3. หลกัเกณฑ์ขัน้ตอนการแก้ไขปัญหาในกรณีท่ีมีการร้องเรียนเร่ืองการปฏิบตังิานหรือการให้บริการ
ของเจ้าหน้าท่ี และหลกัเกณฑ์ขัน้ตอนการแก้ไขปัญหาในกรณีท่ีมีการร้องเรียนเร่ืองทจุริตและ
ประพฤตมิิชอบ 

 

  



4. ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ประกอบด้วย 
- แผนการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีที่ผ่านมา 

 
 

- แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 

 
  



- ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคคลใน
หน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.2560 

- แบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
 

- แบบสรุปผลการจัดหาพัสดุในแต่ละรอบเดือน (สขร.1) 

 
  



- มาตรฐานและคู่มือปฏิบัติงาน 

 
 
 


