
บทบาทหน้าที่ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ 
อาศัย อ านาจตามความในมาตรา ๘ ฉ 

แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 
พ.ศ.๒๕๓๔ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. 
๒๕๔๓ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขออก
กฎกระทรวงไว้ ดังต่อไปนี้  
ข้อ 21 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ มอี านาจหน้าท่ี 
ดังต่อไปนี้  

(๑) จัดท าแผนยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพในเขตพื้นที่
อ าเภอ  

(๒) ด าเนินการและประสานงานเกี่ยวกับงานสาธารณสุขใน
เขตพื้นที่อ าเภอ  

(๓) ก ากับ ดูแล ประเมินผล และสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานสาธารณสุขในเขตพื้นที่อ าเภอ 
เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมาย มีการบริการ
สุขภาพที่มีคุณภาพและมีการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ  

(๔) ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานเกี่ยวกับงาน
สาธารณสุขในเขตพ้ืนท่ีอ าเภอ ให้เป็นไปตามนโยบายของ
กระทรวง 

(5) พัฒนาระบบสารสนเทศ งานสุขศึกษา และการ
สื่อสารสาธารณะด้านสุขภาพในเขตพื้นท่ีอ าเภอ 

(6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานอื่น
ที่เกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย  
หมายเหตุ  :  กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานกระทรวง

สาธารณสุข พ.ศ.2560 ประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา เมื่อวันที่ 8 มิถุนายน พ.ศ.2560  
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122/1 ถนนอ่าวลึก – พระแสง ต าบลปลายพระยา  
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โทรศัพท์ 075 – 687104 
โทรสาร 075 - 687332 

E-mail  : Plaipraya_1@hotmail.com 
Website : http://ssoplaipraya.org/ 
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วาจางาม  วินัยดี บริหารด้วยธรรมาภิบาล 
 

 
 
 
 
 
 

 



 
เป้าประสงค์หลัก 

ประชาชนสุขภาพดี บริการดีมีคุณภาพได้มาตรฐาน 
เจ้าหน้าที่มีความสุข ระบบสุขภาพย่ังยืน 

 
 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปลายพระยา 
จังหวัดกระบ่ี 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (รพ.สต.) ในสังกัด 9 แห่ง 

1) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านบางเหียน 

2) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านทะเลหอย 

3) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านตัวอย่าง 

4) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านนา 

5) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านโคกแซะ 

6) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านบางเหลียว 

7) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านช่องแบก 

8) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเขาต่อ 

9) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านคลอง
ปัญญา 

 

ภารกิจหลัก  
1. ประสานนโยบายการทายุทธศาสตร์ด้าน

สุขภาพร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ ท้องถิ่น องค์กรเอกชน
และภาคประชาสังคมในพ้ืนที่ระดับอ าเภอ/ต าบล  

2. ประเมินผลการด าเนินงานของเครือข่าย
บริการสุขภาพ  

3. ควบคุมมาตรฐานการดาเนินงานของหน่วยงาน
สาธารณสุขในพ้ืนที่  

4. คุ้มครองผู้บริโภคด้านการบริการและผลิตภัณฑ์
สุขภาพในพ้ืนที ่

5. ด าเนินงานตามกฎหมายการแพทย์และการ
สาธารณสุข  

6. ปฏิบัติงานตามนโยบายเร่งด่วนด้านสุขภาพ
ของรัฐบาล กระทรวง เขตสุขภาพ และจังหวัด  

 
ภารกิจรอง 

1. พัฒนาวิชาการแก่บุคลากรสาธารณสุข 
องค์กรสุขภาพภาคประชาชน สนับสนุนวิชาการและการ
วิจัยที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพ  

2. สนับสนุนและควบคุมการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานสาธารณสุขในสังกัดให้ได้มาตรฐาน  

3. สนับสนุนบุคลากรสาธารณสุข อาสาสมัคร
สาธารณสุขให้ได้รับการพัฒนาความรู้อย่างต่อเน่ืองและ
เหมาะสม 

 

อัตลักษณ์ 3 ประการ 
“วาจางาม วินัยดี บริหารด้วยธรรมาภิบาล” 

 
วาจางาม 

1) ทักทายผู้ร่วมงานโดยการสวัสดี (ยกมอืไหว้) 

2) พูดจาไพเราะ ยิ้มแย้ม แจ่มใส 

วินัยดี 

1) การแต่งกายสุภาพ เรียบร้อย 
- วันจันทร ์ แต่งกายชุดขา้ราชการ (สีกากี) 
- วันอังคาร แต่งกายชุดสุภาพ 
- วันพุธ แต่งกายชุดฟอร์มฟ้า (ชุดฟอร์มต้นสังกัด) 
- วันพฤหัสบด ี แต่งกายผ้าไทย 
- วันศุกร ์ แต่งกายชุดผ้าบาติก 

2) การตรงต่อเวลา 
- การมาท างานและเลิกงานตรงเวลา 
- การมาประชุมและเลิกประชุมตรงเวลา 
- การส่งงานตรงเวลา 

3) การมีความรับผิดชอบตอ่หน้าที ่
- ปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา

ส าเร็จได้อย่างมีประสิทธภิาพและประสทิธิผล 

บริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล 

1) ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความซ่ือสัตย ์โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
- การบริหาร (แผนงบประมาณ/การตรวจสอบภายใน) 
- การบริหารบุคคล 

2) การให้บริการดุจญาติมิตร 
- ให้บริการตามมาตรฐานวิชาชีพอย่างเต็มความสามารถ ไม่

เลือกปฏิบัติ (ทุกคนเท่าเทียมกัน) 

 


